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Wprowadzenie

Gospodarki na catym swiecie, w tym w Polsce, weiqz zmagajq sie ze skutkami
pandemii koronawirusa. Dodatkowo, od kilku miesiecy pracodawecy w naszym kraju
muszq mierzyé sie z kolejnymi wyzwaniami - skutkami wojny na Ukrainie, wysokg
inflacjg czy podwyzkami stop procentowych. Wszystkie te czynniki majq silny wptyw
na polski rynek pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkafcow.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce™ stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzigki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji
procesow HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg oficjalne
dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi¢ proces selekeji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sig okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-12 zostato przeprowadzone wérdd realnych
ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego
przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 13-17, to analiza ilo§ciowa zawartosci ofert pracy

przeprowadzona na losowej probie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl
i OLX.pl.



Czesc 1.

Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty pracy w poréwnaniu

\"\"/ roku: z majem 2022 roku

w porownaniu
z kwietniem 2023 roku



Oferty pracy wracajg na plus

Po dwdch miesiqcach mocn UCh SpCId kéW, liczba Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na
P . 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym
ofert pracy znowu roénie. W maju 2023 roku miesigcem roku poprzedniego

pracodawcy opublikowali 308,5 tys. ogtoszen,
czyli o b proc. wigcej niz przed rokiem.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w maju 2023 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 308,5 tys. nowych ogtoszen

o prace. To wzrost o 5 proc. w stosunku do analogicznego miesiqca 2022
roku (kiedy byto 294,3 tys. ofert]. To réwniez istotny wzrost - o 14,5 proc. -
wzgledem kwietnia 2023 roku.

W danych z ostatnich miesiecy widaé sporq zmiennosé. Od grudnia 2022
roku zauwazamy naprzemienne ujemne i dodatnie roczne dynamiki,
dlatego najlepszg miarqg faktycznej sytuacji na rynku rekrutacyjnym
wydaje sie srednia kroczgca dynamik z trzech ostatnich miesiecy. Obecnie ) 3%
wynosi ona -6 proc. Oznacza to, ze popyt na pracownikdw w polskie]
gospodarce jest obecnie nizszy niz przed rokiem, jednak biorqgc pod uwage
skalg obecnych probleméw kosztowych, z jakimi mierzq sie pracodawcy,
spadek ten wydaje sie niewielki, poza tym tendencja spadkowa przestata
sie pogtebiaé. Jesli dodatnia dynamika utrzyma sie w nastgpnych
miesigcach, co przy obecnych tendencjach w gospodarce nie wydaje sie
niemozliwe, to druga potowa 2023 roku moze przyniesé nawet swego
rodzaju odwilz na rynku pracownika.

-30,
-8%-6%




Liczba ofert powyzej sciezek z 2022, 2021 i 2020 roku

Majowy odczyt liczby ofert pracy w kohcu przebit
wynik z analogicznych okreséw w 2022 roku, 2021
roku oraz 2020 roku. Wiecej ofert pracy byto tylko
w 2019 roku, czyli na dtugo przed pandemiq.

Optymistycznym sygnatem jest réwniez to, ze od poczgtku 2023 roku liczba
ofert pracy biegta Sciezkqg nizszg niz w analogicznych miesigcach roku 2022
(drobnym wyjgtkiem byt luty, kiedy to dane z 2023 roku niemal zréwnaty sie
z danymi z lutego 2022 roku), tymeczasem w maju liczba ofert pracy
wyraznie przerosta sciezke z 2022 roku, osiqgajqc wynik 308 tys. ofert, czyli
o 14 tys. wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku). Aktualny
wynik jest réwniez o 5 tys. wyzszy wzgledem maja 2021 roku oraz az o 113
tys. ofert wyzszy wzgledem 2020 roku. Jedynie w stosunku do maja 2019
roku obecny odczyt jest wyraznie nizszy (o 26 tys. ofert), jednak nalezy
pamietaé, ze byt to okres ogromnego boomu na rynku pracy w Polsce,
jeszcze przed pandemiq.

Z naszego badania wynika, ze sytuacja pracownikdéw na rynku pracy jest
wiec dobra, a nawet delikatnie (i to po wyeliminowaniu czynnikéw
sezonowych] lepsza niz przed miesigcem. Juz teraz mamy wyraznie wyzszy
popyt w ofertach pracy wzgledem poprzednich lat. Jednak czy
nadchodzqce lato réwniez bedzie tak obfite w oferty pracy, jak byto w
ostatnich latach - pokazg dopiero kolejne miesigce.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych

portalach rekrutacyjnych (w tys.)

400

350

K10]0]
2023

8

P

250

200

150

100

50

Vi VII VI IX X Xl XIl
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Rynek pracy poszukuje finansistow

W maju 2023 roku najwiekszy przyrost liczby ofert pracy odnotowano w branzy finansowej - wyniost on

az 34 proc. wzgledem maja 2022 roku. Duzy popyt widoczny jest rdwniez na medykdw (wzrost o 20 proc.)
oraz pracownikdw fizycznych (o 10 proc.). W pozostatych badanych zawodach pojawity sie spadki.

Sq to HR-owey (-24 proc.), marketingowcey (-11 proc.), pracownicy dziatu IT (-10 proc.) oraz prawnicy (-9 proc.).

Liczba ofert Zmi y
v 2022 V 2023 miana r/r

Dyrektor finansowy / CFO -83%
Gtéwny ksiegowy 347 456 31%
Ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci 2320 3316 43%
Analityk finansowy 174 198 4%

OGOLEM 2971 3992




. o /
awo V 2022 V 2023 miana r/r
283 168

Dyrektor marketingu / sprzedazy -41%
Specjalista ds. marketingu 834 720 4%
Specjalista ds. e-commerce 225 184 -18%
Grafik 437 506 16%
OGOLEM 1779 1578

Zmiana t/r
V 2022 V 2023
238

Radca prawny 235 1%
Aplikant radcowski/adwokacki 103 79 -23%
Doradca podatkowy 28 19 -32%
Specjalista ds. ochrony danych 37 30 19%
osobowych

OGOLEM 403 366




HR Business Partner

Specjalista ds. HR
Specjalista ds. kadr i ptac
Rekruter

OGOLEM

V 2022 V 2023
173 102

261 235
763 635
415 264
1612 1226

Zmianar/r
-41%
-10%

-17%

-39%

ClO/dyrektor IT

Programista
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa
Administrator IT

OGOLEM

V 2022 V 2023
3 5
2189 1909
34 33
34k 365
2570 2302

67%
-13%

-3%

3%




Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny

Salowa

OGOLEM

V 2022 V 2023
719 Q79

719 805

18 10

85 82
16L4+1 1976

Zmianar/r
36%
12%

7%

4%

Zmianar/r

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

V 2022 V 2023
L2271 4895
1803 1875
7494 8988
9912 10137

23480 25895

15%
4%

20%

2%




Naszym

Wysoka liczba ofert pracy w maju jest mitym zaskoczeniem.
Co prawda, nie nalezy jeszcze otwieraé szampana,

bo jednostkowe, miesieczne dane to zdecydowanie za mato,
zeby modwi¢ o przetamaniu spadkowego trendu na rynku
pracy. Dodatnie dynamiki musiatyby utrzymywaé sie przez
kilka miesiecy, zebysdmy mieli pewnos¢, ze rynek rekrutacyjny
ro§nie. Jasne jest jednak to, ze sytuacja przynajmniej
przestata sie pogarszaé i coraz wyrazniej widaé pewng
stabilizacje. Stabilizacje na nieco nizszym poziomie niz
zesztoroczne rekordy, ale nadal relatywnie wysokim,
pokazujgecym, ze polscy pracodawcy rozwijajq sie i chetnie
tworzq miejsca pracy. Na takg wiaénie stabilizacje czekalismy
jeszcze kilka miesiecy temu, kiedy rynek pracy dos¢ tracit na
sile.

Maciej Michalewski
CEO

Element. Recruitment
Automation Software
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Zawartos¢ ofert pracy



Atrakcyjnosé ofert pracy

W maju Srednia liczba zachet i benefitow

w ofertach pracy pozostata bez zmian
wzgledem kwietnia. Pracodawcy nadal oferujq
ich §rednio 6,5 na jedno ogtoszenie.

Pierwsze miesigce 2023 roku cechujq sie duzo mniejszg zmiennoscig
atrakcyjnosci ofert pracy (liczonq liczbq benefitéw i zachet oferowanych
pracownikom), niz jeszcze w 2022 roku. Od stycznia do maja b.r.
atrakcyjnosé ofert waha sie miedzy srednio 6,4 a 6,6 zachet na jedno
ogtoszenie. W maiju liczba tych zachet wyniosta 6,5, co stanowi
doktadnie taki sam wynik jaok miesigc weczedniej. Warto réwniez
zauwazyg, ze aktualna liczba benefitéw jest o 0,1 nizsza od wyniku
zanotowanego w analogicznym miesiqgcu rok temu (6,6 benefitéw) i o 0,2
wyzsza niz w maju dwa lata temu (6,2).

Chot z jednej strony pracodawcy utrzymujg wysokie tempo tworzenia
nowych ofert pracy, to z drugiej wysokie koszty funkcjonowania wcigz
zmuszajq ich do ograniczania kosztéw pozaptacowych zwiqgzanych

z zatrudnieniem. Dlatego mimo wzrostu liczby nowych ofert pracy

w maiju, ich atrakcyjnoéé stoi w miejscu. Aktualny wynik weiqz jest jednak
relatywnie wysoki na tle catej czteroletniej historii badania.

bez zmian

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Pracodawcy na state wpisali szkolenia do ofert

W czotdwce proponowanych benefitow w ofertach pracy stale znajdujqg sie szkolenia. W maju 2023 roku
kandydatom obiecywano je w az 86 proc. ogtoszeh o prace - to wzrost o i pkt. proc. wzgledem kwietnia.

W maju 2023 roku, tak jok i w poprzednich miesigcach, najczesciej oferowanq zachetq byty szkolenia - obecne byty w az 86 proc. ofert (to wzrost o 4 pkt. proc.
wzgledem kwietnia). Podobnie jak w kwietniu, drugimi najczesciej pojawiajgcymi sie benefitami w majowych ofertach byty pakiety medyczne (63 proc. - spadek
z 68 proc. w ubiegtym miesigcu). Z kolei na trzecim miejscu znalazta sie obietnica wysokiego/atrakcyjnego wynagrodzenia, ktérq oferowato 60 proc.
pracodawcdw (wobec BY4 proc. w kwietniu). W przypadku zachety w postaci kart sportowych zanotowalismy o 0,2 wyzszy odsetek niz w poprzednim miesigcu.
Drobne wzrosty widoczne sq réowniez w przypadku elastycznego czasu pracy (z 46 proc. na 49 proc.) oraz samochodu stuzbowego (z 5 proc. na 7 proc.). W maju
obnizyt sie natomiast odsetek ofert obiecujgcych lekcje jezykowe (z 28 proc. w kwietniu do 26 proc. w maju), darmowe owoce (z 20 proc. na 16 proc.), prace
zdalng (z 16 proc. na 14 proc.) oraz strefe relaksu w miejscu pracy (z 16 proc. w kwietniu na 8 proc. w maju).

Wykres 4. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegblne zachety (w proc.
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Pracodawcy lekko obnizajg poziom wymagan

Majowe oczekiwania pracodawcdw nieznacznie obnizyty sie wzgledem wynikéw z kwietnia. Na jedng oferte
pracy przypada teraz okoto 5,4 wymagan - o 0,1 mniej niz w poprzednim miesigcu. Dodwiadczenia

oczekuje 81 proc. pracodawcdw, a wyksztatcenia 44 proc.

W maju pracodawey stawiali rednio 5,4 wymagan przysztym pracownikom. To wynik o 0,1 nizszy niz w kwietniu i marcu oraz doktadnie taki sam jak w lutym.
Aktualny wynik jest réwniez doktadnie taki sam jak w analogicznym miesigcu rok temu oraz o 0,2 wyzszy niz w maju 2021 roku. W ubiegtym miesigcu
pracodawcy najczesciej oczekiwali odpowiedniego do§wiadczenia - 81 proc. ogtosze zawierato to wymaganie (wzrost o 1 proc. w stosunku do kwietnia) oraz
odpowiedniego wyksztatcenia - 44 proc. (spadek z 50 proc. w kwietniu). Na trzecim miejscu znalazta sie dyspozycyjnosé (39 proc., wzrost z 38 proc.),

a pracodawcdw wymagajgcych znajomosci jezyka obcego byto w maju tylko 32 proc. (spadek z 39 proc.).

Wykres 5. Srednia liczba wymagan od kandydatdéw w jednej ofercie pracy
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Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegbélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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Naszym zdaniem

Rynek pracy w Polsce po raz kolejny pokazuje swojqg
odpornos¢ na zmiany gospodarcze. Przez ostatnie
kilkanascie miesiecy, od wybuchu wojny w Ukrainie, wykazat
sie duzg elastycznoéciqg, tzn. szybko dostosowat sie do nowej
sytuacji. Liczba ofert pracy obnizyta sie, ale tylko

w niewielkim stopniu i dziato sie to w sposdb ptynny,

a nie szokowy.

Efekt jest taki, Ze po ponad roku od wybuchu wojny i jej
skutkdw, rynek pracy wydaje sie zrownowazony i zdrowy.
Pracodawcy tworzg relatywnie wiele nowych miejsc pracy

i aktywnie konkurujg o pracownikdéw, ale nie jest to walka,
ktora bytaby dla nich wykahczajgca. Widaé to m.in.

w liczbach benefitow czy wymagah w ofertach pracy, ktére
pozostajq stabilne. Pracodawcy nie muszg, jak bywato to
wczeéniej, gwattownie przescigacd sie w liczbie zachet, ani nie
muszg tez obniza¢ wymagah wobec kandydatow.

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton




Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy publikowanych na
ponad pieédziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&réd monitorowanych zrédet znajdujqg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego
tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq
informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé
kompleksowe raporty o biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgecych pracownikdw w Polsce.


https://elementapp.ai/

\

Rekrutuj wygodnie

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia

selekcje kandydatéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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O Grant Thornton

ZLapraszamy do kontaktu

Monika tosiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 605 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 00 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowo3ci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.


http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
http://www.elementapp.ai/
mailto:Monika.Losiewicz@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
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