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Priorytet: I. 

Umiejętności 

Cel szczegółowy 

Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji 
dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez 
promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej  

Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Projekty współpracy ponadnarodowej, zakładające wdrożenie nowych rozwiązań dzięki współpracy z partnerem zagranicznym. 

II. Funkcjonowanie sieci współpracy w obszarach wsparcia EFS, umożliwiających wymianę doświadczeń i wzajemne uczenie się. 

III. Rozszerzenie projektów standardowych o komponent współpracy ponadnarodowej. 

Cel szczegółowy 

Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej 
pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów i mobilności na rynku pracy  

 

Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Wypracowanie oraz wdrożenie jednolitych standardów jakości funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia oraz systemu ich monitorowania. 

II. Rozwój kwalifikacji i kompetencji pracowników publicznych służb zatrudnienia w zakresie profesjonalizacji wsparcia świadczonego na rzecz osób będących w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy. 

III. Strategiczna koordynacja wsparcia dla grup społecznych szczególnie wrażliwych na rynku pracy (osoby młode i długotrwale bezrobotni) poprzez wypracowanie 
standardów wsparcia klientów PSZ, systemu monitorowania ich losów, realizację działań informacyjnych i in. 

IV. Opracowanie interaktywnych narzędzi ułatwiających tworzenie ścieżek kariery i ścieżek edukacyjnych przy wykorzystaniu istniejących materiałów zawodoznawczych, baz 
danych i klasyfikacji. 

V. System strategicznego prognozowania zapotrzebowania na umiejętności w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki. 

Cel szczegółowy 

Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w 
tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu  
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Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Projekty współpracy ponadnarodowej, zakładające wdrożenie nowych rozwiązań dzięki współpracy z partnerem zagranicznym. 

II. Funkcjonowanie sieci współpracy w obszarach wsparcia EFS, umożliwiających wymianę doświadczeń i wzajemne uczenie się. 

III. Rozszerzenie projektów standardowych o komponent współpracy ponadnarodowej. 

Cel szczegółowy 

Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego 
środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia  

Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Wsparcie przedsiębiorców i innych pracodawców oraz ich pracowników, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju społeczno-gospodarczego kraju. 

II. Wsparcie przedsiębiorców i innych pracodawców oraz ich pracowników w rozwoju kompetencji dotyczących zielonej ekonomii. 

III. Wzmocnienie Bazy Usług Rozwojowych (BUR) i jakości świadczonych usług rozwojowych. 

IV. Pilotaż systemu Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR). 

Cel szczegółowy 

Poprawa jakości, poziomu włączenia społecznego i skuteczności systemów kształcenia i szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i przygotowania zawodowego 

Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu oświaty. 

II. Rozwój narzędzi i metodyki kształcenia ukierunkowanych na wspieranie kształcenia kompetencji kluczowych i kwalifikacji dostosowany do wymagań rynku pracy. 

III. Badanie rozwiązań i praktyk w systemie oświaty dot. kształcenia dzieci przybywających z zagranicy. 

IV. Doskonalenie systemu kształcenia zawod. i zwiększenie jego dostosowania do potrzeb rynku pracy. 

V. System doradztwa zawod. i promocja kształcenia zawodowego. 

VI. Rozwój innowacji i wsparcie ucznia zdolnego w kształceniu zawod. 

VII. Cyfryzacja w edukacji. 
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VIII. Dostosowanie oferty podmiotów systemu szkolnictwa wyższego do potrzeb rozwoju gospodarczego oraz zielonej i cyfrowej transformacji. 

IX. Rozwój oferty uczelni w zakresie uczenia się dorosłych. 

X. Umiędzynarodowienie podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki. 
Cel szczegółowy 

Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej 
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym 
ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Zintegrowane i kompleksowe wsparcie dla poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 

II. Rozwój systemu edukacji włączającej dla wszystkich osób uczących się 

III. Wsparcie społecznej, więziotwórczej i włączającej funkcji szkoły  

IV. Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej opartego na Specjalistycznych Centrach Wspierających Edukację Włączającą. 

V. Programy mobilności ponadnarodowej na zasadach określonych dla programu Erasmus+. 

Cel szczegółowy 

Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki 
kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej 

Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Rozwój Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 

II. Prowadzenie i rozwój Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. 

III. Koordynacja działań na rzecz rozwijania umiejętności zgodnie z ideą uczenia się przez całe życie. 

IV. Wsparcie pozaformalnego uczenia się dorosłych. 

V. Systemowe wsparcie edukacji cyfrowej osób dorosłych - Kluby Rozwoju Cyfrowego. 

VI. Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych i zawodowych na rynku pracy, w tym przy udziale sektorowych rad ds. kompetencji. 

VII. Instrumenty zwrotne na podnoszenie kompetencji osób dorosłych. 
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VIII. Rozwój i wsparcie kształcenia podyplomowego lekarzy. 

IX. Rozwój i wsparcie kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych. 

X. Rozwój i wsparcie kształcenia podyplomowego przedstawicieli innych zawodów związanych z ochroną zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki długoterminowej. 

XI. Rozwój i wsparcie kształcenia kadr organizacyjnych, administracyjnych i zarządzających systemu ochrony zdrowia. 

Cel szczegółowy 

Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie szans zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 

Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Projekty współpracy ponadnarodowej, zakładające wdrożenie nowych rozwiązań dzięki współpracy z partnerem zagranicznym. 

II. Funkcjonowanie sieci współpracy w obszarach wsparcia EFS, umożliwiających wymianę doświadczeń i wzajemne uczenie się. 

III. Rozszerzenie projektów standardowych o komponent współpracy ponadnarodowej. 

Cel szczegółowy 

Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów 

Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Projekty współpracy ponadnarodowej, zakładające wdrożenie nowych rozwiązań dzięki współpracy z partnerem zagranicznym. 

II. Funkcjonowanie sieci współpracy w obszarach wsparcia EFS, umożliwiających wymianę doświadczeń i wzajemne uczenie się. 

III. Rozszerzenie projektów standardowych o komponent współpracy ponadnarodowej. 
Cel szczegółowy 

Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i 
usług opieki długoterminowej 

Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Budowa i rozwój potencjału instytucjonalnego organizacji pozarządowych do świadczenia usług publicznych. 

II. Wypracowanie rozwiązań wspierających budowę sieci współpracy międzysektorowej w poszczególnych obszarach usług publicznych. 
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III. Wzmocnienie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej poprzez stworzenie systemu teleinformatycznego, w ramach którego będzie działał centralny rejestr wolnych 
miejsc w pieczy zastępczej oraz centralny rejestr placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

IV. Wsparcie finansowe dla JST zlecających lub powierzających PES usługi społeczne. 

V. Podnoszenie kompetencji pracowników instytucji regionalnych zajmujących się planowaniem oraz wdrażaniem polityki z zakresu usług społecznych na poziomie regionu 
oraz stworzenie platformy wymiany doświadczeń na rzecz tych instytucji. 

VI. Instrumenty zwrotne dla przedsiębiorców w celu poprawy dostępności prowadzonej przez nich działalności gospodarczej. 

Cel szczegółowy 

Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Projekty współpracy ponadnarodowej, zakładające wdrożenie nowych rozwiązań dzięki współpracy z partnerem zagranicznym. 

II. Funkcjonowanie sieci współpracy w obszarach wsparcia EFS, umożliwiających wymianę doświadczeń i wzajemne uczenie się. 

III. Rozszerzenie projektów standardowych o komponent współpracy ponadnarodowej. 
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