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Priorytet: II.  

Opieka nad dziećmi i równowaga między życiem prywatnym i zawodowym 

Cel szczegółowy 

Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w 
tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

Rodzaje projektów planowanych do wsparcia w ramach celu 

I. Opracowanie i wdrożenie modeli wsparcia dla kluczowych aktorów, jako metoda osiągnięcia równego traktowania kobiet i mężczyzn na rynku pracy - świadomy 
pracodawca, rozwijająca się liderka, aktywny ojciec, aktywny opiekun osoby wymagającej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

II. Opracowanie systemu gromadzenia danych na rzecz urzeczywistnienia zasady równości kobiet i mężczyzn oraz innych grup społecznych narażonych na wykluczenie z 
życia społeczno-gospodarczego. 

III. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

IV. Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotów tworzących instytucje opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz kadry sprawującej opiekę nad dziećmi. 
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