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Cel szczegdtowy

Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatah aktywizujgeych dla wszystkich osdb poszukujgecych pracy - w szczegdlnosci osdb mtodych, zwiaszeza poprzez wdrazanie

gwarancji dla mtodziezy - dla oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgeych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a

takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

Rodzaje projektdéw planowanych do wsparcia w ramach celu

. Instrumenty zwrotne dla osdéb zamierzajgcych rozpoczqé dziatalnosé gospodarczg, w tym tqgczenie ze wsparciem bezzwrotnym.
Cel szczegdtowy

Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkdw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w
tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajgeymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Rodzaje projektdw planowanych do wsparcia w ramach celu

|. Dziatania partnerdéw spotecznych na rzecz godzenia rél zawodowych i prywatnych, réwnosci szans w miejscu pracy, niwelowania luki ptacowej oraz wigczania w srodowisko

pracy osdb znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Cel szczegdtowy

Wspieranie dostosowania pracownikdw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sig¢ oraz zdrowego i dobrze dostosowanego

Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
Rodzaje projektdw planowanych do wsparcia w ramach celu
I. Udziat partneréw spotecznych w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci.

Il. Dziatania na rzecz wzmocnienia udziatu partneréw spotecznych w zapewnianiu bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz promocja roli przedstawicielstwa

pracownikdw w BHP.
lIl. Dziatania partnerdw spotecznych na rzecz zdrowego i aktywnego starzenia sie pracownikéw w srodowisku pracy.
IV. Wzmocnienie reprezentacji intereséw pracodawcdw i pracownikdw w dialogu spotecznym w zakresie Europejskiego Zielonego tadu.

V. Wzmocnienie reprezentac;ji intereséw pracodawcdw i pracownikéw w dialogu spotecznym w zwiqzku z procesami cyfryzacji i automatyzaciji w gospodarce, edukacji i na

rynku pracy.
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VI. Dziatania partneréw spotecznych na rzecz wdrozenia Europejskiego Aktu o Dostepnosci w Polsce.

VIl. Realizacja strategii zachecajgeych do zrzeszania w organizacjach zwigzkdw zawodowych i pracodawcdw, w szczegdlnosci skierowanych do grup dotychczas stabo
reprezentowanych w ramach organizacji.

Cel szczegdtowy

Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w tym przez walidacje uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnoéci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systemdw szkolenia i przygotowania zawodowego

Rodzaje projektdw planowanych do wsparcia w ramach celu

. Realizacja programéw edukacyjnych popularyzujgeych wiedze o dialogu spotecznym oraz kampanii informacyjnych dotyczqecych wptywu dialogu spotecznego na
ksztattowanie warunkédw rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Cel szczegdtowy

Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnodci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki
kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowe;j

Rodzaje projektéw planowanych do wsparcia w ramach celu

l. Przygotowanie przedstawicieli partneréw spotecznych do petnienia funkceji koordynatoréw edukacyjnych w swoich srodowiskach pracy oraz animatordw wspdtpracy
firm/branz ze §rodowiskiem edukacyjnym i rozwojowym.

Il. Podnoszenie kompetencji cyfrowych partnerdw spotecznych .

lll. Rozwdj dialogu obywatelskiego poprzez zwigkszenie udziatu NGO w procesie stanowienia prawa oraz wspdtkreowaniu, monitorowaniu i ewaluacji polityk publicznych w
obszarach ich dziatalnosci z wykorzystaniem gamy narzedzi partycypaciji spotecznej oraz wzmocnienie ich potencjatu do dziataf rzeczniczych i strazniczych (typu watchdog).

Cel szczegdtowy

Wspieranie aktywnego wtqczenia spotecznego w celu promowania réwnoéci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegdlnodci grup w niekorzystnej sytuacji

Rodzaje projektdw planowanych do wsparcia w ramach celu
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I. Wsparcie potencjatu NGO do prowadzenia dziatah stuzgeych zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami lub wigczeniu spotecznemu.
IIl. Wsparcie szkoleniowo-aktywizacyjne w celu przygotowania osdb odbywajgeych kare pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoteczefstwa.

Il. Instrumenty zwrotne dla rozwoju ekonomii spoteczne;j.
Cel szczegdtowy
Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantdw
Rodzaje projektdéw planowanych do wsparcia w ramach celu

I. Wypracowanie oraz wdrozenie dostosowanego do zapotrzebowania systemu obstugi cudzoziemcdw przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Il. Wspieranie procesdw zarzgdzania migracjami zarobkowymi w celu lepszego wykorzystania potencjatu migrantéw zarobkowych i wsparcia pracodawcdw poszukujgeych

pracownikdw cudzoziemskich.
Cel szczegdtowy

Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktoére wspierajg dostep do mieszkah oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony zdrowia i
ustug opieki dtugoterminowe;j

Rodzaje projektdéw planowanych do wsparcia w ramach celu

I. Budowa i rozwdj potencjatu instytucjonalnego NGO do swiadczenia ustug publicznych.

IIl. Wypracowanie rozwigzan wspierajgcych budowe oraz rozwdj sieci, federaciji i koalicji NGO, w tym rozwdj wspdtpracy miedzysektorowej oraz wsparcie wspdtpracy
miedzynarodowej w poszczegdlnych obszarach ustug publicznych oraz wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego do sieciowania wewngqtrz sektora.

lll. Wsparcie finansowe dla JST zlecajgcych lub powierzajgeych PES ustugi spoteczne.

IV. Podnoszenie kompetencji pracownikdw instytucji regionalnych zajmujqgcych sie planowaniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu ustug spotecznych na poziomie regionu, w
tym doradztwo i rzecznictwo na rzecz regionalnych instytucji publicznych zajmujgcych sie obszarem wiqczenia spotecznego.

V. Stworzenie platformy wymiany doswiadczen i koordynacji dziatah dla instytuciji regionalnych zaangazowanych w planowanie i realizacje polityki w zakresie ustug

spotecznych na poziomie regionalnym.

Wiecej na: https://grantthornton.pl/programy-unijne/


https://grantthornton.pl/programy-unijne/

Q GrantThornton

VI. Wsparcie deinstytucjonalizacji dtugoterminowej opieki medyczne;.
VII. Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki psychiatryczne;.

VIIl. Podnoszenie jako&ci zarzgdzania §wiadczeniami zdrowotnymi.
VIIIl. Wzmocnienie POZ do organizacji opieki koordynowane;.

IX. Wsparcie koordynacji profilaktyki zdrowotnej.

X. Wdrozenie opieki farmaceutyczne;.

XI. Podnoszenie kompetencji pracownikdw instytucji regionalnych zajmujqcych sie tworzeniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu pomocy i integracji spotecznej na poziomie
regionu oraz stworzenie platformy wymiany doéwiadczen dla tych instytucji.

XIl. Dziatania ROPS w zakresie ustug spotecznych, pomocy spotecznej, ES i aktywnej integracji, stuzgce wigczeniu spotecznemu, realizowane na poziomie wojewddzkim.
Xll. Zarzqgdzanie sferqg ES na poziomie centralnym.
XIV. Zapewnienie kadrze PS mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zwtaszcza w obszarze prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej oraz zarzqdzania - Akademia Menadzera PS.

XV. Wspieranie tworzenia ponadregionalnych sieci wspdtpracy o charakterze biznesowym PES, w tym PS, m.in. konsorcjow spbétdzielczych, franczyz lub klastrow.
XVI. Wsparcie samoorganizacji oraz wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego PS w zwiqzku z wejsciem w zycie ustawy o ES.

Cel szczegdtowy
Promowanie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujgecych i dzieci

Rodzaje projektéw planowanych do wsparcia w ramach celu

. Stworzenie systemu teleinformatycznego, w ramach ktérego bedzie dziatat centralny rejestr wolnych miejsc w pieczy zastepczej oraz centralny rejestr placéwek opiekuhczo-
wychowawczych.
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