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Wprowadzenie

Od péttora roku pracodawecy w naszym kraju muszq mierzyc sie z wieloma
wyzwaniami - skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjq czy wysokimi stopami
procentowymi. Wszystkie te czynniki majq silny wptyw na polski rynek pracy, a wiec
tez na warunki zycia mieszkahcow.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowa¢ aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme Element,
Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji procesow HR,
pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietag, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg oficjalne
dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS o okoto dwa
miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni si¢ w nowo zatrudnionego pracownika,
musi ming¢ bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi przeprowadzi¢ proces
selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny
(np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd realnych
ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego
przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 14-17, to analiza ilo§ciowa zawartosci ofert pracy

przeprowadzona na losowej probie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl
i OLX.pl.



Czesc 1.

Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty pracy w poréwnaniu

Z wrzeSniem 2022 roku
we roku:

w porownaniu
Z sierpniem 2023 roku



Liczba ofert pracy z mocnym spadkiem

Pogtebia sie spadek liczby ofert pracy. We
wrzesniu nowych ogtoszeh byto o 18% mniej niz
przed rokiem.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
we wrzesniu 2023 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 257,3 tys. nowych ogtoszen

o prace. To spadek o 18% w stosunku do analogicznego miesigca 2022 roku
(kiedy pojawito sie 313 tys. ofert). To najgtebszy spadek rok do roku od
stycznia 2021 roku, czyli od czasdéw pandemii. Co wigcej, srednia kroczgca
z ostatnich trzech miesiecy spadta we wrzeéniu z -4% az do -9%. Ostatni
raz tak niskq trzymiesieczng Sredniq zanotowali§my w marcu 2023 roku.
Wydaije sie, ze po okresie stabilizowania sig sytuacji na polskim rynku
pracy w okresie od wiosny 2022 roku do lata 2023 roku, ponownie
mierzymy sie z tendencjq spadkowq popytu na pracownikow.

Spadek liczby ofert pracy moze byé odsunietym w czasie efektem wysokich
kosztdw funkcjonowania przedsiebiorstw w polskiej gospodarce (energii,
transportu i pracy). Pracodawcey starajg sie utrzymywaé parasol ochronny
nad pracownikami i unikajq zwolnien, jednak utrzymujqca sie od ponad
dwoch lat wysoka inflacja zmusza czesé firm do redukeji - jesli nie
zatrudnienia, to przynajmniej liczby nowych rekrutaciji.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na
50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem roku poprzedniego
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Liczba ofert ponizej Sciezek z poprzednich lat

Wrzeéniowy wynik 257 tys. nowych ofert pracy
jest najnizszy w catej historii wrzedniowych
pomiardw w naszym badaniu.

Od kwietnia &ciezka z liczbq ofert pracy za 2023 rok niemal zawsze
znajdowata sie ponizej analogicznej Sciezki z 2019, 20211 2022 roku.
Wyjatek stanowit odczyt z maja 2023 roku, kiedy to liczba ofert delikatnie
przebita wynik z 2022 i 2021 roku. We wrzeéniu b.r. liczba ofert pracy

(257 tys.) wyraznie sig jednak obnizyta wobec Sciezek z poprzednich lat.
Ksztattuje sie obecnie wyraznie ponizej poziomdw z zesztego roku (313 tys.),
2021 roku (323 tys.) i 2019 roku (297 tys.). W dodatku tegoroczna §ciezka
pierwszy raz w catej historii naszego 4-letniego badania spadta réwniez
ponizej Sciezki z 2020 roku (268 tys. we wrzeéniu), czyli z okresu pandemii
i drastycznych lockdowndw, przez ktére pracodawcy gwattownie
ograniczyli procesy rekrutacyjne.

Co szczegdlnie niepokojgce, w poprzednich badanych latach wrzesniowe
dane o liczbie nowych ofert pracy byty zwykle podobne do tych z sierpnia.
Tym razem jednak widoczny jest wyrazny spadek, mimo ze tegoroczny
wrzesieh charakteryzowat sie bardzo dobrg pogodqg, co sprzyjato pracom
sezonowym. To potwierdza teorie, ze na rynku pracy po okresie stabilizacji
coraz wyrazniej zaczyna zarysowywac sie trend spadkowy. Kolejne
miesiqce pokazq, czy jest to faktycznie trwata tendencja, czy tylko jedno

z wielu niespodziewanych odchylen.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

Ziarno niepokoju zostato zasiane

Wrzeéniowe dane nie sq jeszcze jednoznacznie zte, tzn.
spadki rocznej dynamiki w jednym czy dwéch
miesiqcach zdarzaty sie¢ w ostatnich dwoch latach dosé
czesto i zawsze potem przychodzito odbicie. Tym razem
jednak to ,wahnigcie” w dot jest silniejsze niz poprzednie,
co moze budzi¢ niepokdj. Tym bardziej, ze pogoda byta
w ostatnim miesigcu wyjgtkowo sprzyjajqca
pracodawcom, a spadek rok do roku jest najsilniejszy od
dwboch i pdt roku. Decydujgce bedq najblizsze miesigce -
pokazq, czy faktycznie ten niepokojgcey trend
ograniczania procesdw rekrutacyjnych sie nasila, czy
tez byt to tylko jednorazowy, niegrozny spadek,
wynikajgcey z jakich§ wahah sezonowych czy
statystycznych.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton




Najwieksze spadki w branzy IT

We wrzeéniu 2023 roku w wigkszosci badanych przez nas zawoddw zanotowalismy spadki liczby ofert pracy
w ujeciu rocznym. Najwiekszy widoczny jest w branzy IT - pracodawcy opublikowali tu o 52% mniej ofert niz
rok temu. Spadki sq widoczne rowniez wérdd HR-owcdw (-29%], finansistéw (-28%) oraz marketingowcdw
(-23%). Z kolei w zawodach zwigzanych z prawem oraz opiekg medyczng odnotowalidmy lekkie wzrosty.

Liczba ofert

Imm fmiana i

Dyrektor finansowy / CFO -47%
Gtoéwny ksiegowy 483 392 -19%
Ksiegowy/specjalista ds. rachunkowoéci 3306 2385 -28%
Analityk finansowy 232 137 1%

OGOLEM 4055 2932




fawed ix2022 | ixz023 | Zmene
349 202

Dyrektor marketingu / sprzedazy 42%
Specjalista ds. marketingu 792 554 -30%
Specjalista ds. e-commerce 247 163 -34%
Grafik 456 501 10%
OGOLEM 1844 1420

220 226

Radca prawny 3%
Aplikant radcowski/adwokacki 88 104 18%
Doradca podatkowy 24 20 7%
Specjalista ds. ochrony danych 18 o5 399
osobowych

OGOLEM 350 375




ixz022_ | ixzozs | Z™ene
216 52

HR Business Partner -76%
Specjalista ds. HR 277 268 -3%
Specjalista ds. kadr i ptac 707 570 -19%
Rekruter 472 303 -36%
OGOLEM 1672 1193

6 2

ClO/dyrektor IT -67%
Programista 2433 146 -63%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 33 23 -30%
Administrator IT 401 210 -48%

OGOLEM 2873 1381




Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny

Salowa

OGOLEM

| IX2022 | IX2023
732 873
749 728
91 93
73 61
1645 1755

Zmianar/r
19%
-3%

2%

-16%

Zmianar/r

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

| Lliczbaofert

| 1X2022 | I1X2023 |
L4 4607
1620 16446
7790 888k
9953 900k
214207 2114

-5%
2%

4%

-10%




Naszym

Pekt balon popytu w IT

Analiza branzowa potwierdza niestety niepokojgce
wnioski widoczne na poziomie catego rynku pracy.
Zdecydowana wiekszos¢ poszczegdlnych grup
zawodowych, ktére badamy, notuje spadek popytu na
pracownika. Zdecydowanie najgorzej sytuacja
wyglgda w branzy IT. Tutaj po okresie boomu, czyli
ogromnego wzrostu popytu na specjalistow, obecnie
widoczne jest gwattowne ostabienie. Liczba ofert pracy
spadta przez rok az o potowe. Tak potezne wahania
widzielismy w naszych badaniach jedynie

w pierwszych miesigcach po wybuchu pandemii. To
sugeruje, ze pompowany przez lata balon w branzy
pekt i zmuszona jest ona przej§¢ mocne dostosowanie
do nowych realidw.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny




Czesc 2.

Zawartos¢ ofert pracy



Pracodawcy utrzymujqg statq liczbe benefitow

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy

Liczba zachet, ktérymi pracodawcy kuszg
kandydatdw, kolejny miesiqc z rzedu ksztattuje
sie na stabilnym poziomie.

Od poczqtku 2023 roku &rednia liczba benefitéw w ofertach, np. kart
sportowych, prywatnej opieki medycznej czy ubezpieczenia, utrzymuje
sie w okolicy 6,5. Podobnie sytuacja wyglgdata we wrzeéniu. Liczba
zachet wyniosta 6,6 wobec 6,4 miesigc wczedniej. Najczesciej oferowane
sq szkolenia, pakiet medyczny i wysokie wynagrodzenie.
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Wymagania pracodawcow rowniez stabilne

Warunki stawiane kandydatom w ofertach pracy we wrzeéniu jedynie nieznacznie obnizyty sie wzgledem
poprzedniego miesigca. Na jedng oferte przypada teraz okoto 5,4 wymagan.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymdg posiadania odpowiedniego dodwiadczenia - oczekuje go az 81% pracodawcdw
(wzrost o 1 pkt. proc. w stosunku do sierpnia). Pracodawcy wymagajq réwniez odpowiedniego wyksztatcenia - 40% (spadek z 4% w sierpniu) oraz znajomosci
jezyka obcego - 43% (wzrost z 40%]. Z kolei dyspozycyjnosci wymaga teraz 36% pracodawcdw (wobec 38% w poprzednim miesigcu).

Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec

Wykres 5. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy kandydatéw (w proc.)
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Naszym zdaniem

Zawartos¢ ofert jeszcze bez zmian

O ile - co pokazywalismy na poczqgtku raportu - popyt na
pracownikdw w polskiej gospodarce stabnie, o tyle zawartosé
ofert pracy pozostaje stabilna. Zaréwno liczba benefitdw, jak
i liczba wymagan kolejny miesiqc z rzedu poruszajg sie w
wgskim przedziale. Wydaije sie jednak, ze to tylko kwestia
czasu, bo popyt na prace z pewnym opdznieniem przektada
sie na faktycznq zawartosé nowych ofert. Jesli rzeczywiscie
okaze sie, ze pracodawcy trwale obnizajq liczbe rekrutaciji,
prawdopodobnie w ciggu kolejnych kilku miesiecy zmieniq oni
tez swoje oferty, np. ograniczq liczbe benefitow, a wydtuzq
liste wymagan. Doswiadczenie z pandemii pokazuje jednalk,
ze takie przetozenie nie zawsze jest jednoznaczne. Wowczas
pracodawcy ograniczyli faktycznie liczbe benefitow,

ale - z roznych powoddw - nie zwigkszyli liczby oczekiwah
stawianych kandydatom.

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton




Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy publikowanych na
ponad pieédziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&réd monitorowanych zrédet znajdujqg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego
tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq
informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé
kompleksowe raporty o biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikdéw w Polsce.


https://elementapp.ai/

\

Rekrutuj wygodnie

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia

selekcje kandydatéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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O Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska
Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729
E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika tosiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 b04 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 950 pracownikow
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowo3ci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.

CELEMENT
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