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Podziat przez wyodrebnienie -
przewodnik po nowej formule
podziatu spotki

Czym jest podziat przez wyodrebnienie?
Jakie sq jego skutki? Czy i kiedy warto
realizowaé taki proces?

Purpurowy Informator | Pazdziernik 2023 r.



Szanowni Panstwo,

We wrze$niu 2023 r. weszta w zycie istotna nowelizacja przepiséw Kodeksu
Spodtek Handlowych. Przyzwyczailismy sie juz do duzej zmiennosci
przepisdw zwiqgzanych z prowadzeniem biznesu w Polsce, czego dowodzi
chociazby sukcesywnie publikowany przez zespdt Grant Thornton raport
w postaci Barometru Prawa, czy tez jakze czeste réznego rodzaju alerty

o kolejnych zmianach w prawie.

Tym razem, mowa jednak o zmianach w przepisach dotyczqcych proceséw
reorganizacyjnych, ktére w tak znaczgcy sposdb nie byty modyfikowane
od ponad 20 lat, to jest od czasu uchwalenia Kodeksu Spoétek Handlowych.
Dotykamy zatem zmian w obszarze, ktéry charakteryzuje sie
nadzwyczajnqg jak na polskie warunki stabilnosciqg legislacyjnq.

W ramach cyklu przewodnikdw chcemy przyblizyé Panstwu istote

i kluczowe elementy zwiqzane z realizacjq procesdw reorganizacyjnych

w oparciu o nowe regulacje. W ramach tego materiatu przyblizamy
zupetnie nowq jak na polskie realia formute podziatu spotki, to jest podziat
spotki przez wyodrebnienie. Co sie w praktyce pod tym kryje? Jakie sg
konsekwencje realizaciji takiego procesu? W jakich okolicznosciach moze
by¢ to atrakcyjne rozwigzanie?

Jest to oczekiwana od dawna zmiana rozszerzajgca katalog procesow
reorganizacyjnych. Jestemy przekonani, ze dzieki niej, cze§€ dotychczas
trudnych bgdz w praktyce niemozliwych do przeprowadzenia reorganizacji
stanie sie mozliwa do wdrozenia.

Mamy nadzieje, iz kilka minut poSwigcone na lekture przedmiotowego

raportu zaowocuje zgromadzeniem cennych dla Pafstwa informac;ji
pozwalajgcych na wydzielanie czesci biznesu od odrebnego podmiotu
prawnego, przyczyniajgc sie tym samym do osiqggniecia dotychczas ,
nieosiggalnych celéw biznesowych. ,
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Dostepne formy podziatu spotki

Rzadko stosowane w praktyce:

Podziat przez przejecie

Caty majgtek spotki dzielonej zostaje
przeniesiony na spotki juz istniejgce
Spotka dzielona przestaje istnieé
Wspblnicy spbtki dzielonej uzyskujq
w zamian udziaty/akcje spotek
przejmujqcych

Podziat przez zawigzanie nowych spotek :

Caty majgtek spotki dzielonej zostaje
przeniesiony na nowopowstate spotki
Spodtka dzielona przestaje istnieé
Wspblnicy spbdtki dzielonej uzyskujg
w zamian udziaty/akcje
nowopowstatych spotek

Podziat przez przejecie i zawigzanie
nowej spotki

* Caty majqtek spotki dzielonej zostaje

przeniesiony zarébwno na nowopowstatq

spotke/spdtki oraz spotke/spotki juz
istniejgce

* Spotka dzielona przestaje istnieé

* Wspdlnicy spotki dzielonej uzyskujg w

zamian udziaty/akcje nowopowstatej
spotki/spotek oraz spdtki /spotek
przejmujqcych

Najczesciej realizowany
w praktyce:

Podziat przez wydzielenie

Czes€ majqtku spotki dzielonej zostaje
przeniesiono na nowopowstatq spotke
albo spotke juz istniejgcg

Spodtka dzielona zachowuje swoj byt

i dalej dziata, lecz w ograniczonym
zakresie

Wspblnicy spotki dzielonej uzyskujq

w zamian udziaty/akcje spdtki/spotki
przejmujqcej zachowujge zwykle
catosé lub czes¢ udziatdw/akeji spotki
dzielonej

Nowa formuta
od wrzesnia 2023 r.:

Podziat przez wyodrebnienie

» Czes¢ majgtku spdtki dzielonej zostaje

przeniesiona na nowopowstatg spotke
albo spotke juz istniejgcg
Spotka dzielona zachowuje swoj byt

i dalej dziata, lecz w ograniczonym
zakresie

¢ Wspdlnicy spotki dzielonej nie

uczestniczg w procesie; dodatkowe
udziaty/akcje spdtki przejmujqcej, do
ktorej relokowana jest czes¢ biznesu,
uzyskuje spotka dzielona
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Podziat przez wydzielenie - jak przebiega?

Dotychczas zdecydowanie najczesciej realizowano podziat przez wydzielenie. Jego istotq jest
wydzielenie ze spotki jedynie czesci dziatalnosci do odrebnej spotki, zwykle dziatajgcej juz od
dawna lub utworzonej krotko przed podziatem. Podziat moze byc¢ realizowany w dwoch formutach.

Kazdy ze wspdlnikdw
spotki dzielonej
uczestniczy w
podziale w takim
samym stopniu

Podziat prowadzi do
Zmiany w poziomie
kontroli wspdlnikow
nad poszczegdlnymi
czeSciami biznesu
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A B
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Obszar Y
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A B
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A B
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Podziat przez wyodrebnienie - jak przebiega?

Istotg podziatu przez wyodrebnienie jest wydzielenie czeSci biznesu do odrebnej spotki (podobnie

jak przy podziale przez wydzielenie), ale wynagrodzenie z tego tytutu w postaci udziatow/akcji
spotki przejmujgcej nie trafia do wspolnika spotki dzielonej lecz do samej spotki dzielonej.
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A

100%1
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Y

Wspolnik
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100% l
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Y
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1100%

Spotka
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100%
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ObszaryY
Wspolnik Wspdlnik
A B
100% l l 70%

Spoétka Spotka

Dzielona C

Przejmujgca D

Obszar Y

Podziat przez wyodrebnienie
prowadzi zatem do takich samych zmian
w strukturze wtasnosciowej jak aport
czeéci przedsiebiorstwa. Wartosé spotki
dzielonej nie ulega zmianie. Jednakze,
w zamian za czeéci prowadzonego
biznesu spbtka dzielona uzyskuje
udziaty/akcje spbtki. Mogq to byé
udziaty/akcje spotki w 100% zaleznej
(przyktad 1) albo spbtki, w ktdrg spétka
dzielona dotychczas w ogdle nie byta
zaangazowana (przyktad 2).

UWAGA ! Jednq z nowo4ci jest
mozliwo§¢ przeprowadzenia podziatu
w wymiarze transgranicznym. Spotka
zagraniczna moze dokonaé podziatu
wydzielajgc czes€ biznesu do polskie]
spotki, co moze byé szczegdlnie
atrakeyjne dla zagranicznych spotek
posiadajgcych w Polsce swbdj oddziat.
Ponadto, polska spbtka dzielona moze
wydzieli¢ czed¢ swojego biznesu do
spotki zarejestrowanej w innym

kraju, co dotychczas nie byto mozliwe.
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Procedura podziatu przez wyodrebnienie

Kluczowe etapy podziatu przez wyodrebnienie
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Prace koncepcyjne stuzgce podjeciu optymalnych i ostatecznych decyzji o realizacji podziatu, jego strukturze, parametrach i terminie.

Szczegbtowe prace analityczne i przygotowawcze m.in. na ptaszczyznie prawne;j (umowy, koncesje, decyzje administracyjne, grunty
rolne itp.), pracowniczej (zwigzki zawodowe, ZPCHR, ZFSS, regulacje wewnetrzne itp.), podatkowej (kwestie dot. tzw. ZCP, warunki
neutralnodci podatkowej), bilansowe (symulacje sprawozdaf finansowych), organizacyjnej (procesy wewnetrzne, funkcje wsparcia,

struktury organizacyjne, systemy wewnetrzne).

Sporzgdzenie aktualnych bilansow spotek
i niekiedy réwniez wycen.

Opracowanie dokumentacji procesu, w tym
planu podziatu.

Publikacja planu podziatu i zawiadomienia
wspolnikow.

Podjecie odpowiednich uchwat i realizacja
pakietu innych czynnosci formalnych.

Rejestracja podziatu przez sqd rejestrowy.

Pakiet formalnych i organizacyjnych czynnosci
post transakcyjnych.

Karolina Kulirska-Polak
Radca Prawny
Senior Associate

Procedura podziatu przez wyodrebnienie nie rézni sie znaczgco od innych
trybow podziatu. Ze wzgledu na pewne uproszczenia, ktére prawodawca
przewidziat réwniez dla podziatdow przez wyodrebnienie, w szczegdlnosci
brak obowigzku badania planu podziatu przez biegtego, procedura
podziatu przez wyodrebnienie moze by¢ niekiedy nawet krotsza niz
standardowy proces podziatu. Przy odpowiednim zaplanowaniu prac
podziat spotki moze zostaé przeprowadzony w 3-4 miesiqce, cho¢ bywajg
tez procesy, ktore ze wzgledu na rézne czynniki inne niz proceduralne
trwajg znacznie dtuze;.



Podziat przez wyodrebnienie - skutki podatkowe

Podziatly spotek, w tym podziaty przez wyodrebnienie, mogqg by¢ procesami neutralnymi
podatkowo, ktore nie skutkujg jakimikolwiek obcigzeniami podatkowymi na gruncie PIT, CIT, VAT,

PCC jak i podatkow lokalnych.

Jest to warunkowane jednak szeregiem czynnikdéw, a wsrod
nich nalezy wyrdznié:

Istnienie zorganizowanych czeéci przedsiebiorstw
(w zakresie czedci wydzielanych jak i pozostajgeych
w spdtce dzielonej),

Odpowiednie uzasadnienie ekonomiczne dla
realizowanego procesu,

Zachowanie odpowiednich - z zatozenia
rynkowych - parametréw procesu,

Odpowiednia historia spotki dzielonej i jej udziat
w innych procesach reorganizacyjnych
w przesztosci.

Natalia Kaminska-Kubiak
Doradca Podatkowy
Menedzer

Docelowo skutki podatkowe podziatu przez wyodrebnienie, w tym
warunki neutralnosci powinny byé analogiczne lub nawet nieco wezsze
niz przy innych formach podziatu spotek. Na ten moment nie wszystko
wydaije sig jednak jasne i pierwsze podmioty decydujgce sig¢ na podziat
przez wyodrebnienie bedg musiaty przeprowadzaé ten proces przy
akceptacji pewnej niepewnosci i ryzyk, bqdz bedqg uzalezniaty jego
finalizacje chociazby od uzyskania odpowiednich interpretacji
indywidualnych.

Wprowadzenie podziatu przez wyodrebnienie wymagato modyfikacji w regulacjach podatkowych. Wiele wskazuje na to, iz intencjq
ustawodawcy byto utrzymanie mozliwosci przeprowadzenia procesu podziatu przez wyodrebnienie w sposéb neutralny podatkowo, przy
zachowaniu podobnych warunkow, jak w innych formutach podziatow spétek. W kilku istotnych regulacjach przepisy nie zostaty jednak
odpowiednio dostosowane, przez co nie mozna by¢ jeszcze pewnym, czy w ogdle a jesli tak to w jaki sposdb majg one mie¢ zastosowanie.



Nowe rozwiqgzanie atrakcyjng alternatywqg dla aportu

Jednq z najczestszych przyczyn podziatdw spodtek oraz transakeji aportowych jest
chet dywersyfikacji ryzyk, w tym dqgzenie do oddzielenia bardziej ryzykownych
obszaréw dziatalnosci od tych, ktére charakteryzujq sie wiekszq stabilnosciq i
bezpieczehstwem. Genezq mogq byé réwniez potrzeby zwigzane z pozyskaniem
finansowania, realizacjq wspdlnych przedsiewzie¢ z innymi podmiotami, wiekszq
przejrzystosciq struktury i przeptywdw finansowych, zmianami na ptaszczyznie
zarzgdczej, czy tez zwyczajnie jest to naturalny efekt rozwoju poszczegdlinych
obszardéw biznesowych.

Chcqc wyodrebni¢ czesé biznesu z danej spotki, zachowujqc jednak nad nim
kontrole, dotychczas trzeba byto kierowaé uwage w strone transakceji aportowych.
Tymczasem, z uwagi brak zasady sukcesji towarzyszqcej aportom, nie zawsze byto to
rozwigzanie optacalne i mozliwe do wdrozenia. Rozwigzaniem minimalizujgcym
ograniczenia napotykane przy realizacji transakcji aportowych moze byé nowy
sposdb podziatu, jakim jest podziat przez wyodrebnienie.

Kluczowq réznicqg pomiedzy aportem a podziatem spdtki przez wyodrebnienie
stanowi bowiem kwestia przejscia praw i obowiqzkdw. W przypadku podziatu spotki
przez wyodrebnienie mamy do czynienia z czeSciowq sukcesjg uniwersalng, ktorej
tak bardzo brakuje przy aportach. Sprawia to, ze przeprowadzenie aportu bywa
znacznie utrudnione, a niekiedy jest wrecz niemozliwe. Przede wszystkim wspomniane
trudnoéci dotyczyty tych przedsiebiorcow, ktérzy posiadali decyzje administracyjne,
licencje, koncesje, czy tez umowy, ktérych przeniesienie z réznych wzgledoéw byto
ktopotliwe.

W konsekwenciji, jeste§my przekonani, ze podziat przez wyodrebnienie stanowic
bedzie w wielu sytuacjach atrakcyjng alternatywe dla tradycyjnego aportu

i z pewnosciq daje to nowe mozliwosci w zakresie reorganizaciji biznesu.
Przedsiebiorcy, ktorzy dotychczas zastanawiali sie nad przeniesieniem aportem ZCP
do innej spotki w ramach grupy kapitatowej, a zrezygnowali z takiej operaciji

ze wzgledu na kwestie dotyczqgce braku sukces;ji, bez wqtpienia powinni rozwazyé
proces podziatu przez wyodrebnienie, ktory moze stanowi¢ remedium na
wczedniejsze bolgczki.

Grzegorz Szysz

Radca prawny
. Doradca podatkowy
' Partner




Jak mozemy pomoc?

Podzialy spotek sg czestym elementem procesow
reorganizacji przedsiebiorstw. Wspieramy w przygotowaniu
i wdrozeniu krok po kroku danego scenariusza reorganizaciji.

Zakres wsparcia:

Ocena biezqcej sytuacji oraz efektywnosci potencjalnej reorganizacji, w tym
identyfikacja celdw, ktére majqg zostaé osiggniete w zwiqzku z reorganizacjq.

Opracowanie mozliwych do wdrozenia scenariuszy reorganizacji w celu osiggniecia
zatozonych celéw procesu.

Doradztwo w wyborze optymalnego scenariusza reorganizacji. Po poznaniu dziatalnosci
Klienta, jego faktycznych potrzeb biznesowych, podatkowych i prawnych, rekomendujemy
najbardziej optymalny scenariusz reorganizaciji.

Identyfikacja wszelkich skutkow prawnych, podatkowych i ksiegowych zwigzanych
z potqczeniem spotek lub podziatem spotki.

Przygotowanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg danego scenariusza reorganizacii,

zawiadomieh i wnioskdw.

wyceny np. wartosci spotki. Jeszcze przed wdrozeniem reorganizacji doradzamy, czy
przygotowanie wyceny bedzie w danym scenariuszu potrzebne.

Badanie planu potqgczenia lub planu podziatu. Przeprowadzone przez biegtego rewidenta

Wsparcie w kontaktach z urzedami, sgdami, instytucjami finansujgcymi, kontrahentami

i pracownikami w zwiqzku wdrazanym procesem reorganizacji. Koordynacja i nadzér nad
wszystkimi dziataniami realizowanych w zwigzku z reorganizacjq.

Biezgce doradztwo prawne, podatkowe i ksiggowe zwiqzane z realizowanymi dziataniami,
w tym réwniez po zakohczeniu procesu reorganizacji.

0 @@® @ © © ©© @

m.in.. szczegdlnosci planu potgczenia, planu podziatu, uchwat organdéw spoétek, niezbednych

Przygotowanie niezbednych wycen. Procesy reorganizacji mogq wymagaé przygotowania

Proces realizaciji:

Krok 1

Analiza spotki, poznanie potrzeb
Klienta i zaplanowanie procesu

Krok 2

Wdrozenie reorganizacji

Krok 3

Biezqce konsultacje w trakcie
wdrozenia procesu oraz po nim

Zespot prawnikdw, biegtych rewidentow,

doradcdéw podatkowych oraz finansistow,
tworzony jest adekwatnie do wyzwan
zwigzanych z danym procesem.



Potrzebujesz wsp”dfcia? Masz pgf&niq?
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“ Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacii audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna
w 140 krajach i zatrudniajgea ponad 62 tys. pracownikdw. W Polsce dziatamy od 30 lat. Zespst 1000
pracownikdw wspiera naszych klientéw w obszarach takich jak audyt, doradztwo podatkowe,
doradztwo prawne, doradztwo transakeyjne czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.
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