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Wprowadzenie

Od péttora roku pracodawcy w naszym kraju muszq mierzyc sie z wieloma
wyzwaniami - skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjq czy wysokimi stopami
procentowymi. Wszystkie te czynniki majq silny wptyw na polski rynek pracy, a wiec
tez na warunki zycia mieszkahcow.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowa¢ aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme Element,
Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji procesow HR,
pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietag, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg oficjalne
dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS o okoto dwa
miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni si¢ w nowo zatrudnionego pracownika,
musi ming¢ bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi przeprowadzi¢ proces
selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny
(np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd realnych
ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego
przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 14-17, to analiza ilo§ciowa zawartosci ofert pracy

przeprowadzona na losowej probie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl
i OLX.pl.



Czesc 1.

Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty pracy w poréwnaniu

z pazdziernikiem 2022 roku
\")'4

roku:

w porownaniu
z wrzeSniem 2023 roku



Liczba ofert pracy kolejny miesigc ze spadkiem

Rynek pracy wcigz nie wychodzi z dotka.
W pazdzierniku nowych ofert pracy byto o 17%
mniej niz w analogicznym miesigcu przed rokiem.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w pazdzierniku 2023 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 256,5 tys. nowych ogtoszen

o prace. To spadek o 17% w stosunku do analogicznego miesigca 2022 roku
(kiedy pojawito sie 307 tys. ofert] oraz jeden z wiekszych spadkdw rok do
roku w ostatnich latach. Co wigcej, §rednia kroczgca z ostatnich trzech
miesigcy spadta w pazdzierniku z -9% az do -14%. To najnizsza
trzymiesigczna §rednia od czasdéw pandemii, a doktadnie od lutego 2021
roku. Wydaje sie, ze po okresie stabilizowania sie sytuacji na polskim rynku
pracy w okresie od wiosny 2022 roku do lata 2023 roku, ponownie
mierzymy sie z tendencjq spadkowq popytu na pracownikow.

Spadek liczby ofert pracy moze byé odsunietym w czasie efektem wysokich
kosztdw funkcjonowania przedsiebiorstw w polskiej gospodarce (energii,
transportu i pracy). Pracodawcy dtugo starali sie utrzymywaé parasol
ochronny nad pracownikami i unikali zwolnien, jednak utrzymujqce sie od
ponad dwbdch lat wysokie koszty zmusza czesé firm do redukeji - jedli nie
zatrudnienia, to przynajmniej liczby nowych rekrutaciji.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na
50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem roku poprzedniego




Liczba ofert wcigz ponizej Sciezek z poprzednich lat

W pazdzierniku na portalach rekrutacyjnych
opublikowano 256 tys. nowych ofert pracy. To
kolejny miesigc z wynikiem duzo ponizej sciezek

z 2022, 2021 2019 roku.

Od kwietnia &ciezka z liczbq ofert pracy za 2023 rok niemal zawsze
znajdowata sie ponizej analogicznej Sciezki z 2019, 20211 2022 roku.
Wyjatek stanowit odczyt z maja 2023 roku, kiedy to liczba ofert delikatnie
przebita wynik z 2022 i 2021 roku. We wrzeéniu b.r. liczba ofert pracy
wyraznie obnizyta sie wobec Sciezek z poprzednich lat i w pazdzierniku ten
stan zostat utrzymany. Jak wspomniano, na portalach rekrutacyjnych
zamieszczono 256 tys. ogtoszen o prace, co ksztattuje Sciezke

o kilkadziesigt tysiecy ponizej poziomdw z analogicznego miesigca

w zesztym roku (307 tys.), 2021 roku (324 tys.) i 2019 roku (305 tys.).

Co szczegdlnie niepokojgce, w poprzednich badanych latach wrzesniowe
i pazdziernikowe dane o liczbie nowych ofert pracy byty zwykle podobne
do tych z sierpnia a spadek liczby ogtoszeh pojawiat sie dopiero w
listopadzie i grudniu. Jednak w tym roku spadek zaczqt ksztattowaé sie juz
od wrzeénia. Kolejne miesigce pokazq, czy jest to faktycznie przedwczesny
spadek liczby ofert, ktéry prawdopodobnie nastgpitby pod koniec roku,
czy to trwata tendencja i w najblizszym czasie spadek pogtebi sie jeszcze
mocnie;.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

Rekrutacyjny dotek pogtebia sie

Obraz rynku pracy, joki wytania sie z naszego badania,

z miesigca na miesiqgc pogarsza sie. Pracodawcy coraz mniej
chetnie tworzq nowe miejsca pracy i coraz trudniej wierzyé
w to, ze spadki liczby nowych rekrutaciji to tylko krétkotrwate
potkniecia, wynikajgce np. z czynnikdw sezonowych lub
statystycznych. Coraz wyrazniej widaé w tych danych
dtuzszq, negatywng tendencje makroekonomiczng, czyli po
prostu spowolnienie koniunktury i spadek popytu na
pracownikdw. Nie mdéwimy jeszcze o gtebokim kryzysie na
rynku pracy, poniewaz wskazniki dotyczgce bezrobocia czy
zatrudnienia nadal sq korzystne, ale z pewnoécig trend jest
raczej w dot niz w gore.

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton




Najwieksze spadki w branzy IT

W pazdzierniku, podobnie jak we wrzeéniu w wigkszosci badanych przez nas zawoddw zanotowalismy spadki
liczby ofert pracy w ujeciu rocznym. Najwiekszy widoczny jest w branzy IT - pracodawcy opublikowali tu

0 39% mniej ofert niz rok temu. Spadki sq widoczne réwniez wérdd HR-owcdw (-36%), finansistow (-33%)
oraz marketingowcdw (-14%)] i prawnikdw (-10%). Za to wzrosty rok do roku zanotowalismy w zawodach
zwigzanych z opiekq medyczng (15%) i wéréd pracownikdw fizycznych (2%).

Liczba ofert

mm Zmiana

Dyrektor finansowy / CFO -14%
Gtéwny ksiegowy 479 398 -17%
Ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci 3616 2374 -34%
Analityk finansowy 240 140 -42%

OGOLEM 4372 2941




fawed xz022_| xzoza | Zmener
231 273

Dyrektor marketingu / sprzedazy 18%
Specjalista ds. marketingu 866 602 -30%
Specjalista ds. e-commerce 271 194 -28%
Grafik 409 Lo 13%
OGOLEM 1777 1533

Zewed Sy Zniener

Radca prawny 259 232 -10%
Aplikant radcowski/adwokacki 99 83 -16%
Doradca podatkowy 24 21 -13%
Specjalista ds. ochrony danych oF 59 16%
osobowych

OGOLEM 407 365




_
217 92

HR Business Partner

Specjalista ds. HR 34kt 196

Specjalista ds. kadr i ptac 789 536
Rekruter 342 264
OGOLEM 1692 1088

T
—xz022 | X702
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ClO/dyrektor IT

Programista 2344 1432
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 42 26
Administrator IT 477 301

OGOLEM 2867 1762

Zmianar/r
-58%
-43%

-32%

-23%

Zmianar/r

-25%

-39%

-38%

-37%




Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny

Salowa

OGOLEM

| liczbaofert |

| X2022 | X2023
868 1039
706 787
o 90
92 81
1730 1997

Zmianar/r
20%
1%

+1%

-12%

Zmianar/r

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

| X2022 | X2023 _
504 4724
1804 1605
7192 81469
9704 891
232014 23712

5%
1%

18%

-8%




Naszym

Koniec szatu w rekrutacjach w IT

Pazdziernik byt kolejnym miesigcem z rzedu, w ktérym
najwieksze spadki nowych ogtoszef o prace widzielismy
w zawodach zwigzanych z obszarem IT. Potezny boom na
pracownikdw w tej branzy, ktéry widzielismy na polskim
rynku pracy w ostatnich latach, przeszedt do historii.
Oczywiscie pracodawcy nadal poszukujq specjalistow IT
i tworzq dla nich nowe miejsca pracy, ale ofert tych jest
juz znacznie mniej niz kilka czy kilkanascie miesiecy temu.
Szkoda, bo wtasnie popyt na specjalistow IT jest
miernikiem tego, jak szybko rozwijajqg sie polskie firmy i jak
mocno wdrazajg innowacyjne, cyfrowe rozwigzania.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny




Czesc 2.

Zawartos¢ ofert pracy



Benefity w ofertach pracy na statym poziomie

Zachety proponowane kandydatom w ofertach

pracy wciqz utrzymujq stabilny poziom.

Od poczqtku 2023 roku &rednia liczba benefitéw w ofertach, np. kart
sportowych, prywatnej opieki medycznej czy ubezpieczenia, utrzymuje
sie w okolicy 6,5. Podobnie sytuacja wyglgdata w pazdzierniku. Liczba
zachet wyniosta 6,5 wobec 6,6 miesigc wczesniej. Najczesciej oferowane

sq szkolenia, pakiet medyczny i karta sportowa.

Wykres L. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi zachetami dla kandydatéw

(w proc.)
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Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Wymagania pracodawcow rowniez stabilne

Warunki stawiane kandydatom w ofertach pracy w pazdzierniku delikatnie wzrosty wzgledem poprzedniego
miesiqca. Na jednqg oferte przypada teraz okoto 5,5 wymagan.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymdg posiadania odpowiedniego dodwiadczenia - oczekuje go az 80% pracodawcdw
(spadek o 1 pkt. proc. w stosunku do wrzeénia). Pracodawcy wymagajg réwniez odpowiedniego wyksztatcenia - 43% (wzrost z 40% we wrzedniu) oraz znajomosci
jezyka obcego - 39% (spadek z 43%). Z kolei dyspozycyjnosci wymaga teraz 34% pracodawcdw (wobec 36% w poprzednim miesigcu).

Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec

Wykres 5. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy kandydatéw (w proc.)
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Naszym

Ziarno niepokoju zostato zasiane

Jesli gdzie§ w ostatnich danych z naszego badania
doszukiwaé sie pozytywodw, to zdecydowanie w zawartosci
ofert pracy, czyli w tym, co pracodawcy obiecujg kandydatom
do pracy i czego od nich wymagajg. Otéz oba te obszary

w ostatnich miesiqcach, a nawet latach, sg wyjgtkowo
stabilne. To dobry znak, poniewaz z popytem na prace nie
moze by¢ tak zZle, skoro nie przektada sie to na zawartosé
ogtoszen o prace. Gdyby pracodawcy faktycznie wpadli

w gtebokie ktopoty, tracili wiare w rozwdj swoich firm i sens
utrzymywania obecnego zatrudnienia, z pewnoécig obcinaliby
oferte benefitow i wymagali coraz wiecej od pracownikow.
Tymczasem w obu tych obszarach wahnigcia sie nieistotne,
mieszczqce sie w granicach btedu statystycznego.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton




Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy publikowanych na
ponad pieédziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&réd monitorowanych zrédet znajdujqg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego
tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq
informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé
kompleksowe raporty o biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikdéw w Polsce.


https://elementapp.ai/

\

Rekrutuj wygodnie

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia

selekcje kandydatéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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O Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska
Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729
E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika tosiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 b04 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na §wiecie, obecna w 147 krajach
i zatrudniajgca ponad 68 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 30 lat. Zespdt 1000 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.

CELEMENT
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