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Wstep

Rok 2024 przynosi ze sobq istotne zmiany

w obszarze kadrowo-ptacowym, ktore

bedq miaty znaczgcy wptyw na dziatalnosé
przedsiebiorstw w Polsce, obowigzki

i uprawnienia pracodawcoéw, pracownikéw

i osoby prowadzqgce dziatalno§¢ gospodarczq.

W ponizszym zestawieniu doktadnie przyjrzymy sie
kluczowym zmianom, ktére specjalisci ds. kadr i ptac
oraz ptatnicy sktadek powinni mie¢ na uwadze,

a takze sprawdzimy o czym waznym muszq pamietaé
pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, zeby na
czas dopetni¢ wszystkich niezbednych formalnosci.

Od aktualizacji w ustawieniach programoéw kadrowo-
ptacowych, przez zmiany w stawkach minimalnego
wynagrodzenia i ich skutki, az po przygotowanie

do rozliczeh rocznych - te informacje sq niezbedne
dla kazdego, kto chce skutecznie zarzqdzaé
obszarem kadrowo-ptacowym w nadchodzgcym
roku i prawidtowo realizowaé codzienne zadania.

Zapraszamy do lektury naszego Purpurowego
Informatora, w ktdrym nie tylko wyjadniamy
najwazniejsze zmiany, ale rdwniez zwracamy uwage
na praktyczne aspekty i potencjalne ryzyka, by jak
najlepiej dostosowaé sie do nowych wytycznych.

Zapraszamy do lektury!

Zespdt Outsourcingu Grant Thornton
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Co sprawdzi¢ w ustawieniach programow

kadrowo-ptacowych?

Programy kadrowo-ptacowe wpierajq codziennie
specjalistow zajmujgcych sie sprawami personalnymi
i ptacowymi. Jak to bywa z wiekszosciq narzedszi,
musimy o nie dbaé, dlatego warto wiedzie¢ w jaki
sposdb dziata dany system i jakie ,,checki” mamy

na naszej liscie do odhaczenia.

Nie kazdy wie, jakie wskazniki powinien wprowadzi¢ oraz czy moze to
zrobi¢ z poziomu uzytkownika, czy moze lezy to w gestii administratora.

29

lle moze , kosztowaé” brak aktualizacji systemu kadrowo-ptacowego?

Przede wszystkim powstanie roszczenie po stronie pracownika

o wyptate naleznego wynagrodzenia wraz z odsetkami. Dodatkowo

na pracodawce moze zosta¢ natozona kara grzywny od 1000.00 do
30 000.00 zt za wykroczenia przeciwko prawom pracownika, dlatego
warto zatrzymac sie i zweryfikowaé, czy nasz system kadrowo-ptacowy
jest gotowy na wyzwania 2024 roku.

Lista przyktadowych ,,czekdw” w programie kadrowo-ptacowym

1. minimalne wynagrodzenie (o tym co sie zmieni wraz z kwotq
minimalng wynagrodzenia piszemy dalej);

. 2. kwota za godzing pracy w nocy (jw.);

00

3. minimalna kwota zasitku (jw.);
. kwota wolna od potrgceh (jw.);

5. wspotczynnik urlopowy wykorzystywany do wyliczenia kwoty
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, ktéry w 2024 bedzie
wynosit 20.92;

» wspbtczynnik ten jest wyliczany z uwzglednieniem niedziel oraz
dni §wiqtecznych wystepujgcych w danym roku kalendarzowym;

* rok 202Y4 jest rokiem przestepnym, z 366 dniami, od ktérych nalezy
odjqg¢ 52 niedziele oraz 52 dni wolnych od pracy wynikajgcych
z przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy oraz 11 dni wigtecznych
podzielonych przez 12 miesiecy:
366 dni - (52 niedziele + 52 dni wolne + 11 dni §wigtecznych) / 12
miesiecy = 20.92;

6. wymiar urlopu wypoczynkowego (ponizej wiece]j informacji);

7. wygenerowanie kalendarzy, harmonograméw, grafikow pracy
na 2024 rok;

8. wygenerowanie nowych limitéw do nieobecnosci, ktére nie
ulegajg kumulacji i nie ,przechodzg” na nastepny rok, tak jak
urlop wypoczynkowy:

a. urlop na zgdanie - jest co prawda czesciq limitu urlopu
wypoczynkowego, ale niewykorzystane dni z kohcem roku sie
»zerujq” i od stycznia 2024 pracownik na nowo moze zgtosic
potrzebe skorzystania z nich;
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Co sprawdzi¢ w ustawieniach programow
kadrowo-ptacowych? c.d.

b. zwolnienie od pracy na podstawie art. 188 Kp dla pracownika
wychowujgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat;

* co istotne, nieobecnos¢ ta moze byé udzielana w godzinach
lub dniach, w zaleznoéci od pierwszego zgtoszenia nieobecnoéci;
z tego prawa moze korzystaé tylko jeden z rodzicow;

« z praktycznego punktu widzenia nalezy zweryfikowaé, czy
oswiadczenia, jakie przechowujemy w dokumentacji wskazujg
na o§wiadczenie dotyczqce danego roku kalendarzowego,
czy byé moze ztozone sq do odwotania lub ukonczenia przez
dziecko 14 roku zycia;

* w zaleznosci wiec od formy i treéci odwiadczenia stosowanego
u danego pracodawey, pamietajmy o weryfikacji na poczgtku roku:

i. czy jest koniecznos¢ zebrania odwiadczeh na nowy rok;

ii. czy limit jest generowany automatycznie;

iii. czy wygenerowany limit jest ograniczony do wieku dziecka
pracownika;

c. nieobecnosé z tytutu sity wyzszej - wymiar to 2 dni lub 16 godzin
i - podobnie jak w przypadku zwolnienia na podstawie art. 188

Kp - pierwszy wniosek decyduje o tym, czy nieobecnoéé bedzie
wykorzystywana przez pracownika w dniach czy godzinach,

a pracownik zachowuj prawo do potowy wynagrodzenia; jest to
nowy rodzaj wolnego wprowadzony do przepiséw w 2023 roku;

d. urlop opiekufczy - rowniez wprowadzony do kodeksu pracy
w 2023 roku w wymiarze 5 dni; jest to urlop bezptatny, z ktérego
moze skorzystaé pracownik w przypadku, gdy musi zapewnic
opieke lub wsparcie cztonkowi rodziny lub osobie zamieszkujqcej
w tym samym gospodarstwie domowym.
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Wysokosc minimalnego wynagrodzenia
w 202L% roku

W 2024 roku ponownie dwa razy zmieni sie¢ wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia. Pierwszy raz w styczniu 2024 r. - od tej pory obowiqzuje
nowa kwota w wysokosci 4 242.00 zt, a drugi raz w lipcu 2024 r. - wéwcezas
wyniesie ona 4 300.00 zt. Odpowiednio wzroénie rowniez kwota minimalne;j
stawki godzinowej - w styczniu do 27.70 zt (do czerwca 2024 r. wigeznie)
oraz do 28.10 zt od lipca do grudnia 2024 roku.

Artykut 13 Kodeksu pracy to przepis zatytutowany
»Godziwe wynagrodzenie za prace”.

O ile na temat tego, co oznacza godziwe wynagrodzenie za prace,
mozna by dywagowaé, to sam przepis narzuca na panstwo koniecznosé
ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace. Obowigzek ten jest
realizowany poprzez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
ktéra sktada Radzie Ministrow propozycije ptacy minimalnej. Jesli Rada
Ministrow nie ma zastrzezen, projekt kierowany jest dalej do Rady
Dialogu Spotecznego, gdzie przedstawiciele organizacji pracodawcow,
rzqdu i zwiqgzkdw zawodowych konsultujq propozycje nowej kwoty
minimalnej na nastepny rok kalendarzowy.

Wysoko§¢ proponowanej wartosci minimalnego wynagrodzenia
uwzglednia prognozowang na nastepny rok inflacje oraz wzrost

o dwie trzecie realnego wzrostu gospodarczego (jezeli rednia krajowa
jest wyzsza od potowy ptacy minimalnej).
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Na co wptywa zmiana minimalnego
wynagrodzenia?

Istnieje caty szereg dwiadczen, na ktére ma przetozenie podwyzka
minimalnego wynagrodzenia - oproécz samego wynagrodzenia
zasadniczego. Ponizej kluczowe z nich.

1. Wartosé sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacane przez
przedsiebiorcéw korzystajgcych z preferencyjnych stawek dot. tych
ubezpieczen. W tym przypadku sktadki preferencyjne bedg obliczane od
kwoty 1 272.60 zt (4 242.00 zt *30%).

2. Minimalna podstawa zasitku chorobowego, §wiadczenia
rehabilitacyjnego, opiekuiczego, macierzynskiego, wyrownawczego

Nie moze by¢ nizsza, dla osdb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy, niz kwota 3 660.42 zt (4 242.00 zt - 13.71%]) w okresie od stycznia
do czerwca oraz 3 710.47 zt (4 300.00 zt - 13.71%).

3. Wartosé wynagrodzenia za godziny nocne. W kolejnych miesiqcach 2024 roku ksztattuje sie ona nastepujqco:

Miesiqc Liczba godzin pracy Minimalne wynagrodzenie Wynagrodzenie za godzine pracy w nocy
styczen 168 4 242.00 zt 5.05 zt
luty 168 4 242.00 zt 5.05 zt
marzec 168 4 242.00 zt 5.05 zt
kwiecief 168 4 242.00 zt 5.05 zt
maj 160 4 242.00 zt 5.30 zt
czerwiec 160 4 242.00 zt 5.30 zt
lipiec 184 +300.00 zt 4.67 zt
sierpien 168 4+ 300.00 zt 5.12 zt
wrzesieh 168 4+ 300.00 zt 512 zt
pazdziernik 184 4+ 300.00 zt 4.67 zt
listopad 162 +300.00 zt 5.66 zt
grudzieh 160 +300.00 zt 5.38 zt
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Na co wptywa zmiana minimalnego
wynagrodzenia?

L. Wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju

Tylko w przypadku, gdy sktadnik statego miesiecznego lub godzinowego
wynagrodzenia nie zostat ustalony, to w takim przypadku nalezy wyptacié
pracownikowi nie nizsze wynagrodzenie, niz to minimalne ustalone na dany
rok kalendarzowy.

5. Odprawa z tytutu tzw. zwolnie grupowych

Zgodnie z art. 8 ust. 4, odprawa wyptacana na podstawie ustawy o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw, zostata ograniczona do 15-krotnoéci
minimalnego wynagrodzenia, i w zaleznoéci od tego, w ktérym miesigcu
bedzie wyptacana, ograniczenie to wyniesie 63 630.00 zt w pierwszym
potroczu 2024 r. lub 64 500.00 zt w drugim potroczu przysztego roku.

6. Odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

7. Kwota wolna od potrgcen

Kodeks pracy chroni wynagrodzenie pracownika i tylko w wyjqtkowych
sytuacjach mozna, bez zgody pracownika, zabraé mu czes¢ jego
wynagrodzenia. W przypadku wynagrodzenia zajetego przez komornika

pracownik musi otrzymaé kwote wolng (szczegdty w tabeli).

Kwoty wolne od potrgcei obowigzujgce od 1 stycznia

do 30 czerwca 2024 roku w zalezno$ci od wymiaru czasu pracy
(w przypadku pracownikdw, ktérych przychody ze stosunku pracy nie sq zwolnione od
podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148, pkt 152-154 ustawy o pdof, niebedgcych
uczestnikami PPK]

Podstawowe . Podwyzszone
. Podstawowe Podwyzszone
Wymiar K . koszty . koszty
oszty i kwota koszty i kwota | .
czasu S bez kwoty S i bez kwoty
pracy zmniejszajged zmniejszajqce;] zmniejszajged zmniejszajqcej
podatek oodatek podatek podatek
100% wynagrodzenia minimalnego
po odliczeniach sktadkowo-podatkowych
11 3.221,98 zt 2.921,98 zt 3.227,98 zt 2.927,98 zt
3/4 2.498,24 zt 2.199,24 zt 2.498,24 zt 2.205,24 zt
1/2 1.665,49 zt 1.475,49 zt 1.665,49 zt 1.481,49 zt
1/3 110,33 zt 994,33 zt 110,33 zt 1.000,33 zt

Jakie sq konsekwencje wyptacania zanizonego wynagrodzenia,
bgdz sktadnikdw pochodnych?

Jest to kara grzywny w wysokosci od 1 000.00 zt do 30 000.00 zt.
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Zalegty urlop wypoczynkowy a plan urlopow

Zgodnie z Kodeksem pracy, w kazdym roku
kalendarzowym pracownikowi zatrudnionemu

w petnym wymiarze czasu pracy przystuguje 20
lub 26 dni urlopu wypoczynkowego, w zaleznoSci
od ogblnego stazu pracy.

Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi w dni robocze, zgodnie
z obowiqzujgecym go harmonogramem pracy. Waznym przepisem jest

tu artykut 161 Kodeksu pracy, ktory naktada na pracodawce obowigzek
udzielenia pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo. Urlop udzielany jest na wniosek

pracownika i moze zostaé podzielony na czesci, ale co najmniej jedna
z nich powinna trwaé nie krocej niz 14 dni.

Zdarza sie jednak, ze pracownik nie wykorzystat catego przystugujgcego
mu urlopu w danym roku kalendarzowym - wéwczas moze go wykorzystaé
najpdzniej do 30 wrzednia roku nastepnego. Oznacza to, ze 1 stycznia
2024 roku dni urlopu wypoczynkowego za rok 2023 stangq sie tak zwanym
urlopem zalegtym.

Wazne!

Pracodawca, za nieudzielenie urlopu moze zostaé ukarany karq grzywny
w wysokoéci od 1 000.00 zt do 30 000,00 zt z tytutu wykroczenia, przez
Panstwowq Inspekcje Pracy.

Czy pracodawca ma prawo ,zmusi¢” pracownika
do wykorzystania urlopu?

Urlop wypoczynkowy w trakcie zatrudnienia moze byé wykorzystany
jedynie w naturze, a ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
moze zosta¢ wyptacony jedynie w przypadku zakohczenia wspdtpracy.
Pracodawca moze zatem zobowigzaé pracownika do wskazania terminu/
termindw, w ktorych pracownik wykorzysta zalegty urlop. Jesli pomimo
tego, pracownik nie chce wspdtpracowaé z pracodawcg, to pomocnym
narzedziem dyscyplinowania okazujq sig kary porzgdkowe, ktére moze
natozyé pracodawca na pracownika za nieprzestrzeganie ustalone;j
organizacji i porzgdku w procesie pracy.

Pamiegtaj!

Jedynq sytuacjq, w ktérej pracodawca ma prawo jednostronnie wystaé
pracownika na urlop, jest okres wypowiedzenia pracownika.

Czy zatem, aby uniknqé sytuacji, w ktérej pracownik ocigga sie

z wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego, warto stworzyé plan urlopowy?
Otoéz zgodnie z artykutem 163 Kodeksu pracy, pracodawca powinien
udzielag urlopdéw zgodnie z planem, ktory jest ustalany adekwatnie do
wnioskdéw pracownikdw oraz potrzeb pracodawcy. Plan urlopu ogtaszany
jest w sposdb zwyczajowo przyjety u danego pracodawcy, najpdznie]

do 31 grudnia danego roku na rok nastepny. W planie urlopowym powinny
zostaé ujete wszystkie planowane dni urlopu - zaréwno zalegtego, jak

i biezgcego (nie planujemy jednak 4 dni urlopu na zqdanie).
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Zalegty urlop wypoczynkowy a plan urlopow

c.d.

Kiedy pracodawca nie musi tworzyé planu urlopow?

Jedynq opcjq, w ktorej pracodawca jest zwolniony z tworzenia planu
urlopowego jest taka, kiedy doszto do porozumienia w sprawie nie tworzenia
planu z organizacjq zwigzkowq lub gdy u danego pracodawcy nie dziatajg
zwiqzki zawodowe. Brak koniecznosci tworzeniu planu urlopowego powinien
zostaé uregulowany w regulaminie pracy lub obwieszczeniu. Wtedy
pracownik, w porozumieniu z pracodawcq, ustala kazdorazowo termin urlopu.

Czy samo zaplanowanie nieobecnosci w planie jest rownoznaczne

z udzieleniem urlopu? Nie. Plan jest tylko pomocniczym narzedziem dla
pracodawcy, dzieki ktéremu jest on w stanie zaplanowaé prace wszystkich
dziatéw. Dlatego mimo, ze jest on podstawq roszczenia pracownika

o udzieleniu urlopu, to pracownik ma obowigzek uzyskaé zgode pracodawcy
- stqd tez w regulaminie pracy powinny byé zawarte odpowiednie
schematy podstepowania.

To, czy plan urlopowy bedzie atutem czy ciezarem dla danej firmy i oséb
w niej zatrudnionych, bedzie zalezato od organizacji pracy, modelu
biznesowego, kultury przedsiebiorstwa i wielu innych aspektéw - dlatego
najbardziej popularng opcjg jest tworzenie planu urlopowego, w ktérym
zaplanowanych jest minimum 14 dni urlopu wypoczynkowego.
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Choroba na przetomie roku - kiedy bedzie
to dalej koszt pracodawcy?

Przetom roku w zespotach kadrowo-ptacowych,

to bardzo intensywny okres. Wraz z nowym rokiem
kalendarzowym nastepuje ,wyzerowanie” limitow
i naliczanie od nowa kumulatywnie podstaw.

Co oczywiste, kluczowq kwestig z punktu widzenia przedsiebiorcow,

sq koszty ponoszone z tytutu zatrudniania pracownikéw. W przypadku
zatrudniania ponad 20 pracownikdéw, dany pracodawca staje sie ptatnikiem
zasitkdw. Oznacza to, ze staje sie odpowiedzialnym za prawidtowe naliczenie
i wyptate zasitkéw uprawnionym pracownikom. Weryfikacji tego, czy dany
pracodawca jest ptatnikiem zasitkéw, dokonuje sie na dzief 30 listopada

poprzedniego roku kalendarzowego.

Kiedy pracodawca bedzie ptatnikiem zasitkow w 2024?

Pracodawca stanie sie ptatnikiem zasitkéw w nowym roku, gdy na dzieh
30 listopada 2023 zgtosit do ubezpieczenia chorobowego powyzej

20 ubezpieczonych. Ubezpieczonymi mogq byé: pracownicy; osoby
wykonujqce prace naktadezq (podlegajqce ubezpieczeniu chorobowemu);
osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, zlecenia,
swiadczenia ustug (podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu). W liczbie
ubezpieczonych nie uwzglednia sie oséb przebywajgcych na urlopach
wychowawczych czy bezptatnych.

Kto wyptaci chorobowe - ZUS czy pracodawca?

Przetom roku jest istotny rowniez z punktu widzenia §wiadczenia, jakie bedzie
wyptacane zatrudnionym. Przypominamy, ze - zgodnie z artykutem 92
Kodeksu pracy - pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe

za pierwsze 33 dni (14 dni dla pracownikéw powyzej 50 roku zycia)
kalendarzowe choroby. Od 34 dnia (15 dnia dla pracownikéw powyzej
50 roku zycia) pracownikowi niezdolnemu do pracy z powodu choroby
przystuguje zasitek chorobowy.

Przy naliczaniu wyptat za styczen 2024 nalezy zwrdci€¢ uwage na to, jakie
Swiadczenie przystugiwato pracownikowi w dniu 31 grudnia 2023 roku.
Jezeli byto to wynagrodzenie chorobowe, to mimo zachowane;j ciggtosci
nieobecnosci od 1 stycznia 2024 roku, na nowo naliczamy 33 dni (14 dni)
wynagrodzenia chorobowego.

Przyktad

01.12.2023 do 02.01.2024. Okres 01.01 - 02.01.2024 bedzie wyptacony
jako wynagrodzenie chorobowe, a 2 dni (01-02.01.2024) bedq wliczane
do limitu 33 dni (14 dni] wynagrodzenia chorobowego na 2024 rok.

Gdyby jednak pracownik z przyktadu powyzej od dnia 30.12.2023
uprawniony byt do wyptaty zasitku chorobowego, to za okres 01-
02.01.2024 nalezy dalej naliczaé zasitek chorobowy.

Prawidtowe ustalenie, jakie §wiadczenie (wynagrodzenie czy zasitek] jest
nalezne pracownikowi ma ogromny wptyw na wartoéé zobowigzah, jakie
sq wykazywane w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.
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ZFSS a nowy rok

Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych tworzq
pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikéw
(bezwzglednie) oraz pracodawcy zatrudniajgcy
przynajmniej 20 pracownikdw, ale mniej niz 50 - przy
czym w tym przypadku warunkiem koniecznym jest
wystgpienie organizacji zwigzkowej z wnioskiem

o utworzenie ZFSS.

Pracodawca moze jednak uzgodnié€ ze zwiqgzkami zawodowymi lub

z przedstawicielami pracownikdw, ze nie bedzie tworzyt Funduszu Socjalnego
- wtedy odpowiednie zapisy powinny pojawi¢ sie w regulaminie pracy

lub obwieszczeniu.

Jesli pracodawca prowadzi Fundusz Socjalny, to z koAcem roku
kalendarzowego powinien:

Wyptata Swiadczenia urlopowego z ZFSS

1. zweryfikowaé czy kwota odpisu, jaka zostata naliczona na poczgtku
roku, jest prawidtowa; powinien zatem na dzieA 31 grudnia 2023 roku
zweryfikowaé liczbe zatrudnionych i sprawdzi€, czy po dokonaniu
~realnej” kalkulacji kwot odpisu wynik jest nizszy, wyzszy czy taki sam;

2. dokonaé przeglgdu danych osobowych zebranych w trakcie roku
i usungt te dane, ktdre nie sq juz potrzebne do celéw ZFSS.

Wyptata swiadczenia urlopowego regulowana jest przez artykut 3 ust.

4-6 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych. Wyptatq
Swiadczenia objeci sq pracodawcey zatrudniajgey mniej niz 50 pracownikdw
w przeliczeniu na petne etaty. Wartosé swiadczenia nie moze przekroczyé
wartosci odpisu podstawowego na ZFSS, i nalezne jest ono tylko wtedy, gdy
pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 kolejnych
kalendarzowych dni. Jednak pracodawca moze zrezygnowaé z wyptaty
Swiadczenia urlopowego i poinformowaé o tym pracownikdw w sposdb
zwyczajowo przyjety do koAca stycznia 2024 roku.
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Przygotowanie do rozliczen rocznych

Koniec roku kalendarzowego naktada mnoéstwo
dodatkowych obowiqzkdw na pracodawcow, ale takze
| kwartat roku kalendarzowego to bardzo intensywny
okres pracy w dziatach kadrowo-ptacowych.

Ponizej prezentujemy co takiego jest do zrobienia w podziale na instytucje,
ktérym trzeba dostarczyé stosowne informacje.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

ZUS IWA - informacja o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenia
wypadkowe. Sktadany do 31 stycznia roku nastepnego, gdy - jak
podaje ZUS:

* przez wszystkie miesigce w poprzednim roku byty ptacone sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe za co najmniej jedng osobe i co najmniej
jeden dziefA w styczniu tego roku;

* w poprzednim roku zgtaszanych byto do ubezpieczenia wypadkowego
rednio minimum 10 osdb w miesigcu (w tym pracodawca);

+ 31 grudnia poprzedniego roku pracodawca byt wpisany do rejestru REGON.

Wazne!

Jesli nastgpity zmiany w PKD - zweryfikowaé numer PKD w rejestrze
REGON na ostatni dzief roku kalendarzowego!

ZUS IMIR - informacja miesigczna/roczna dla osoby ubezpieczonej,
dzigki ktorej ubezpieczony ma mozliwos¢ zapoznania sig ze stanem
faktycznym przekazanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
o dwiadczeniach wyptaconych oraz o okresach nieobecnoéci; informacja
taka musi zostaé przekazana ubezpieczonemu do 28 lutego roku nastepnego;
obowiqgzek ten nie dotyczy pracodawcdw, ktérzy co miesige przekazywali
informacje zwarte w ZUS IMIR w formie ,,paska wgnogrodzeﬁ”;

ZUS ZSWA - dokument ten sktadany jest w przypadku pracownikéw/
ubezpieczonych, ktérzy wykonywali prace w szczegdlnych warunkach

lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy

o emeryturach pomostowych; dokument ZUS ZWUA powinien zostaé ztozony
za kazdq osobe, za ktérg zostata optacona sktadka na Fundusz Emerytur
Pomostowych; czas na ztozenie zgtoszen jest do 31 marca 2024 roku

za rok 2023;

Do kofica lutego 2024 roku pracodawca zatrudniajgcy osobe posiadajgcg
status emeryta lub rencisty powinien przekazaé do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zaswiadczenie o jego przychodach; zaswiadczenie wystawia
sie zarbwno dla pracownika, jak i zleceniobiorcy, poniewaz przychdd
osiggniety moze spowodowaé zmniejszenie lub catkowite zawieszenie
pobieranego Swiadczenia.
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Przygotowanie do rozliczen rocznych c.d.

Urzqgd Skarbowy
PIT-11

* to formularz zawierajqey informacje o przychodzie, zastosowanych
kosztach uzyskania przychodu oraz o naliczonych sktadkach na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz o wartosci odprowadzonej
zaliczki na podatek dochodowy do urzedu skarbowego; na podstawie
formularza PIT-11 podatnicy bedg dokonywaé indywidualnego rozliczenia
z fiskusem;

* formularz ten ma dwie daty wysytki: pierwsza data, to termin przekazania
wersji elektronicznej do wtasciwego dla ptatnikdéw urzedu skarbowego
- do 31 stycznia 2024 roku; termin przekazania do podatnikdw to 29
lutego 2024 roku;

PIT4R

« to deklaracja sktadana przez ptatnika zaliczek (pracodawce)
do 31 stycznia 2024 roku;

* celem jej ztozenia jest dostarczenie informacji o pobranych oraz
odprowadzonych zaliczkach na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
na konto urzedu skarbowego; wartoéci wykazane w poszczegdlnych
pozycjach PIT-4R powinny pokrywaé sie z kwotami wptacanymi
na konto wtasciwego urzedu co miesiqc;

Wazne!

PITSAR

+ deklaracja ta powinna byé rowniez ztozona do kofca stycznia 2024 roku;
w tej deklaracji wykazujemy zryczattowany podatek dochodowy od oséb
fizycznych;

* jezeli pracodawca wyptacat miedzy innymi: dywidendy, odsetki, wygrane
w konkursach i grach, §wiadczenia dla emerytoéw lub rencistow, bgdz
naleznoéci z dziatalnoéci wykonywanej osobiscie do 200,00 zt - wéwczas
powinien ztozyé PIT-8AR.

Za nieterminowe ztozenie informacji PIT-11, PIT-4R oraz PIT-8AR ptatnikowi grozi kara grzywny nawet do 180 stawek dziennych!
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Przygotowanie do rozliczeh rocznych c.d.

PahAstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Zapamietaj!
(PFRON) Pl
Deklaracji, informacji i zestawien jest sporo, stqd aby utatwi¢ prace
DEK-R ponizej proponujemy nastepujgce kalendarium termindw:
* do ztozenia rocznej deklaracji zobowigzani sq pracodawcy, ktoérzy mieli 18 stycznia 2024 GUS Z-06a
obowiqzek dokonywania wptaty na PFRON, nawet jesli obowiqzek ten
wystqpit tylko za jeden miesigc; 20 stycznia 2024 | PFRON DEK-R
* dla przypomnienia - wptaty na PFRON zobowigzani sq dokonywad 31 stycznia 2024 ZUS IWA, do US: PIT-11, PIT4R, PIT-8AR
pracodawcey zatrudniajgcy co najmniej 25 etatdéw i nie osiqgneli
wskaznika 6% zatrudnionych oséb niepetnosprawnych. 1 lutego 202\ GUS Z-10
Uwaga! 29 lutego 2024 ZUS IMIR, PIT-11 pracownik zaswiadczeniem
Tutaj wyjgtkowo termin, do ktérego nalezy przekazaé deklaracje roczng, emerytalno-rentowe
wypada w trakcie miesiqca - obowigzuje do 20 stycznia 2024 roku! 29 marca 2024 ZUS ZSWA, GUS Z-12

Gtowny Urzqd Statystyczny:

Sprawozdanie Z-06 - o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy:

+ Z-06a (sporzgdzane przez jednostki, ktére byty zobowigzane do
przekazywania kwartalnych sprawozdafi Z-03) do 18 stycznia 2024 roku;

* Z-06b (sporzgdzane przez jednostki nalezgce do sektora przedsiebiorstw)
do 2 lutego 2024 roku;

* Sprawozdanie Z-10 - o warunkach pracy, sporzqdzane do 1 lutego
2024 roku;

* Sprawozdanie Z-12 - o strukturze wynagrodzeh - opracowywane
co 2 lata, w 2024 roku za 2023 rok w terminie do 31 marca 2024 roku.
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Mikroprzedsiebiorca a PPK

Kiedy pracodawca nie musi tworzyé planu urlopow?

W przypadku mikroprzedsigbiorcow, ktérych pracownicy zrezygnowali
z uczestnictwa w programie PPK, nie wystepuje obowigzek zawierania
umowy o zarzqdzanie - zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. a-b ustawy o PPK.

Nalezy jednak pamietaé, ze gdy przedsigbiorca utraci status
mikroprzedsigbiorcy, bedzie musiat wdrozyé PPK nawet, jesli zaden
z pracownikdéw nie bedzie chciat przystgpi¢ do programu.

Pamietaj!
Niezawarcie w terminie umowy o zarzgdzanie PPK moze spowodowaé
natozenie kary grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzefh

u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym
poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego!
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Zapraszamy do kontaktu!

Marta Pyptacz

Senior Menedzer
Outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton
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Magdalenda Marcinowska
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QOutsourcing kadr i ptac
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O serii Purpurowy Informator

To cykl analiz, w ktérym
omawiamy wazne dla
przedsigbiorcow kwestie
prawne, ksiegowe i kadrowe.

Zobacz wszytkie —

Redakcja i korekta:
Honorata Zakrzewska-Krzys
Sktad:

Aleksandra Mendak

Grant Thornton to jedna z wiodgeych organizacji audytorsko-doradezych na wiecie. W Polsce dziatamy od 1993 roku. Zatrudniamy zespét ponad 1000 osdb, posiadamy
7 biur w kluczowych aglomeracjach, a rocznie obstugujemy ponad 2,4 tys. Klientéw. Na Swiecie jestedmy obecni w 147 krajach i zatrudniamy ponad 68 tys. pracownikow,

a historia firmy siega 1904 roku.
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