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Wprowadzenie

Od niemal dwéch lat pracodawcy w naszym kraju muszq mierzycé sie z wieloma
wyzwaniami - skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjq czy wysokimi stopami
procentowymi. Wszystkie te czynniki majq silny wptyw na polski rynek pracy, a wiec
tez na warunki zycia mieszkahcow.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowa¢ aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme Element,
Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji procesow HR,
pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietag, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg oficjalne
dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS o okoto dwa
miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni si¢ w nowo zatrudnionego pracownika,
musi ming¢ bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi przeprowadzi¢ proces
selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny
(np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd realnych
ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego
przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 14-17, to analiza ilo§ciowa zawartosci ofert pracy

przeprowadzona na losowej probie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl
i OLX.pl.



Czesc 1.

Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty pracy w poréwnaniu

z kwietniem 2023 roku
w roku:

W porownaniu
Z marcem 2024 roku



Dynamika liczby ofert pracy wychodzi z dotka

Swietne dane z rynku pracy - w kwietniu liczba
ogtoszen byta tylko o 1% nizsza niz przed rokiem,
cho¢ jeszcze niedawno spadki przekraczaty 20%.
Czy to koniec kryzysu w rekrutacjach?

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w kwietniu 2024 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 266,5 tys. nowych ogtoszen

o prace. To spadek o zaledwie 1% w stosunku do analogicznego miesigca
2023 roku (kiedy pojawito sie 269,4 tys. ofert). Ostatni raz podobng
dynamike zanotowalismy w lipcu ubiegtego roku. Przypomnijmy, ze jeszcze
jesienig spadki siegaty nawet 27%. Srednia kroczqca z ostatnich trzech
miesiecy (co wydaje sie najlepszq miarg, biorge pod uwage wysokq
zmienno$¢ danych miesigcznych) wzrosta z -15% do -14%.

Nasze badania pokazuje, Ze trend kurczqcej sie liczby ofert pracy w Polsce
powoli sie przetamuje. WyszliSmy juz z obszaru, w ktéorym dynamiki roczne
byty silnie ujemne. Daje to nadzieje, ze w kolejnych miesigcach sytuacja na
rynku rekrutacyjnym ustabilizuje sig - juz teraz spadek jest niewielki, a jesli
trend wzrostu utrzyma sie, to dynamika wréci do dodatnich odczytéw

w nastepnych miesigcach. Jest to zbiezne z naszymi prognozami
makroekonomicznymi, zgodnie z ktérymi roczna dynamika zatrudnienia w
sektorze przedsiebiorstw w drugim potroczu wyjdzie na plus po ostatnich
ujemnych dynamikach.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na
50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem roku poprzedniego




Liczba ofert zbliza sie do poziomow z poprzednich lat

Od marca 2024 roku liczba ofert pracy stale idzie Wouykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwigkszych
w gore. Ostatni, kwietniowy wzrost sprawit, portalach rekrutacyjnych (w tys.)

ze §ciezka liczby ofert z 2024 roku mocno zblizyta
sie do &ciezek z poprzednich badanych lat.

400

O tym, ze rynek rekrutacyjny powoli wychodzi z dotka, dwiadczy rowniez
fakt, ze Sciezka, ktorq poruszamy sie w 2024 roku, wyraznie zblizyta sie do
Sciezek z poprzednich lat. Co ciekawe, kwietniowe odczyty za wszystkie
badane lata stojg na podobnym poziomie - w 2024 roku byto to 267 tys.
ofert, w 2023 roku - 269 tys., w 2022 roku - 308 tys., w 2021 roku - 283 tys.
a w 2019 roku - 287 tys. Jedynie §ciezka z 2020 roku (142 tys. ofert)
wyraznie odbiega od pozostatych, co jest skutkiem rozpoczynajgcej sie
wowczas pandemii i wprowadzanym lockdownem.

Optymizmem moze napawat tez fakt, ze w kwietniu w poprzednich latach 100

zwykle liczba ofert pracy lekko spadata wobec marca (kiedy rozpoczynajq

sie rekrutacje sezonowe w rolnictwie, gastronomii czy turystyce, wiec ofert 50

jest najwiecej). Tym razem jednak tak nie byto - liczba ogtoszen byta w

kwietniu 2024 roku nieco wyzsza niz w marcu. Byé moze to tylko efekt 0

pogodowy (wyjqtkowo ciepty tegoroczny kwiecief), ale nie ulega I n v N Vi Vil VIl X X X Xl

watpliwosci, ze pracodawcy sq na dobrej drodze do wyjscia z
rekrutacyjnego kryzysu, w jakim byli w ostatnim roku.

*Brak poréwnywalnych danych za styczeh-marzec 2019



Naszym

Benefity oderwatly sie od koniunktury

Nasze badanie w ostatnich miesigcach przynosito sporo
zmiennych informacji. W jednym miesiqcu pokazywato,

ze rekrutacje mocno przyspieszajg, w innym dane nieco
rozczarowywaty. Dlatego najlepszym miernikiem tempa
powstawania nowych ofert pracy wydajg sie usrednione
dynamiki roczne, ktére pozwalajg nieco uporzgdkowaé te
dane. Co pokazujg? Juz czwarty miesigc z rzedu poprawiajg
sie. Taka 3-miesieczna §rednia dynamika wzrosta juz o 6
punktow procentowych - spadki zmniejszyty sie 22% do 14%
rocznie.

A zatem procesdw rekrutacyjnych nadal jest mniej niz przed
rokiem, ale z miesigca na miesigce sytuacja delikatnie sie
stabilizuje. To catkiem dobra informacja.

Monika tosiewicz
Senior Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton




Wzrasta popyt na prawnikow

W kwietniu najwigkszy wzrost liczby ofert pracy w ujeciu rocznym zanotowaliSmy w branzy prawniczej -
pracodawcy opublikowali tu az o 4Y0% wiecej ofert niz rok temu. Duzy wzrost widoczny jest tez wérdd
pracownikdw fizycznych (22%]). Natomiast spadki dynamiki ofert w kwietniu zanotowalismy wéréd ogtoszei
dla pracownikdw IT (-29% r/r), pracownikdw HR (-11% r/r) oraz dla finansistéw (-10% r/r).

Zmiana r/r
IV 2023 IV 2024 and
o1 35

Dyrektor finansowy / CFO 67%
Gtéwny ksiegowy 347 418 20%
Ksiegowy/specjalista ds. rachunkowoéci 2908 2497 -14%
Analityk finansowy 170 165 9%

OGOLEM 3446 3105




. o /
awo IV 2023 IV 2024 miana r/r
153 182

Dyrektor marketingu / sprzedazy 19%
Specjalista ds. marketingu 603 613 2%
Specjalista ds. e-commerce 139 170 22%
Grafik 1418 409 2%
OGOLEM 1313 1374

, :

Radca prawny 169 224 33%
Aplikant radcowski/adwokacki Bl 96 78%
Doradca podatkowy 12 20 67%
Specjalista ds. ochrony danych o5 o3 8%
osobowych

OGOLEM 260 363




7 /
IV 2023 IV 20214 miand r/r
103 101

HR Business Partner 2%

Specjalista ds. HR 233 180 -23%
Specjalista ds. kadr i ptac 575 521 9%
Rekruter 199 185 7%
OGOLEM 1110 987

Zmiana r/r
IV 2023 IV 2024
4 20

ClO/dyrektor IT 400%
Programista 1811 1243 -31%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 32 27 -16%
Administrator IT 359 286 -20%

OGOLEM 2206 1576




Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny

Salowa

OGOLEM

IV 2023 IV 2024
923

132
n 959
100 131
77 69
2080 2082

Zmianar/r
-18%
24%

31%

-10%

Zmianar/r

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

IV 2023 IV 2024
3840 4700
1721 1610
7034 9383
8396 9891
20991 25584

22%
-6%

33%

18%




Naszym

Ciqgg dalszy postu na rynku rekrutacyjnym

Cieszy fakt, ze roczna dynamika spadkow liczby
miejsc pracy przestata sie pogtebiaé, ale sytuacja
nadal jest daleka od tej, jakg chcielibydmy widzieé
albo jakgs widzielismy jeszcze rok czy dwa temu. Jeéli
pordwnaé sytuacje na rynku rekrutacyjnym do
pogody, mozna powiedzieé, ze przestato padagé, ale
nadal jest mokro i pochmurnie. W wielu branzach, w
tym w ustugach IT, spadki liczby nowych ofert pracy
nadal sg bardzo mocne. Miejmy nadzieje, ze pogoda
na rynku bedzie sie dalej poprawiaé. | ze przynajmniej
nie wroci ,ulewa”.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny




Czesc 2.

Zawartos¢ ofert pracy



Nowy rekord w liczbie

W kwietniu pracodawcy oferowali rekordowg
liczbe zachet na jedng oferte.

Od ponad roku §rednia liczba benefitdw w ofertach, np. kart sportowych,
prywatnej opieki medycznej czy ubezpieczenia, utrzymuje sie na wysokim
poziomie. W kwietniu 2024 roku pracodawcy oferowali §rednio 6,9 zachet
na jednq oferte, najwiece] w historii badania. Niezmiennie - najczescie]
oferowane sq szkolenia, pakiet medyczny i karta sportowa, a takze
wysokie wynagrodzenie czy elastyczny czas pracy.

Wykres L. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi zachetami dla kandydatéw
(w proc.)

W Kwiecienh 2019 W Kwiecien 2020
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Szkolenia Pakiet medyczny Pakiet Wysokie Elastyczny
sportowy wynagrodzenie czas pracy

49146

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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pracodawcow bez wiekszych zmian

Na jedno ogtoszenie przypada teraz okoto 9,5 wymagan stawianych kandydatom przez pracodawcow.
Najczesciej jest to doSwiadczenie i wyksztatcenie.
Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymdg posiadania odpowiedniego dodwiadczenia - oczekuje go teraz 72% pracodawcdw

(spadek o 3 pkt. proc. w stosunku do marca 2024 roku). Pracodawey wymagajq réwniez odpowiedniego wyksztatcenia - 43% (wzrost z 41% w marcu) oraz
dyspozycyjnosci - 31% (spadek z 36%). Z kolei znajomosci jezyka obcego wymaga teraz 30% pracodawcdw (wobec 33% w poprzednim miesiqcu).

Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec

Wykres 5. Srednia liczba wymagan od kandydatéw w jednej ofercie pracy kandydatéw (w proc.)
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Naszym zdaniem

Wiosenny wiatr nie przyniost poprawy

Rosngca do rekordowego poziomu liczba benefitow
oferowanych przez pracodawcdw to kolejny
optymistyczny element najnowszej edycji naszego
badania. Pracodawcy nie tylko zwiekszajg liczbe
uruchamianych proceséw rekrutacyjnych, ale tez
wzbogacajg swojq oferte pod wzgledem benefitow.
To dobry znak, bo pokazuje, ze sq zdeterminowani

i przygotowujqg sie na kolejny etap walki o najlepszych
pracownikdw. Zardwno tych nowych, jak i obecnych.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton




Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy publikowanych na
ponad pieédziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&réd monitorowanych zrédet znajdujqg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego
tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq
informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé
kompleksowe raporty o biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikdéw w Polsce.


https://elementapp.ai/

\

Rekrutuj wygodnie

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia

selekcje kandydatéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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O Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska
Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729
E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika tosiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 b04 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na §wiecie, obecna w 147 krajach
i zatrudniajgca ponad 68 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 30 lat. Zespdt 1000 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.

CELEMENT
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