Pracownicze uprawnienia rodzicielskie 1



Wstep

W Polsce istnieje caty szereg uprawnieh pracowniczych
zwiqgzanych z rodzicielstwem, a nasz kraj przoduje

w Europie pod wzgledem dtugosci przystugujgcego
urlopu macierzynskiego.

26 kwietnia 2023 r. zostaty wdrozone w Polsce przepisy implementujgce
dwie unijne dyrektywy - dotyczgcg rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicdw i opiekundw (tzw. Work-Life
Balance Directive) oraz w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkdéw pracy w UE (tzw. Transparency Directive). Dyrektywy

te wymusity szereg zmian w dotqd istniejgcych przepisach Kodeksu
pracy, w tym wprowadzity szereg nowosci dla rodzicéw (gtdéwnie
mtodszych dzieci - na czele ze zmianami w urlopach rodzicielskim,
wychowaweczym czy ojcowskim) oraz zaowocowaty dodatkowymi
dniami wolnymi. Do pracowniczych przywilejow zwigzanych

z rodzicielstwem nalezq nie tylko réznorodne urlopy, ale takze np. zasitek
opiekunczy, zwolnienie od pracy na podstawie art. 188 Kodeksu pracy
czy caty zestaw uprawnier rodzicdw/opiekundw dzieci do 8 roku zycia.

Narodziny dziecka to bardzo wazny moment w zyciu kazdej rodziny,
o dalece idgecych implikacjach dla dotychczasowego porzgdku

i rutyny codziennego zycia obojga rodzicow - zardéwno osobistego,
jak i zawodowego. Osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy
powinny zawczasu zapoznaé sie z przystugujgecymi im przywilejami,
zeby moc w petni skorzystaé z posiadanych uprawnien - a tych,
zwtaszcza od ubiegtorocznej rewolucji w Kodeksie pracy, jest
catkiem sporo.

Réwnoczesnie warto pamietaé, ze osobom zatrudnionym na
podstawie uméw cywilnoprawnych lub B2B nie przystugujg
~kodeksowe” uprawnienia rodzicielskie i dodatkowe dni wolne

od pracy, jak np. wprowadzone w minionym roku wspomniane
dodatkowe dni wolne, tj. zwolnienie od pracy z powodu dziatania
sity wyzszej czy urlop opiekunczy.

W Departamencie Outsourcingu Grant Thornton - §wiadczgeym
obstuge kadrowo-ptacowq, finansowo-ksieggowq i tax compliance
- pracujq gtéwnie kobiety, ktére mierzyty sie z powrotem do pracy
po przerwie zwigzanej z rodzicielstwem. Nasze ekspertki, chcgce
podzieli¢ si¢ swojg wiedzg i pomdc innym mamom oraz tatom,
opracowaty praktyczny przewodnik dla rodzicow zatrudnionych
w ramach stosunku pracy - poéwiecony ich pracowniczym
uprawnieniom rodzicielskim. Omawiajg w nim wszystkie kluczowe
Swiadczenia i urlopy przystugujgce rodzicom, okraszajqc je
niezbednymi przyktadami i wyliczeniami, wyjaéniajg réwniez
m.in. aspekty zwigzane z podjeciem pracy po narodzeniu dziecka
oraz ochrong stosunku pracy.

Serdecznie zapraszamy do lektury niniejszego opracowania

(oraz catego szeregu powigzanych z nim tematycznie artykutdéw

z bloga Poradnik HR i zaktadki Artykuty na stronie Grant Thornton)
i zyczymy wspaniatych chwil zwigzanych z rodzicielstwem, a takze
mozliwosci spokojnego godzenia zycia osobistego z zawodowq karierq.

Zespot Outsourcingu Grant Thornton
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1.1. Urlop okolicznosciowy

Urlop okolicznosciowy przystuguje wytgcznie ojcu dziecka. Matka nie moze z niego skorzystaé, poniewaz
urlop ten przystuguje co do zasady na okolicznoé¢ i jego celem jest nieobecno$é, a przeciez matka w dniu
porodu przebywa na urlopie macierzynskim, co jest rbwnoznaczne z nieobecnosciq i brakiem koniecznosci
zwolnienia z pracy na okoliczno$é narodzin.

Wymiar urlopu okolicznosciowego wynosi dwa dni — nie ma tu znaczenia liczba dzieci urodzonych podczas
jednego porodu. Liczba dni urlopu okoliczno$ciowego w kazdym przypadku ogranicza sie do 2 dni.

Wynagrodzenie za okres urlopu okolicznosciowego ustalane jest w ten sam sposéb, jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy. Jedyng réznicq jest okres, z jakiego dokonywana jest weryfikacja sktadnikéw
ptacowych — jest to miesigc, w ktérym wystgpita nieobecnosé.

O urlop okolicznosciowy nalezy zawnioskowacé. W zaleznoéci od wewnqtrzfirmowych przepiséw, moze
by¢ to wersja elektroniczna lub papierowa, a wniosek powinien zwiera¢ dane zaréwno pracownika, jak
i pracodawcey oraz przede wszystkim okolicznoé¢ uzasadniajgcg wniosek oraz wskazanie daty nieobecnosci.

Urlop okolicznosciowy w przypadku smierci dziecka (urodzenia martwego dziecka) réwniez wynosi dwa
dni i przystuguje wytqcznie ojcu dziecka. Ponownie nie przystuguje matce, poniewaz bedzie ona wéwczas
przebywata na obowigzkowym urlopie macierzynskim z tytutu urodzenia martwego dziecka.
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1.2. Zgtoszenie noworodka do ubezpieczenia
zdrowotnego

W zwigzku z narodzinami dziecka rodzice musze sie zmierzyé z kilkoma formalnosciami. Jedng z nich jest
konieczno$é zgtoszenia dziecka do ubezpieczenia zdrowotnego.

Gdzie zgtosi¢ dziecko do
ubezpieczenia zdrowotnego?

W jakim terminie nalezy
przekazaé pracodawcy/
zleceniodawcy informacje

o koniecznos$ci objecia dziecka
ubezpieczeniem? A kiedy

w przypadku JDG?

Jakie informacje nalezy
przygotowaé, zeby zgtosié¢
dziecko do ubezpieczenia
zdrowotnego?

lle kosztuje zgtoszenie dziecka do
ubezpieczenia zdrowotnego?

Zgtoszenia dziecka do ZUS-u dokona pracodawca/zleceniodawca na podstawie wypetnionego przez
rodzica wniosku. Rodzice, ktérzy nie pracujq, a zgtoszeni sq w urzedzie pracy jako bezrobotni, mogg
dokonaé zgtoszenia za posrednictwem tego urzedu. Osoby prowadzgce wtasng dziatalno§é gospodarczg
dokonujg zgtoszenia we wtasnym zakresie, na dokumencie ZUS ZCNA. Osoby objete dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym mogg dokonaé zgtoszenia w ZUS na formularzu ZUS ZCNA.

Whiosek nalezy wypetnié¢ i dostarczyé pracodawcy/zleceniodawcy niezwtocznie po nadaniu dziecku nr
PESEL, ktéry jest niezbedny do wystania zgtoszenia. Dziecko powinno zostaé zgtoszone do ubezpieczenia
zdrowotnego w terminie 7 dni od otrzymania nr PESEL, takze w przypadku dokonywania zgtoszenia przez
rodzica prowadzgcego wtasnq dziatalnosé gospodarczq.

Whiosek dotyczqgcy zgtoszenia dziecka do ubezpieczenia zdrowotnego zawiera podstawowe dane: imie
i nazwisko dziecka, date jego urodzenia, nr PESEL, adres zamieszkania, stopien pokrewienstwa i stopien
niepetnosprawnosci.

Zgtoszenie dziecka do ubezpieczenia zdrowotnego w ZUS nie wigze sie z zadnymi kosztami,
zaréwno dla ubezpieczonego rodzica, jak i dla ptatnika sktadek. Koszty ponosi budzet panstwa.
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1.2. Zgtoszenie noworodka do ubezpieczenia
zdrowotnego c.d.

Kto powinien dokonaé
zgtoszenia dziecka do
ubezpieczenia zdrowotnego?

Czy zgtoszenie dziecka do
ubezpieczenia zdrowotnego
to mozliwosé, czy obowigzek?

Co gwarantuje ubezpieczenie
zdrowotne w ZUS?

Dziecko moze by¢ zgtoszone do ubezpieczenia przez jednego z rodzicéw. Nie ma znaczenia czy bedzie to
matka, czy ojciec. Jest to kwestia wewnetrznych ustaleh miedzy rodzicami.

Rodzic, ktéry zgtasza dziecko, sam musi byé zgtoszony do ubezpieczenia bedgc np. zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia czy jako osoba prowadzgca wiasng dziatalnoéé gospodarczg.
Dziecko nie moze byc¢ zgtoszone zaréwno przez matke, jok i ojca. Noworodka do ubezpieczenia
zdrowotnego moze zgtosi¢ takze rodzic zarejestrowany jako bezrobotny w systemie urzedu pracy, bgdz
dobrowolnie ubezpieczony w ZUS (tj. gdy nie posiada obowigzkowego tytutu do objecia ubezpieczeniem).
W sytuaciji, gdy oboje rodzice dziecka nie podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, zgtoszenia dziecka do
ZUS powinni dokona¢ dziadkowie (jeden z nich) jeéli podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zdecydowanie jest to obowiqzek kazdego rodzica. Za jego niedopetnienie grozi kara grzywny, co
reguluje art. 193 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Stanowi on w punkcie 1a), ze ,kto: nie dokonuje w terminie zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego
lub wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego, podlega karze grzywny”.

WAZNE! Jezeli rodzic nie dopetnit formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do ubezpieczenia
zdrowotnego, powinien zrobi¢ to jak najszybciej. Wéwczas jego dziecko zostanie zgtoszone do ZUS-u
z datq wstecznq od dnia narodzin.

Dziecko zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego w ZUS ma prawo do korzystania z bezptatnych
$wiadczen medycznych, ktére sqg finansowane z NFZ.

UWAGA! Korzystanie z prywatnej opieki medycznej dla siebie i rodziny (w tym nowonarodzonego dziecka)
nie zwalnia z obowigzku zgtoszenia dziecka do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych.

Podstawa prawna: Ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
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1.3. Urlop macierzynski

W przypadku narodzin dziecka pierwszorzedng kwestiq staje sie opieka nad
noworodkiem. Ponizej najwazniejsze informacje dotyczgce czasu trwania
pierwszego urlopu zwigzanego z rodzicielstwem — urlopu macierzynskiego.

Jak dtugo trwa urlop macierzynski?

Wymiar urlopu macierzyriskiego uzalezniony
jest od liczby dzieci urodzonych przy jednym
porodzie i wynosi odpowiednio:

« 20 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka;

« 31 tygodni w przypadku urodzenia
dwojga dzieci;

+ 33 tygodnie w przypadku urodzenia
trojga dzieci;

+ 35 tygodni w przypadku urodzenia
czworga dzieci;

« 37 tygodni w przypadku urodzenia
pieciorga i wiecej dzieci.

Kiedy zaczyna sie urlop
macierzynski?

Urlop macierzynski zaczyna sie w dniu
urodzenia dziecka. Istnieje jednak
mozliwoé¢ skorzystania z 6 tygodni urlopu
macierzynskiego przed porodem. W takim
przypadku po porodzie do wykorzystania
pozostaje pozostata czes¢ urlopu, zgodnie
z powyzszymi limitami.

W praktyce wiekszoé¢ ciezarnych na 6
tygodni przed przewidywang datq porodu,
ze wzgledu na stan zdrowia, przebywa na
zwolnieniu lekarskim, stgd najczesciej caty
urlop macierzynski wykorzystywany jest
po urodzeniu dziecka/dzieci.
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1.3. Urlop macierzynski c.d.

Czy z urlopu macierzynskiego moze
skorzysta¢ tylko matka dziecka?

Nie, prawo to przystuguje réwniez ojcu

dziecka, po spetnieniu okreslonych warunkéw.

Matka dziecka po porodzie musi wykorzystac
14 tygodni urlopu macierzyriskiego. Po

tym okresie moze wréci¢ do pracy, jezeli z
pozostatej czesci urlopu macierzynskiego
skorzysta ojciec dziecka bedgcy pracownikiem
lub gdy ojciec dziecka nie jest pracownikiem,
lecz jest ubezpieczony i na czas sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem przerwie
dziatalno$¢ zarobkowq. Jezeli pracownica-
matka dziecka posiada orzeczenie

o niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,
wdwczas po wykorzystaniu 8 tygodni urlopu
macierzynskiego moze z niego zrezygnowaé
pod warunkiem, ze pracownik-ojciec dziecka
lub pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny
bedzie korzystat z pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego.

Ojciec dziecka lub inny cztonek najblizszej
rodziny moze réwniez przejqé opieke nad
dzieckiem, jezeli nie jest pracownikiem,
lecz podlega ubezpieczeniu chorobowemu

i w trakcie sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem przerwie dziatalno$¢ zarobkowq.
Za ten okres bedzie mu wéwczas nalezny
zasitek macierzynski.

Czy jesli matka dziecka po porodzie

przebywa w szpitalu i nie jest

w stanie osobiscie sie nim opiekowaé,
moze przerwa¢ urlop macierzynski?

Tak, jest to mozliwe, jednak zgodnie
z przepisami musi wykorzysta¢ 8 tygodni
urlopu macierzynskiego po porodzie.

Po tym okresie moze przerwaé urlop
macierzynski, jezeli na czas jej pobytu

w szpitalu z urlopu macierzynskiego bedzie
korzystat pracownik-ojciec dziecka lub inny

uprawniony cztonek najblizszej rodziny

(gdy osoby te nie sq pracownikami, lecz sq
ubezpieczone, mogq skorzystaé z urlopu
macierzynskiego, o ile przerwqg dziatalno$é
zarobkowg w celu opieki nad noworodkiem).

Czy w przypadku $mierci
matki w czasie trwania urlopu
macierzynskiego ojciec dziecka
moze skorzystaé z pozostatej
czeSci jej urlopu?

Tak, pracownikowi-ojcu dziecka bgdz
pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej
rodziny przystuguje prawo do urlopu
macierzynskiego za pozostaty okres

w powyzsze] sytuaciji.
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1.3. Urlop macierzynski c.d.

Co z urlopem macierzyniskim w przypadku urodzenia martwego dziecka
bgdz $mierci dziecka w trakcie urlopu macierzynskiego?

W przypadku urodzenia martwego dziecka matce przystuguje urlop macierzynski
w wymiarze 8 tygodni po porodzie.

Podobnie wyglgda sytuacja, gdy dziecko umrze przed ukonczeniem 8 tygodni, przy czym
pracownicy zawsze przystuguje urlop macierzynski nie krétszy, niz w wymiarze 7 dni od dnia
$mierci dziecka (takze w przypadku émierci po ukonczeniu 8 tygodni). Szczegdtowe informacje
na ten temat znajdujq sie w ostatnim rozdziale niniejszego opracowania.

Czy jesli dziecko po porodzie przebywa w szpitalu, matka moze przerwaé
urlop macierzynski?

Tak, jest to mozliwe, jednak pod warunkiem wykorzystania 8 tygodni urlopu po porodzie.
Z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego ubezpieczona matka dziecka bedzie mogta
skorzysta¢ po wyjéciu dziecka ze szpitala.

W jakiej formie nalezy ztozyé wniosek o urlop macierzynski i rodzicielski?

Mama dziecka, ktéra chce skorzystac z catoéci urlopéw macierzynskiego i rodzicielskiego oraz
otrzymac zasitek w wysokoéci 81,5%, powinna ztozyé¢ wniosek o wyptacenie jej zasitku za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,
z wytqczeniem okresu, ktéry przystuguje drugiemu rodzicowi.

Whioskowanie o te $wiadczenia reguluje tzw. ustawa zasitkowa (Art. 30a pkt 1), ktéra
przewiduje wytgcznie forme pisemng (podpis odreczny lub kwalifikowany).
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1.3. Urlop macierzynski c.d.

Urlop zalegty po powrocie z macierzyniskiego

Czy mama lub tata, ktérych urlop macierzynski sie skonczyt, mogg
zosta¢ ze swoim dzieckiem dtuzej w domu, zeby méc sie nim osobiscie
opiekowaé? Tak — dodatkowy czas zapewnia skorzystanie z urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzynskim.

Pracodawca musi sie na to zgodzi¢ — takq regulacje zawiera art.
163 § 3 Kodeksu pracy: “na wniosek pracownicy udziela sie jej
urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy to takze
pracownika — ojca wychowujqcego dziecko, ktéry korzysta z urlopu
macierzynskiego”.

Wazne!

Z reguty terminy urlopéw wypoczynkowych sg ustalane w planie urlopéw
lub w drodze porozumienia z pracownikami. Wnioski pracownikéw o urlop
wypoczynkowy spoza wczesniej zaplanowanego harmonogramu urlopowego
mogq, ale nie muszg, by¢ uwzglednione przez pracodawce.

Inaczej jest w przypadku pracownikéw wracajgecych z urlopu macierzyriskiego
— w takiej sytuacji pracodawca ma obowigzek zgodzi¢ sie na udzielenie urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzynskim, nawet wtedy, gdy
taki urlop nie zostat wpisany w firmowym planie urlopowym.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z +4.2023 r. poz. 6141)

Jak wyliczyé wymiar urlopu wypoczynkowego
po urlopie macierzynskim?

Urlop wypoczynkowy przystuguje zawsze w petnym wymiarze.
Jesli pracownica/pracownik posiada zalegte dni urlopowe oraz
biezgcy urlop, do ktérego nabyta/nabyt prawo z nowym rokiem,
to pracodawca musi udzieli¢ obu urlopéw tqcznie (o ile otrzyma
stosowny wniosek).

Przypominamy, ze zgodnie z art. 154 Kodeksu pracy wymiar urlopu
wypoczynkowego wynosi: 20 dni — dla zatrudnionych krécej niz 10
lat; 26 dni — dla zatrudnionych co najmniej 10 lat.

Przyktad

Jesli mama ma niewykorzystany urlop sprzed urodzenia dziecka w wymiarze
15 dni oraz caty urlop z roku biezgcego, to przystuguje jej tgcznie 35 lub 41

dni (w zaleznoéci od stazu pracy) urlopu wypoczynkowego do wykorzystania
bezposrednio po urlopie macierzynskim. Urlop taki jest ptatny w 100%, zgodnie
z art. 152 § 1 Kodeksu pracy.

Pamietaj!

Prawo do wykorzystania urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie

macierzynskim jest uprawnieniem pracowniczym, a nie obowigzkiem. Mozna
skorzystaé z tego uprawnienia, ale nie ma takiego nakazu.
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14. Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski wynosi standardowo 41 tygodni — w przypadku
urodzenia jednego dziecka lub 43 tygodnie — w przypadku urodzenia
wiecej, niz jednego dziecka.

Kto moze skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego i w jakim wymiarze?

« Jeden z rodzicéw — maksymalnie 32 tyg. w przypadku urodzenia
jednego dziecka lub 34 tygodnie w przypadku urodzenia wiecej
niz jednego dziecka podczas porodu;

*  Drugiz rodzicow - 9 tygodni;

+  Oboje rodzice — rownoczesnie; okresy korzystania z urlopu
rodzicielskiego przez matke i ojca sumujq sie i nie mogqg wynosic¢
wigcej, niz 41/43 tygodnie, z czego jeden z rodzicéw moze
wykorzystaé maksymalnie 32/34 tygodnie;

- Oboje rodzice — na zmiane, dzielgc miedzy siebie okres 41/43
tygodni, z czego jeden z rodzicéw moze wykorzystaé maksymalnie
32/3% tygodnie.

W przypadku rodzicéw posiadajgcych zaswiadczenie o ciezkim
uposledzeniu lub nieuleczalnej chorobie dziecka powstatej w trakcie
cigzy bagdz porodu (wg ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem” z 4 listopada 2016 r., Dz. U. z 2020 r. poz. 1329, z 2022 .
poz. 2140.) limit urlopu rodzicielskiego jest znacznie wydtuzony

i wynosi 65-67 tygodni.

Uwagal!

W zwigzku z wprowadzeniem dyrektywy work-life-balance, wymiar urlopu
rodzicielskiego wzrést z 32/3% tygodni do 41/43 tygodni.

Tych ,dodatkowych” 9 tygodni jest zarezerwowanych dla drugiego z rodzicéw
dziecka, bez mozliwoéci przeniesienia tego uprawnienia na pierwszego.

Owo nowe, dodatkowe uprawnienie, dotyczy rodzicéw dzieci urodzonych:
e po 26 kwietnia 2023 r. oraz

» urodzonych przed 26 kwietnia 2023 r., a ktérych rodzic posiadat prawo
lub korzystat z urlopu rodzicielskiego w okresie 2 sierpnia 2022 r. — 26
kwietnia 2023 r.

Wazne!

Urlop rodzicielski mozna wykorzystaé¢ w catoéci, bgdZz mozna go podzieli¢

na maksymalnie 5 czedci w terminie nie pézniejszym, niz do zakorczenia
roku kalendarzowego w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.
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1.L4. Urlop rodzicielski c.d.

Jaki wniosek ztozyé pracodawcy,
chcgc skorzystaé z urlopu
rodzicielskiego?

O udzielenie urlopu rodzicielskiego mozna
wystqgpi¢ na podstawie:

whniosku o udzielenie urlopu
rodzicielskiego w petnym
wymiarze bezposrednio po urlopie
macierzyhskim (nalezy go ztozyé
nie pdzniej niz 21 dni po porodzie);

odrebnych wnioskéw
dotyczqcych udzielenia catosci
lub czesci urlopu rodzicielskiego
(trzeba je ztozy¢ najpdzniej na 21

dni przed rozpoczeciem korzystania

z urlopu albo jego czesci).

WAZNE! Wnioski o urlop rodzicielski ztozone
w odpowiednim terminie sq dla pracodawcy
wigzgce — nie moze on odmdéwié udzielenia
takiego urlopu.

Podstawa prawna:
Art. 182 (1a, ¢, d) Kodeksu pracy oraz art. 184 Kodeksu pracy

Art. 31 Ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

lle wynosi zasitek macierzynski
za okres urlopu rodzicielskiego?

Za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje
zasitek macierzynski w wysokosci:

81.50% podstawy wymiaru zasitku

W przypadku ztozenia wniosku o udzielenie urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze bezposrednio
po urlopie macierzynskim, tj. w terminie nie
pdzniejszym niz 21 dni po porodzie); aby uzyskaé
zasitek w wysokoséci 81,5% nalezy ztozyé wniosek

o wyptate zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego

w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku (nie
jest to wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego!).

70% podstawy wymiaru zasitku

W przypadku sktadania wnioskéw w terminie nie
krétszym, niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu rodzicielskiego lub gdy matka dziecka nie
ztozyta wniosku o wyptate 81,5% podstawy wymiaru
zasitku w ciggu 21 dni od dnia porodu.

70% podstawy wymiaru zasitku

W przypadku korzystania przez drugiego rodzica
z dodatkowych 9 tygodni urlopu.
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1.5. Zasilek macierzynski

Wysoko$é zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego zalezy od wnioskéw, jakie ztozy mama dziecka
po jego porodzie. Moze wynosi¢ 100% lub 81,5% podstawy wymiaru zasitku.

Wedtug najnowszych regulacji, ktére weszty w zycie w kwietniu 2023 roku,
aby otrzymacé zasitek macierzynski w wysokosci 81,5% matka dziecka musi

Jesli matka dziecka nie zadecyduje inaczej, za caty okres urlopu

macierzynskiego bedzie jej przystugiwat zasitek w wysokosci 100% podstawy
wymiaru zasitku.

w terminie do 21 dni po porodzie ztozyé wniosek o wyptacenie jej zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wytqgczeniem okresu, o ktérym
mowa w art. 182" §4 Kodeksu pracy (tj. 9 tygodni urlopu rodzicielskiego
przystugujgcego wytqcznie drugiemu rodzicowi).

W tym przypadku, jak wspomnieli§my w poprzednim rozdziale, za okres urlopu
rodzicielskiego zasitek bedzie przystugiwat w wysokoéci 70%.

Wazne!

Zgodnie z obecnymi regulacjami pracownica nie musi z géry deklarowaé terminéw wykorzystania urlopu rodzicielskiego, a powyzszy wniosek o wyptate ma charakter
wdeklaracji” korzystania z zasitku macierzynskiego za peten okres urlopéw macierzynskiego i rodzicielskiego. Whniosek o urlop rodzicielski mozna ztozyé w terminie
pdzniejszym, ale nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Zmiana ta miata na celu wprowadzenie wiekszej elastycznosci dla obojga rodzicéw,
ktérzy mogg wykorzystaé urlop rodzicielski w terminie pézniejszym, tj. do 6 roku zycia dziecka. Mogq réwniez dzieli¢ sie urlopem rodzicielskim miedzy sobq.

Zasitek macierzynski przy wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego bezposrednio po macierzynskim

Nic nie stoi na przeszkodzie, aby pracownica zaraz po porodzie zadeklarowata, ze chce wykorzystaé oba rodzaje urlopéw (tj. macierzynski
oraz rodzicielski) jeden po drugim, w petnym wymiarze (co w praktyce jest doé¢ czeste). W takim przypadku, poza ztozeniem tzw. dtugiego
wniosku o udzielenie w/w urlopéw — jesli pracownica chce otrzymywaé zasitek w wysokoséci 81,5% — za oba okresy, powinna ztozyé wniosek
o wyptate zasitku macierzynskiego w tej wysokosci. Zaleznie od drukdw, z jakich skorzysta, moze byé to jeden lub dwa dokumenty.
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1.5. Zasitek macierzynski c.d.

Co w praktyce oznacza podstawa przedstawita pracodawcy zwolnienie lekarskie
wymiaru zasitku macierzyfskiego? ~cigzowe” (pierwsze zwolnienie w okresie

Jaka i K b I 10 zatrudnienia), obowigzujgce od 10 kwietnia
aka Jest kwota bazowa wyliczen: 2023 roku. Przebywata na zwolnieniu 04.2022 4500 61695 3883,05

lekarskim az do urodzenia dziecka, i z dniem

Wynagrodzenie Kwota LS WATUEE LS

Za m-c brutto

sktadek do podstawy
spotecznych zasitkowej

Zgodnie z art. 36 ust 1 ustawy zasitkowej jego narodzin — 1 lipca 2023 r. — rozpoczeta 05.2022 500 61695 3883,05
podstawe wymiaru zasitku chorobowego urlop macierzynski. Pracownica ztozyta na AR 000 685,50 431450
przystugujqcego ubezpieczonemu bedgcemu  4g gnj po porodzie wnioski o udzielenie urlopu

pracownikiem stanowi przecietne miesieczne macierzyfiskiego i bezposrednio po nim 07.2022 5000 685,50 4314,50
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, 08.0022 5000 45550 L350
miesigcy kole/ndorzowgch poprzedzojq/c/gch wraz z wnioskiem o wyptate zasitku 81,5%. ' ’ ’
;n;esquotg\fvvb;ogggr O|O sgiﬁztozggejgizlnosc W po'wg.iszej sgtuocji. pc;dstowo zosi’rku. 0%.2022 2000 685,50 o150
z przytoczong ustawq, oznacza przychdéd bedzie |'CZOH.0 z12 miesiecy IOOIOFZe?lZOJQCUCh 10.2022 5000 685,50 4314,50
pracownika stanowigcy podstawe wymiaru ZOChOFOV}/OI’?Ie,, czyli z wynagrodzenia zo

sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po okres kwiecien 2022_ roku — marzec 2(_)2?’ 2022 2000 085:50 o190
odliczeniu potrgconych przez pracodawce roku. Wynagrodzenie brutto z tych miesiecy 12.2022 5000 685,50 4314,50

zostanie pomniejszone o sktadki spoteczne,
podzielone przez 30 dni, przemnozone przez 01.2023 5000 685,50 4314,50
81,5% — w taki sposdb wyliczana jest stawka

sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe.

7a ieden dzier zasitku 02.2023 5000 685,50 4314,50
Przyktad. Mtoda mama zostata zatrudniona J )
w firmie Uniwersal 1 stycznia 2022 roku U202 BB HlEsal i
i otrzymywata wynagrodzenie zasadnicze Srednie miesieczne \oun50
w wysokosci 500,00 zt brutto. Z dniem Wazne! wynagrodzenie c
1 czerwca 2022 roku otrzumata podwuyzk Mtoda mama musi mie¢ $wiadomosé, ze zasitek nie stanowi 81,5% jej aktualnego .

Y P yzke . . . . s . Stawka dzienna
wynagrodzenia, ale 81,5% podstawy okreslonej na zasadach opisanych powyze;j. 1,42

wynagrodzenia w wysokosci 500,00 zt zasitku 100%

brutto. W kwietniu 2023 roku pracownica

W praktyce oznacza to, ze jesli w okresie 12 miesiecy przed zachorowaniem pracownica
otrzymywata nizsze wynagrodzenie, to bedzie ono bazg do wyliczenia zasitku. Stawka dzienna 115.26

zasitku 81,5%
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1.5. Zasitek macierzynski c.d.

Chcegc wyliczyé wynagrodzenie na reke za caty miesige przebywania na zasitku
macierzynskim we wspomnianym przyktadzie, nalezy dokonaé ponizszych kalkulacji:

zasitek macierzynski brutto za caty lipiec: 3573,06 zt (115,26 x 31 dni = 3573,06 z});

sktadki spoteczne — 0,00 zt (od zasitkdéw nie nalicza sie sktadek spotecznych, ani
zdrowotne));

sktadka zdrowotna — 0,00 zt;

podatek 12%: 129 zt (3573 x 12% = 428,76; 428,76 — 300 zt ulgi podatkowej = 128,76
po w zaokrggleniu 129 zt)

kwota netto do wyptaty: 34kk,06 zt (3573,06 — 129 zt)

W powyzszym przyktadzie mtoda mama nie miata innych nieobecnoéci chorobowych przed
pdjsciem na zwolnienie cigzowe. Gdyby jednak, np. w kazdym z miesiecy kalendarzowych
poprzedzajqcych L4 ,cigzowe”, otrzymywata inne zwolnienia lekarskie, wéwczas podstawe
zasitku macierzynskiego nalezatoby wyliczyé z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych pierwsze
wystawione zwolnienie lekarskie. Podstawe zasitkowg wylicza sie na nowo, jesli miedzy
okresami chordb wystqpit co najmniej 1 peten miesigc kalendarzowy przerwy.

Zasady wyliczania podstawy zasitku bywajqg skomplikowane, w zaleznosci od tego, jakie sktadniki
wynagrodzenia otrzymywata mtoda mama przed porodem.

Znaczenie majq regulacje firmowe, okresy nieobecnosci chorobowych pracownicy, zmiany etatu
(jesli wystepowaty) — dlatego w razie watpliwosci najlepiej przy wsparciu dziatu ptac ustali¢ z jakiego
okresu brane bedzie pod uwage wynagrodzenie.
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1.5. Zasitek macierzynski c.d.

Wysokos¢ zasitku oraz
podwyzszenie zasitku do kwoty
swiadczenia rodzicielskiego

Gdyby w trakcie wyliczen okazato sie, ze
mtoda mama uzyska zasitek w wysokoséci
nizszej, niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego
okre$lonego w ustawie z 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 390, 658 i 1429), kwota zasitku
macierzynskiego zostanie podwyzszona

do kwoty tego $wiadczenia. Wyréwnanie
finansowane jest z budzetu panstwa.

Podwyzszenie zasitku macierzyniskiego

jest ustalane jako réznica miedzy kwotg
$wiadczenia rodzicielskiego, ktére obecnie
wynosi 1 000 zt, a miesieczng kwotq zasitku
macierzynskiego, jaki pracownica otrzymuje.

Jezeli zasitek macierzynski przystuguje

za cze$¢ miesigca, kwota podwyzszenia

jest ustalana w stosunku do pomniejszonej
proporcjonalnie kwoty $wiadczenia
rodzicielskiego. Kwote $wiadczenia
rodzicielskiego za cze$¢ miesiqca oblicza

sie, dzielgc miesieczng kwote éwiadczenia
rodzicielskiego przez liczbe dni kalendarzowych

rodzicielskiego w terminie 21 dni po porodzie,
bedzie przystugiwat mu zasitek w wysokosci
81,5% podstawy wymiaru zasitku.

miesiqca, za ktéry zasitek macierzynski
przystuguje oraz mnozy przez liczbe dni,
za ktére przystuguje zasitek macierzynski.

Jesli nie dotrzyma tego terminu, zasitek
macierzynski bedzie mu przystugiwat

w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku za okres ustalony jako okres urlopu
macierzynskiego oraz 70% podstawy
wymiaru zasitku za okres ustalony jako
okres urlopu rodzicielskiego.

Dokumenty niezbedne do
wyptaty zasitku macierzyniskiego
za okres urlopu macierzyniskiego
i rodzicielskiego

Do wyptaty zasitku macierzynskiego za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy, jako
okres urlopu macierzynhskiego — gdy urlop
macierzynski zaczyna sie od dnia porodu —
wystarczy odpis skrécony aktu urodzenia
dziecka. W innych przypadkach sq potrzebne
dodatkowe dokumenty.

Zakres i data ztozonych dokumentéw decyduje

takze o wysokosci zasitku macierzynskiego
— rodzic ma na ten aspekt bezposredni wptyw!

Jezeli zawnioskuje o wyptate zasitku
macierzynskiego za caty okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu macierzynskiego oraz urlopu
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1.5. Zasitek macierzynski c.d.

Jakie dokumenty trzeba ztozyé
ubiegajgc sie o zasitek macierzynski
za okres urlopu macierzynskiego?

Aby uzyskaé zasitek macierzynski za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego — w przypadku
wystepowania o zasitek macierzynski za
okres PRZED porodem — nalezy ztozyé:

« wniosek o udzielenie czesci urlopu
macierzynskiego przed przewidywangqg
datq porodu, zawierajqcy imie i nazwisko
whnioskodawcy oraz wskazanie daty, od
ktérej ma zostaé udzielona czeéé urlopu
macierzyhskiego;

» zaswiadczenie lekarskie o przewidywanej
dacie porodu lub

* w przypadku, gdy dziecko urodzi sie

podczas pobytu wnioskodawey za granicg
— zaswiadczenie zagranicznego zaktadu
leczniczego lub zagranicznego lekarza,
okreslajgce przewidywang date porodu,
nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego
lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza,
opatrzone datg wystawienia i podpisem.

UWAGA!

Przypominamy, ze maksymalnie do 6 tygodni
wyptaty zasitku macierzynskiego moze przypadaé
przed przewidywanq datq porodu. Po porodzie
przystuguje wéwczas zasitek macierzynski

w czesci niewykorzystanej przed porodem.

WAZNE!

Jezeli zaswiadczenie lekarskie oraz/lub

akt urodzenia dziecka zostato wystawione

poza terytorium panstwa cztonkowskiego

Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
panstw-stron uméw miedzynarodowych w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, ktérych strong jest
Rzeczpospolita Polska, dokument ten powinien
zostaé przettumaczony na jezyk polski.

Aby uzyska¢ zasitek macierzynski za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynhskiego — w przypadku
wystepowania o zasitek macierzynski za
okres OD DNIA porodu — nalezy ztozy¢:

» odpis skrécony aktu urodzenia dziecka
lub jego kopie potwierdzonqg przez
whnioskodawce, ZUS lub ptatnika sktadek
(czyli albo pracodawce wnioskodawcy
albo bezposrednio ZUS) za zgodnoéé
z oryginatem lub

« w przypadku, gdy dziecko urodzito sie
podczas pobytu wnioskodawey za granicq
— odpis skrécony aktu urodzenia dziecka
lub zagraniczny dokument potwierdzajgcy
urodzenie dziecka wydany przez
uprawniony organ dokonujqcy rejestracji
urodzenia w danym kraju lub kopie
tych dokumentéw potwierdzone przez
whnioskodawce, ZUS lub ptatnika sktadek
(jw.) za zgodnoé¢ z oryginatem.
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1.5. Zasitek macierzynski c.d.

Aby uzyskaé zasitek macierzynski za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynhskiego — w przypadku
urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia

— poza powyzszymi dokumentami nalezy
dodatkowo przedtozyé:

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
stan cigzy w czasie trwania zatrudnienia;

w przypadku likwidacji lub ogtoszenia
upadtosci pracodawcy — $wiadectwo
pracy lub inny dokument potwierdzajgcy
rozwigzanie stosunku pracy z powodu
likwidacji lub ogtoszenia upadtoéci
pracodawcy;

w razie niezgodnego z prawem rozwigzania
stosunku pracy — prawomocne orzeczenie
sqgdu o rozwigzaniu stosunku pracy

Z naruszeniem przepisdw prawa.

Jakie dokumenty trzeba ztozyé
ubiegajqc sie o zasitek macierzynski
za okres urlopu rodzicielskiego?

Aby uzyska¢ zasitek macierzynski za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku
wczeéniejszego pobierania przez wnioskodawce
zasitku macierzyniskiego — nalezy ztozyé:

whiosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego,
wraz ze wskazaniem wymiaru urlopu;

os$wiadczenie o braku zamiaru korzystania
przez drugiego z rodzicéw dziecka z zasitku
macierzynskiego za okres ustalony jako
okres urlopu rodzicielskiego w okresie
wskazanym we wniosku albo o okresie,

w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza
korzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres

tego urlopu w okresie objetym wnioskiem
albo potwierdzone przez pracodawce

za zgodnoé¢ z oryginatem kopie takich
o$wiadczen — w przypadku, gdy zasitek
macierzynski jest wyptacany przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych;

w przypadku, gdy zasitek macierzynski
jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych — zadwiadczenie
pracodawcy o okresie udzielonego

urlopu rodzicielskiego oraz zaswiadczenie
pracodawcy o okresie i wymiarze czasu
pracy wykonywanej w czasie urlopu
rodzicielskiego zawierajgce informacje,
czy i w jakim wymiarze wnioskodawca
bedzie wykonywaé prace w okresie urlopu
rodzicielskiego wydtuzonego;

oswiadczenie zawierajgce NIP i nazwy
ptatnikéw zasitku oraz informacje

o okresie, za ktéry dotgd wyptacono
zasitek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy joko okres
urlopu rodzicielskiego, liczbie czesci
wyptaconego zasitku za okres tego urlopu
oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek
macierzynski zostat wyptacony.
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1.5. Zasitek macierzynski c.d.

Aby uzyskaé zasitek macierzynski za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku
wczesniejszego pobierania zasitku
macierzynskiego przez drugiego z rodzicéw
— nalezy przedtozyé:

whniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego, wraz ze wskazaniem
wymiaru urlopu;

oswiadczenie o braku zamiaru korzystania
przez drugiego z rodzicéw dziecka z zasitku
macierzynskiego za okres ustalony jako
okres urlopu rodzicielskiego w okresie
wskazanym we wniosku albo o okresie,

w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza
korzysta¢ z zasitku macierzynskiego za
okres tego urlopu w okresie objetym
whnioskiem albo potwierdzone przez
pracodawce za zgodnoéé¢ z oryginatem
kopie takich o$wiadczen — w przypadku,
gdy zasitek macierzynski jest wyptacany
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie,
za ktéry zasitek macierzynski wyptacono
drugiemu z rodzicéw dziecka, liczbie
czeéci wyptaconego zasitku za okres

ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego oraz stawce
procentowej, w jakiej zasitek macierzynski
przystugiwat drugiemu z rodzicéw dziecka,
zawierajgce imie, nazwisko i numer PESEL
tego rodzica dziecka albo serie i numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,
jezeli nie nadano numeru PESEL;

zaswiadczenie pracodawcy o okresie

i wymiarze czasu pracy wykonywanej

w czasie urlopu rodzicielskiego zawierajgce
informacije, czy i w jakim wymiarze
pracownik bedzie wykonywat prace

w czasie urlopu rodzicielskiego wydtuzonego
— w przypadku, gdy zasitek macierzynski
jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych;

oswiadczenie zawierajgce NIP i nazwy
ptatnikéw zasitku oraz informacje

o okresie, za ktéry wyptacono zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego, liczbie czeéci wyptaconego
zasitku za okres tego urlopu oraz stawce
procentowej, w jakiej zasitek macierzynski
zostat wyptacony;

odpis skrécony aktu urodzenia dziecka
lub jego kopie potwierdzong przez
wnioskodawce, ZUS lub ptatnika sktadek
(tj. pracodawce lub bezposrednio ZUS)
za zgodnoé¢ z oryginatem.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1465)

Rozporzqgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

8 maja 2023 r. w sprawie wnioskéw dotyczgeych uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw
dotgczanych do takich wnioskéw

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji

o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkéw

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhistwa
lub ich wysoko$é¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania
i wyptaty zasitkéw

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
Art. 30a, Art. 31 Ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780)
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1.6. Urlop ojcowski

Kazdy ojciec zatrudniony na umowe o prace (tj. bedqcy pracownikiem w rozumieniu

Kodeksu pracy, a tym samym podlegajgcy obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu)

oraz wychowujqcy dziecko (w odpowiednim wieku, co szczegbtowo omawiamy ponizej),

ma prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego. Jezeli dw ojciec nie jest
pracownikiem, ale zgtosit sie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, réwniez ma prawo
do zasitku macierzynskiego na tych samych zasadach. Ponizej kluczowe informacije.

Kiedy mozna skorzysta¢ z urlopu ojcowskiego?

Jezeli dziecko urodzito sie po 25 kwietnia 2023 r., prawo do skorzystania z urlopu
ojcowskiego przystuguje ubezpieczonemu ojcu do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca
zycia lub do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia sqdu
orzekajgcego przysposobienie, ale nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Przed 26 kwietnia 2023 r. (tj. przed wejsciem w zycie wspominanej tu wielokrotnie nowelizacji
Kodeksu pracy wdrazajgcej unijne dyrektywy do polskiego porzgdku prawnego) ojcowie
mieli prawo do skorzystania z urlopu ojcowskiego do ukoriczenia przez dziecko 24 miesiqgca
zycia lub odpowiednio do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
sqgdu orzekajgcego przysposobienie, ale nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku
zycia. Istotnym pozostaje fakt, iz ojcowie, ktérych dzieci urodzity sie przed 26 kwietnia 2023
r., i ktérzy do tego dnia nie skorzystali z petnego wymiaru urlopu ojcowskiego, mogq z niego
skorzysta¢ na dotychczasowych zasadach.

Celem zmiany jest $cislejsze powigzanie opieki nad dzieckiem w trakcie urlopu ojcowskiego
z faktem jego narodzin. Opieka ma byé bowiem sprawowana przez ojcéw w pierwszych
miesiqgcach zycia dziecka.

Opisywane uprawnienie przystuguje ojcom niezaleznie od okresu zatrudnienia/podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu. Pracodawca nie moze odmdwié¢ udzielenia urlopu ojcowskiego
(pod warunkiem terminowego dostarczenia prawidtowo wypetnionych dokumentéw).
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1.6. Urlop ojcowski c.d.

Kiedy zasitek macierzyniski za okres
urlopu ojcowskiego nie przystuguje?

Dotyczy to sytuacji, gdy ubezpieczony
przybywa na urlopie bezptatnym,
zachowuje prawo do wynagrodzenia na
podstawie szczegdlnych przepisdéw, zostat
tymczasowo aresztowany lub odbywa kare
pozbawienia wolnosci (chyba, ze w dwdch
ostatnich sytuacjach $wiadczy prace na
podstawie skierowania i otrzymuje za nig
wynagrodzenie).

Jak dtugo trwa urlop ojcowski?

Urlop ojcowski trwa 2 tygodnie, tj. 14 dni
kalendarzowych.

Istotne jest uwzglednienie, ze urlop ten jest
udzielany na dni kalendarzowe — nie ma
znaczenia, czy dany dzien jest dniem wolnym
od pracy. Urlop mozna wykorzysta¢ w jednej
czeéci trwajqcej 14 dni kalendarzowych,
bgdz podzieli¢ na dwie czeéci po 7 dni
kalendarzowych. Jedli na przyktad ojciec
niemowlecia chce skorzystaé z urlopu
ojcowskiego w jednej czesci na poczgtku
marca 2024 roku, we wniosku powinien
wskazaé okres 1 marca 2024 r. — 14 marca

2024 roku. Jezeli zgodnie z grafikiem nie
pracuje w soboty i niedziele, to nie powinien
tych dni pomija¢ we wniosku. Wykluczenie
dni wolnych przy wypetnianiu dokumentéw
jest btedem i na ich podstawie nie mozna
wyptaci¢ zasitku macierzynskiego za okres
urlopu ojcowskiego.

lle wynosi zasitek macierzynski
za okres urlopu ojcowskiego?

Zasitek macierzynski za okres urlopu
ojcowskiego jest écisle uzalezniony od
wynagrodzenia pracownika uprawnionego
do jego otrzymania, i obliczany jest na
podstawie $redniego wynagrodzenia
uzyskanego przez niego w okresie ostatnich
12 miesiecy poprzedzajgcych rozpoczecie
tego urlopu.

Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego za okres
urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy
wymiaru, ktéra jest pomniejszana o sktadki
na ubezpieczenie spoteczne. Oznacza to,

ze wynagrodzenie netto za miesigc/miesiqce,

w ktérych ojciec niemowlecia korzystat
z zasitku moze by¢ nizsze, niz w sytuaciji,
gdyby nie korzystat z tego uprawnienia.

Nie jest to regutq i zalezy od indywidualnej
sytuacji oraz otrzymywanych sktadnikéw
wynagrodzenia (np. wynagrodzenie za
nadgodziny, premie itp.).

Warto réwniez pamietaé, ze jezeli w miesigcu
poprzedzajgcym korzystanie z urlopu
ojcowskiego uprawniony korzystat z innego
rodzaju zasitku, podstawa nie bedzie wyliczana
na nowo, a zasitek macierzynski zostanie
naliczony od niezmienionej podstawy.
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1.6. Urlop ojcowski c.d.

Kiedy i jakie dokumenty trzeba ztozyé, zeby skorzystaé z urlopu
ojcowskiego/zasitku za okres tego urlopu?

W celu uzyskania zasitku macierzyrnskiego za okres urlopu ojcowskiego nalezy ztozyé ponizsze
dokumenty:

1. wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego (wniosek powinien zawieraé imie i nazwisko
wnioskodawcy oraz okres, na ktéry ma zostaé udzielony urlop ojcowski lub jego czeéé);

1. odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument
potwierdzajgcy urodzenie dziecka (dzieci) wydany przez uprawniony organ dokonujgcy
rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw;

1. oswiadczenie wnioskodawcy z informacjqg czy wczeéniej korzystat z urlopu ojcowskiego
lub jego czesci;

1. w przypadku przysposobienia dziecka — kopia prawomocnego postanowienia sgdu
o przysposobieniu dziecka.

Powyzsze dokumenty pracownik powinien ztozy¢ nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu ojcowskiego.

W jakiej formie nalezy ztozyé wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego?

Od 26 kwietnia 2023 r. wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego mozna ztozyé w postaci papierowej lub
elektronicznej. Formg elektroniczng wniosku jest np. wiadomos$é e-mail. W celu ztozenia wniosku w tej formie
nie trzeba mie¢ kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Przed 26 kwietnia 2023 r. ustawodawca nie
umozliwiat sktadania wnioskéw o urlop ojcowski w formie elektronicznej — dopuszczalna byta tylko forma
pisemna. Wprowadzona dyrektywqg unijng zmiana ma na celu zmniejszenie obcigzen biurokratycznych

dla pracownikéw i pracodawcow. Jednakze eksperci ds. kadr i ptac sugerujq, ze w praktyce optymalng
formg sktadania wnioskéw pozostaje forma pisma, ktére pracodawca bedzie mégt przechowywaé w aktach
osobowych pracownika wnioskujgcego o urlop.
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1.6. Urlop ojcowski c.d.

Czy w przypadku choroby ojca urlop ojcowski ulega przerwaniu?

Jezeli ojciec zachoruje w trakcie trwania urlopu ojcowskiego, to jego choroba nie przerywa
tego urlopu. W sytuacji, gdy zachoruje przed rozpoczeciem urlopu ojcowskiego, wéwczas
moze wystqgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przesuniecie terminu urlopu ojcowskiego, ale
pracodawca nie musi sie na to zgodzi¢. Jezeli pracodawca wyrazi na to zgode, wdéwczas za
czas choroby pracownik otrzyma wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy. Jezeli
sie nie zgodzi, wéwczas pracownik bedzie otrzymywat zasitek macierzynski za okres urlopu
ojcowskiego.

Czy w przypadku choroby dziecka ojciec moze przerwaé urlop ojcowski?

Urlop ojcowski mozna przerwaé w sytuacji, gdy dziecko trafi do szpitala. Nalezy wéwczas
ztozyé pracodawcy wniosek o przerwanie tego urlopu wraz z dokumentem potwierdzajgcym
pobyt dziecka w szpitalu. Urlop ojcowski bedzie wéwczas kontynuowany bezposrednio

po wyjsciu dziecka ze szpitala i traktowany joko jedna cze$é, wraz z urlopem trwajgcym
bezposrednio przed pobytem dziecka w szpitalu. Nalezy pamietaé¢ o dostarczeniu pracodawcy
dokumentu potwierdzajgcego date wypisania dziecka ze szpitala.

W czasie, gdy dziecko bedzie przebywato w szpitalu, jego ojciec moze wréci¢ do pracy.
Wéwczas otrzyma wynagrodzenie za prace za ten okres. Jezeli lekarz wystawi mu zwolnienie
lekarskie na opieke nad dzieckiem przebywajgcym w szpitalu oraz gdy ojciec wystqpi

z wnioskiem o zasitek opiekunczy, to wéwczas bedzie otrzymywat to $wiadczenie.

Podstawa prawna:
Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
. Ustawa o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa z 25 czerwca 1999 roku

Rozporzgdzenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczgcych uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskéw

Ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 4+.4.2023 r. poz. 6141)
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1.7. Urlop wychowawczy

Jezeli rodzic, bqdz opiekun dziecka
ma w swojej zawodowej historii
przepracowane co najmniej 6
miesiecy, to ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

Co wlicza sie do 6 miesiecy zatrudnienia?
Wszystkie okresy zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy

o prace. Nie majq tutaj znaczenia ani przerwy
miedzy okresami tego zatrudnienia, ani liczba
pracodawcdw, ani wymiar czasu pracy.

Pamietaj!

Urlop wychowawczy jest urlopem nieptatnym
— za jego okres nie przystuguje wynagrodzenie
od pracodawcy.

Od momentu ztozenia przez pracownika
whniosku o urlop wychowawczy, do dnia
zakonczenia tego urlopu, pracodawca nie
moze z nim rozwigza¢ umowy o prace.

Dopuszczalne to jest jedynie w sytuacii,
gdy pracodawca ogtosi upadtosé lub
likwidacje, bqdz gdy zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Podczas urlopu wychowawczego, jezeli
pracownik nie ma innych tytutéw do
ubezpieczen, podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu
i zdrowotnemu, a sktadki optaca za niego
budzet panstwa, za posrednictwem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Po zakorczeniu urlopu wychowawczego
pracodawca powinien dopusci¢ wracajgcego
pracownika do pracy na dotychczasowym
stanowisku, bqdz — jezeli nie jest to mozliwe — na
stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu, odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem
nie nizszym od wynagrodzenia przystugujgcego
mu w dniu podjecia pracy na stanowisku
zajmowanym przed tym urlopem.
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1.7. Urlop wychowawczy c.d.

Na jaki okres i w ilu czesciach moze
zostac¢ udzielony urlop wychowawczy?

Co do zasady maksymalny wymiar urlopu
wychowawczego wynosi 36 miesiecy

i uprawniony do niego pracownik moze go
wykorzystaé do konca roku kalendarzowego,
w ktérym jego dziecko ukoriczy 6 rok zycia.
Planujgc urlop wychowawczy trzeba jednak
pamietaé o kilku istotnych kwestiach,
opisanych ponize;j.

1. Jezeli dziecko posiada orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub stopien
niepetnosprawnosci i wymaga osobistej
opieki (warunek niezbedny), pracownikowi
whnioskujgcemu o urlop wychowawczy
przystuguje dodatkowy wymiar tego urlopu
o dtugosci kolejnych 36 miesiecy — do
wykorzystania do ukonczenia przez dziecko
18 roku zycia.

2. Urlop wychowawczy przystuguje tgcznie
obojgu rodzicom lub opiekunom dziecka.
~£gcznie” oznacza, ze w sumie nie mozna
wykorzystaé wiecej, niz 36 miesiecy urlopu
wychowawczego. Dla przyktadu — oboje
rodzice mogq wykorzystaé po 18 miesiecy

urlopu wychowawczego, bgdz jeden rodzic

6 miesiecy, a drugi maksymalnie 30 miesiecy.

Dopuszczalna jest oczywiscie kazda inna
konfiguracja, ktéra nie przekroczy tgcznie
36 miesiecy. Z urlopu mozna korzystaé
naprzemiennie, bqgdZ jednoczesnie.
Dodatkowo — z urlopu wychowawczego
mozna korzystaé niezaleznie od tego, czy
drugi rodzic dziecka w tym samym czasie
korzysta z urlopu macierzynskiego bqdz
rodzicielskiego.

3. Urlopu wychowawczego nie trzeba
wykorzystywaé w catosci od razu — az

5 razy mozna wnioskowaé o poszczegdlne
czesci tego urlopu. Na kazdqg z czeéci urlopu
wychowawczego trzeba jednak ztozyé
odrebny wniosek (w postaci papierowej

lub elektronicznej).

L. Jeden miesigc urlopu wychowawczego
zarezerwowany jest do wytgcznego
wykorzystania przez drugiego z rodzicéw
lub opiekunéw dziecka. Co to oznacza

w praktyce? To, Zze w sytuacji, gdy

rodzic (lub opiekun) chce wykorzystaé
urlop wychowawczy samodzielnie, ma
prawo jedynie do 35 miesiecy urlopu
wychowawczego, a ten jeden miesigc,

Uwagal!

Jako Zze mozna wykorzysta¢ maksymalnie 5 czesci
urlopu wychowawczego, to jesli w trakcie tych 5
czeéci nie zostanie wykorzystany caty dostepny
wymiar urlopu (36 miesiecy), wéwczas pozostata
czes$¢ przepadnie.

Jesli na przyktad pracownik ztozyt 5 wnioskdéw

o urlop wychowawczy, a kazdy z nich opiewat

na 6 miesiecy (w sumie 30 miesiecy), to nie bedzie
miat mozliwoéci ztozenia széstego wniosku

o pozostatq czes¢ urlopu wychowawczego

— te pdt roku mu przepadnie.

jezeli nie zostanie wykorzystany przez
drugiego z rodzicéw lub opiekundw,
przepadnie. Zasada ta dotyczy réwniez
dodatkowego urlopu wychowawczego

na dziecko posiadajgce orzeczenie

o niepetnosprawnoéci lub stopien
niepetnosprawnoséci. Jedynymi sytuacjami,
w ktérych rodzic lub opiekun dziecka moze
wykorzystaé petne 36 miesiecy urlopu
wychowawczego (bgdz 2 x 36 miesiecy,

w przypadku sprawowania osobistej

opieki nad dzieckiem posiadajgcym
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopien
niepetnosprawnosci) sq przypadki, gdy:

« drugi rodzic dziecka nie zyje;

« drugiemu rodzicowi dziecka nie
przystuguje wtadza rodzicielska;

» drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony
wiadzy rodzicielskiej albo taka wtadza
ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu;

» whnioskujqcy jest jedynym opiekunem
dziecka.
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1.7. Urlop wychowawczy c.d.

Jak zawnioskowa¢ o urlop wychowawczy?

Aby urlop wychowawczy zostat udzielony, nalezy o niego zawnioskowaé (w postaci papierowe;]
lub elektronicznej) aktualnemu pracodawcy. Nalezy przy tym pamietaé o nizej opisanych
zasadach.

Pracodawca musi uwzglednié wniosek ztozony minimum 21 dni przed
(;)% rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowawczego, gdy sq do niego dotqgczone
~ wymagane dokumenty (o ktérych dalej). Rdwnoczesnie ztozenie wniosku bez
zachowania terminu 21 dni (czyli na przyktad 20 lub 5 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu wychowawczego) oznacza, ze pracodawca nie musi zgodzi¢
sie na wskazany przez wnioskodawce termin rozpoczecia urlopu — moze go udzieli¢
dopiero z dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

Istnieje mozliwos¢ wycofania ztozonego wniosku o urlop wychowawczy, jednak
nie pézniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu. Nalezy wéwczas ztozyé
pracodawcy stosowne oswiadczenie — w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Jezeli w trakcie przebywania na urlopie wychowawczym pracownik chce
zrezygnowac z dalszej jego czesci, ma do tego prawo — moze to zrobi¢ w dowolnej
chwili, nawet z dnia na dzien, jednak w takiej sytuacji pracodawca musi wyrazié¢
na to zgode. Jezeli pracodawca nie wyrazi zgody na nagte zakohczenie urlopu
wychowawczego, nalezy ztozyé stosowny wniosek w zwyktym trybie, tj. najpdzniej
na 30 dni przed terminem zamierzonego podjecia pracy — w takiej sytuac;i
pracodawca musi wyrazié¢ na to zgode.
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drugiego rodzica lub opiekuna dziecka)
— jest to niezbedne dla okreslenia

ile urlopu wychowawczego jeszcze
przystuguje wnioskodawcy;

Jakie dokumenty sqg potrzebne
do skorzystania z urlopu
wychowawczego?

» liczba czesci urlopu wychowawczego,
z ktérych dotychczas skorzystano na
dane dziecko (tqgcznie przez oboje rodzicéw
i/lub opiekunéw) — pozwoli ustali¢ ile
jeszcze czesci urlopu wychowawczego
pozostato do wykorzystania;

Pracownik chcgey skorzystaé z urlopu
wychowawczego - jak juz wspominalismy

— musi o niego zawnioskowaé swojemu
aktualnemu pracodawcy. Aby to zrobié¢
skutecznie, i aby pracodawca byt w stanie
doktadnie okresli¢ do jakiego wymiaru urlopu
wychowawczego pracownik ma prawo,

potrzebne sq nastepujgce dokumenty: 2. oswiadczenie wnioskodawcy o braku

zamiaru korzystania przez drugiego
rodzica albo opiekuna dziecka z urlopu
wychowawczego przez okres wskazany
w sktadanym wniosku albo informacja

o okresie, w ktérym drugi rodzic/opiekun
dziecka zamierza korzystaé z urlopu
wychowawczego w okresie objetym
sktadanym wnioskiem

1. wniosek o urlop wychowaweczy (ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej),
zawierajqcy:

* imie i nazwisko wnioskodawcy;

« imie i nazwisko dziecka, na ktére sktadany
jest wniosek o urlop wychowaweczy lub
jego czesé;

Oswiadczenie to nie jest wymagane

w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi/

pozbawienia drugiego rodzica wtadzy

rodzicielskiej albo ograniczenia lub zwolnienia

z opieki drugiego rodzica/opiekuna dziecka,

jednak wéwczas potrzebna jest kopia

prawomocnego orzeczenia sqgdu

« okres, na ktéry ma zosta¢ udzielony urlop
wychowaweczy lub jego czg§¢ na wskazane
dziecko;

» okres urlopu wychowawczego, ktéry
dotychczas zostat wykorzystany na
dane dziecko (przez wnioskodawce oraz

o ograniczeniu albo pozbawieniu drugiego
rodzica wtadzy rodzicielskiej albo

o ograniczeniu lub zwolnieniu z opieki drugiego
rodzica/opiekuna dziecka, wzglednie potrzebne
sq dokumenty lub o$wiadczenie wnioskodawcy,
ze zachodzq niedajgce sie usungé przeszkody
do uzyskania informacji od drugiego rodzica
lub opiekuna dziecka o braku zamiaru
korzystania z urlopu wychowawczego przez
okres wskazany we wniosku albo o okresie,

w ktérym drugi rodzic lub opiekun dziecka
zamierza korzysta¢ z urlopu wychowawczego
w okresie objetym wnioskiem;

Pracownicze uprawnienia rodzicielskie 28



1.7. Urlop wychowawczy c.d.

3. jezeli dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopier niepetnosprawnosci

— kopia prawomocnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
dziecka, na ktére ma byc udzielony urlop wychowawczy — w przypadku, gdy wnioskodawca
chce skorzysta¢ z dodatkowego urlopu wychowawczego;

L. w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 36 miesiecy
albo o udzielenie czesci urlopu wychowawczego, ktérej wymiar — tqgcznie z dotychczas
wykorzystanym urlopem — wyniesie 36 miesiecy, mogqg by¢ dodatkowo potrzebne réwniez
ponizsze dokumenty:

« skrécony odpis aktu zgonu drugiego rodzica dziecka — jezeli dotyczy, albo

» kopia prawomocnego orzeczenia sgdu o ubezwtasnowolnieniu drugiego rodzica dziecka,
albo dokument potwierdzajgcy niepetnoletnoé¢ drugiego rodzica dziecka, gdy rodzice
nie sq matzenstwem, albo kopia prawomocnego orzeczenia sqdu o ustaleniu ojcostwa,
w ktérym sqd nie przyznat ojcu wtadzy rodzicielskiej — jezeli dotyczy, albo

» kopia prawomocnego orzeczenia sqdu o pozbawieniu drugiego rodzica wtadzy
rodzicielskiej, albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu — jezeli dotyczy, albo

» kopia prawomocnego orzeczenia sqdu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu
opiekunowi, albo zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki — jezeli dotyczy.
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Co z urlopem wypoczynkowym
za okres urlopu wychowawczego?

Ustalenie wymiaru urlopu wypoczynkowego
po urlopie wychowawczym zalezy od tego,
w jakim okresie dany pracownik korzystat

z urlopu wychowawczego. Obowigzujq
ponizsze zasady:

+ jezeli urlop wychowawczy rozpoczqt
sie p6zniej niz 1 stycznia danego
roku, to niezaleznie od tego, czy
pracownik wréci do pracy po urlopie
wychowawczym jeszcze w tym samym
roku kalendarzowym, czy tez juz
w kolejnym, za biezgcy rok przystuguje mu
peten wymiar urlopu — nie pomniejsza sie
go proporcjonalnie o miesiqce, w ktérych
przebywat na urlopie wychowawczym;

+ jezeli urlop wychowawczy trwa w dniu
1 stycznia danego roku i bedzie trwat caty
rok kalendarzowy, tj. do 31 grudnia, to za
ten rok pracownikowi nie przystuguje urlop
wypoczynkowy;

+ jezeli urlop wychowawczy trwa w dniu
1 stycznia danego roku i w danym roku
pracownik wréci do pracy, wymiar urlopu

wypoczynkowego za ten rok zostanie
mu naliczony proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia pozostatego do konca roku.

Jakie sq zasady korzystania
z obnizonego wymiaru czasu pracy
podczas urlopu wychowawczego?

W okresie, w ktérym pracownik ma prawo do
urlopu wychowawczego (czyli w sytuaciji, gdy
na przyktad nie wykorzystat go w ogdle lub
pozostata mu jego cze$é, ale nadal ma prawo
do skorzystania z niego), moze zawnioskowaé
u swojego pracodawcy o obnizenie wymiaru
czasu pracy (nie nizszego, niz ¥z etatu),

a pracodawca musi uwzglednié¢ taki wniosek.
W okresie od dnia ztozenia takiego wniosku
do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru
czasu pracy (nie dtuzej jednak niz tgcznie
przez 12 miesiecy) pracodawca nie moze
rozwigzaé z nim umowy o prace (wyjgtkiem
jest ogtoszenie przez pracodawce upadtosci
lub likwidacji lub rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika).

Aby skorzystaé z obnizonego wymiaru
czasu pracy nalezy co najmniej 21 dni

przed rozpoczeciem wykonywania pracy
w obnizonym wymiarze czasu pracy ztozyé
swojemu pracodawcy:

* wniosek —w postaci papierowej lub
elektronicznej (z imieniem i nazwiskiem
whnioskodawcy, imieniem i nazwiskiem
dziecka, na ktére ma byé¢ udzielony urlop
wychowawczy, ze wskazaniem okresu,

w ktérym pracownik chce wykonywaé
prace w obnizonym wymiarze czasu pracy
oraz ze wskazaniem wymiaru czasu pracy);

« skrécony odpis aktu urodzenia
dziecka lub zagraniczny dokument
potwierdzajqgcy urodzenie dziecka
wydany przez uprawniony organ
dokonujgcey rejestracji urodzenia w danym
kraju albo kopie tych dokumentéw;
zagraniczny dokument potwierdzajgcy
urodzenie dziecka powinien zostaé
przettumaczony na jezyk polski, chyba
ze zostat wydany na terytorium parnistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
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panstw — stron umdw stron umdéw
miedzynarodowych w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, ktérych
stronq jest Rzeczpospolita Polska,

w jezykach urzedowych tych panstw;

« oswiadczenie o okresie, w ktérym
dotgd wnioskodawca wykonywat prace
w obnizonym wymiarze czasu, gdy byt
uprawniony do urlopu wychowawczego.

Jezeli pracownik wczesniej skorzystat juz

z czeéci urlopu wychowawcezego, ale nadal ma
do dyspozyciji okreslony wymiar tego urlopu,
wdwczas moze korzystaé z obnizonego wymiaru
czasu pracy — przez okres odpowiadajgcy
pozostatemu do wykorzystania wymiarowi
urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak

niz do zakonczenia roku kalendarzowego,

w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Uwagal!

Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu
pracy nie obniza pozostatego wymiaru urlopu
wychowawczego — zostato to doprecyzowane
w Kodeksie pracy w 2023 roku.

Co jeszcze warto wiedzieé
o urlopie wychowawczym?

Podczas urlopu wychowawczego mozna podjgé
prace zarobkowq, jednak nalezy wdwczas
pamietac o dwéch istotnych kwestiach:

dodatkowe zajecie nie moze zaktécaé
opieki nad dzieckiem — musi umozliwiaé
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem
(taki jest cel urlopu wychowawczego);
jezeli zostanie to zaktécone, pracodawca
ma prawo wezwaé pracownika do pracy;

jezeli pracownik podejmie prace zarobkowq
u innego pracodawcy, powinien
poinformowaé o tym pracodawce, u ktérego
korzysta z urlopu wychowawczego — jest to
istotne pod kgtem ubezpieczen spotecznych.

Wazne!

Jezeli w trakcie urlopu wychowawczego pracownica zajdzie w cigze i urodzi kolejne dziecko, nie nabedzie
ani prawa do zasitku chorobowego z tytutu niezdolnosci do pracy w okresie cigzy, ani do urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

W takiej sytuacji zyska jedynie prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzyrnskiego.
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Urlop wychowawczy — pomniejszenie wymiaru urlopu wypoczynkowego

Urlop wychowawczy, przystugujqcy tuz po urlopie macierzyriskim i rodzicielskim, jest
uprawnieniem stuzqgcym sprawowaniu osobistej opieki nad dzieckiem. Zgodnie z Kodeksem
pracy, wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy i mozna go wykorzystaé do
konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. Czy jednak w zwigzku
z powrotem z urlopu wychowawczego pracownik ma prawo do wykorzystania urlopu
wypoczynkowego? W jaki sposdb przebywanie na urlopie wychowawczym wptywa na
przystugujqgcy wymiar urlopu wypoczynkowego?

Art. 152 kp zaktada, iz ,pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego”, oraz ze prawa do urlopu nie mozna sie zrzec. W zaleznosci
od posiadanego stazu pracy i wyksztatcenia, wymiar urlopu wynosi odpowiednio 20 lub 26
dni w danym roku kalendarzowym. Réwnoczeénie ustawodawca przewidziat pewne wyjgtki,
ktdére wptywajq na proporcjonalne pomniejszenie wspomnianego wyzej wymiaru — wéréd nich
znajduje sie wiasnie urlop wychowawczy.

Artykut 1552 § 1 kp wskazuje, iz pracownikowi powracajgcemu do pracy u dotychczasowego
pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwajgcym co najmniej 1 miesiqc okresie
m.in. urlopu wychowawczego, przystuguje urlop wypoczynkowy:

* w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku
kalendarzowego — w przypadku zatrudnienia na czas nie krétszy, niz do korica danego
roku kalendarzowego;

* w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym
— w razie zatrudnienia na czas krétszy, niz do konca roku kalendarzowego.
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Jesli natomiast pracownik rozpocznie
przebywanie na urlopie wychowawczym
juz po nabyciu prawa do urlopu w danym
roku kalendarzowym, tj. po 1 stycznia, ma
on prawo do przystugujgcego mu petnego
wymiaru urlopu, tj. 20 lub 26 dni.

Jak nalicza sie urlop wypoczynkowy
za okres przebywania na urlopie
wychowawczym lub w przypadku
powrotu z urlopu wychowawczego?

Mozliwe sq trzy warianty naliczania urlopu
wypoczynkowego w zwigzku z przebywaniem
na urlopie wychowawczym lub powrotem

z urlopu wychowawczego:

» urlop wypoczynkowy w petnym wymiarze
— w przypadku rozpoczecia urlopu
wychowawczego po 1 stycznia danego
roku kalendarzowego;

» urlop wypoczynkowy proporcjonalny
— w przypadku powrotu do pracy w danym
roku kalendarzowym, odpowiednio do
czasu trwania umowy (jesli umowa konczy
sie wezesniej niz dany rok kalendarzowy)
lub czasu pozostatego do konca roku;

* brak urlopu wypoczynkowego za dany
rok kalendarzowy — w przypadku
przebywania na urlopie wychowawczym
przez caty rok kalendarzowy (czyli od
1 stycznia do 31 grudnia danego roku).

Oznacza to, ze jesli na przyktad pracownik
przebywat na urlopie wychowawczym od

1 stycznia 2021 r. do 30 kwietnia 2023 r.,
wéwczas za rok 2021 oraz 2022 nie przystuguje
mu prawo do urlopu wypoczynkowego,
natomiast za rok 2023 otrzyma urlop
wypoczynkowy naliczony proporcjonalnie
do konca trwania umowy w tym roku

lub zakonczenia roku. Gdyby pracownik
rozpoczgt urlop wychowawczy tylko dzien
pdzniej, tj. 2 stycznia, miatby prawo do
urlopu wypoczynkowego za rok 2021

w przystugujgcym mu petnym wymiarze,
co z kolei moze przyczynia¢ sie do kumulacji
urlopu wypoczynkowego.

W zwigzku z mozliwoécig podziatu urlopu
wychowawczego na maksymalnie 5 czescei —
wystarczy jednodniowa przerwa, tj. np. 1 stycznia
danego roku, aby uzyskaé peten urlop wypoczynkowy
za dany rok. W praktyce moze to przyczyniaé sie
do naduzyé pracowniczych i celowego przerywania
i wznawiania urlopu wychowawczego.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1465)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
8 maja 2023 r. w sprawie wnioskéw dotyczqcych uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw
dotgczanych do takich wnioskéw
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2.1. Praca podczas urlopoéw zwigzanych

Z rodzicielstwem

Czy mozna pracowaé w czasie
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem
— macierzynskiego, rodzicielskiego
oraz wychowawczego? Jak wyglqda
mozliwoé¢ uzyskania dodatkowego
przychodu u pracodawcy
udzielajgcego urlopu, a jak u innego?

Praca podczas urlopu
macierzynskiego

W okresie pierwszych 20 tygodni po porodzie,
przepisy nie przewidujg mozliwoéci podjecia
pracy u aktualnego pracodawcy na podstawie
umowy o prace.

Mozliwe jest natomiast wykonywanie zlecen
lub dziet, na podstawie odpowiednich uméw
cywilno-prawnych. W przypadku zawarcia
umowy zlecenia, pracownica moze dobrowolnie
podlega¢ osktadkowaniu emerytalno-
rentowemu z jej tytutu, réwnoczesnie
podlegajgc osktadkowaniu z racji pobierania
zasitku macierzynskiego. Zasitek nie stanowi
podstawy naliczania sktadki zdrowotnej,

w zwiqzku z czym sktadka zostanie obliczona

od wysokos$ci wynagrodzenia za wykonane
zlecenie. Dotyczy to zaréwno zlecer u gtéwnego,
jak i kolejnego pracodawcy.

Umowy o dzieto podlegajqg wytgcznie
opodatkowaniu, zgodnie z Ustawqg o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.

Praca podczas urlopu
rodzicielskiego

Kodeks pracy przewiduje tgczenie urlopu
rodzicielskiego z czesciowym powrotem do
aktywnosci zawodowej. Wymiar pracy moze
wynosi¢ wéwczas maksymalnie ¥z etatu.

Zasitek macierzynski w tym okresie jest
proporcjonalnie obnizony, odpowiednio do
wymiaru etatu. Nastepuje takze wydtuzenie
urlopu rodzicielskiego i czasu pobierania
zasitku. Sktadki emerytalna i rentowa
pobierane sq z obu tytutéw, za$ sktadka
zdrowotna pobierana jest jedynie z tytutu
umowy o prace. W przypadku tgczenia pracy
z urlopem rodzicielskim, nie obowigzuje
zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.
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Istnieje takze mozliwo$é podjecia umowy
o dzieto lub zlecenia (u pracodawcy
udzielajgcego urlopu, jak i innego). Kwestia
sktadek wyglgda wéwczas podobnie,

jak w przypadku urlopu macierzynskiego.

Praca podczas urlopu
wychowawczego

Kodeks pracy dopuszcza mozliwosé
$wiadczenia pracy w trakcie trwania urlopu
wychowawczego, zaréwno na rzecz aktualnego
pracodawcy, innego (nowego) pracodawcy,

a takze prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wszystkie te formy aktywnosci zawodowej nie
mogq jednak powodowaé braku mozliwoéci
sprawowania opieki nad dzieckiem.

Pracownik pozostajgcy na urlopie
wychowawczym, podejmujqcy zatrudnienie
na podstawie umowy o prace lub umowy

Podstawa prawna:

2.1. Praca podczas urlopoéw zwigzanych
Z rodzicielstwem c.d.

cywilno-prawnej, nie korzysta juz

z finansowania sktadek emerytalno-rentowych
oraz zdrowotnych ze strony budzetu panstwa.
Sktadki te odprowadza sie z tytutu nowe;j
umowy. Kazdg podpisang przez siebie
umowe nalezy zgtosi¢ swojemu ,,pierwszemu”
pracodawcy.

Przepisy nie okreslajg wymiaru, w jakim

pracownik moze pracowaé, jednakze w praktyce
stosuje sie¢ maksymalnie ¥z etatu.

Uwagal!

Jezeli pracodawca powezmie podejrzenie,
ze sprawowanie opieki nad dzieckiem nie ma

realnie miejsca, zas pracownik jedynie uchyla sie
od $wiadczenia pracy, ma obowigzek w przeciggu
30 dni wezwaé go do stawienia sie w pracy,

w terminie minimum 3 dni od daty wezwania.

. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek oséb
wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych — Poradnik ZUS z 3 lutego 2023 r.

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy, art. 182" i Art. 182'f

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy, art. 1862
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2.2. Elastyczna organizacja pracy

Dyrektywa work-life balance
wprowadzita nowe uprawnienia
dla rodzicéw dzieci w wieku do lat
8 — elastyczng organizacje pracy.
Z tego dodatkowego uprawnienia
moze skorzystaé tylko jeden

z rodzicow.

Elastyczna organizacja czasu pracy to
mozliwoé¢ zawnioskowania o prace zdalng
lub/oraz zmiane systemu czasu pracy na
system ruchomy, przerywany, weekendowy
czy skrécony tydzien pracy.

Whiosek nalezy ztozyé na 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z omawianego
uprawnienia. Wniosek moze by¢ ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej

i musi zawierag¢:

* nazwisko, imie, date urodzenia dziecka;

«  powdd, dla ktérego rodzic chee skorzystaé
z elastycznej organizacji pracy;

« okres, w ktérym rodzic chce korzystac
Z uprawnienia;

« rodzaj ,elastycznoéci” warunkdw
zatrudnienia, z ktérej wnioskujgcy chce
korzystaé.

Pracodawca moze odméwié pracownikowi
whnioskujgcemu o elastycznqg organizacje
pracy, ale odmowa musi zostaé uzasadniona
np. brakiem mozliwosci udzielenia zgody

ze wzgledéw organizacji pracy na danym
stanowisku.

Pracodawca musi w ciggu 7 dni odpowiedzie¢
na wniosek pracownika, a odpowiedZz moze
by¢ udzielona w formie papierowej lub
elektronicznej.

Pracownik moze skrécié okres, na ktéry
whnioskowat o elastyczng organizacje pracy,
jesli zmienit sie powdd, w zwigzku z ktérym
whnioskowat o takg mozliwo$é. Pracodawca po
otrzymaniu wniosku o zmiane okresu trwania
elastycznej organizacji pracy ma 7 dni na
odpowied?Z czy wyraza zgode na takg zmiane.
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2.3. Ochrona stosunku pracy po powrocie
z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego

Rodzice wracajgcy do pracy

z urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego albo
wychowawczego, majq zapewniong
ochrone na mocy przepiséw
Kodeksu pracy.

Nalezg do nich przede wszystkim prawo

do powrotu na dotychczas zajmowane
stanowisko oraz ochrona przed zwolnieniem.
Co warto na ten temat wiedziec?

Prawo do powrotu na
dotychczasowe stanowisko

Kodeks pracy gwarantuje pracownikom
mozliwo$¢ powrotu na stanowisko
zajmowane przed nieobecnoscig

w pracy spowodowangq skorzystaniem

z urlopu macierzynskiego czy ojcowskiego,
rodzicielskiego bgdz wychowawczego.

Jesli powrdt na dotychczasowe stanowisko
pracy nie jest mozliwy, wéwczas pracodawca

jest zobowigzany zapewni¢ takiemu
pracownikowi stanowisko réwnorzedne

z tym, ktére zajmowat przed urlopem lub
inne, adekwatne do posiadanych przez
niego kwalifikacji zawodowych.

Jesli chodzi o wynagrodzenie, jakie powinien
otrzymac pracownik po powrocie z ww.
urlopdw, to zgodnie z art. 186* Kodeksu pracy,
powinno ono wynosi¢ tyle samo, ile wyniostoby,
gdyby éw pracownik nie skorzystat ze swoich
uprawnien rodzicielskich. Oznacza to, ze

jesli w firmie miaty miejsce podwyzki, ktére
dotyczyty np. catego zespotu, dziatu lub firmy,
to wynagrodzenie danego pracownika réwniez
powinno uwzgledniaé¢ te podwyzki. Z drugiej
strony, jesli miaty miejsce np. redukcje etatéw
lub wynagrodzen, to i one dotknqg takg osobe.

Warto wiedzieé

W sytuacjach wymienionych po prawej,
pracodawca nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi

umowy o prace, ale réwniez nie moze prowadzié¢
przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Ochrona przed zwolnieniem

W jakich sytuacjach mozna skorzystaé
z ochrony przed zwolnieniem?

Zgodnie z nowelizacjg Kodeksu pracy
ochrona przed zwolnieniem obowiqzuje:

« w okresie ciqzy,
» w okresie urlopu macierzynskiego,

» od dnia ztozenia przez pracownika wniosku
o udzielenie urlopu macierzynskiego albo
jego czeséci,

+ od dnia ztozenia przez pracownika
whniosku o udzielenie urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo jego czesci,

» od dnia ztozenia przez pracownika
wniosku o udzielenie urlopu ojcowskiego
albo jego czesci,

» od dnia ztozenia przez pracownika
wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego
albo jego czesci

+ oraz do dnia zakoriczenia wszystkich
powyzszych urlopdw.
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2.3. Ochrona stosunku pracy po powrocie
z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego c.d.

Co sie stanie, jesli pracownik ztozy
wniosek o urlop wczesniej, niz
zaktada Kodeks pracy?

Jezeli pracownik ztozy wniosek o ktérykolwiek
z urlopdédw zwigzanych z rodzicielstwem
wczeéniej, niz termin wskazany w Kodeksie
pracy, to ochrona jego stosunku pracy
obowigzuje od nastepujgcych termindw:

14 dni

przed rozpoczeciem korzystania z czesci
urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego;

21 dni

przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu rodzicielskiego albo jego czeéci;
7 dni

przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu ojcowskiego albo jego czeéci.

Wyjgtkiem sq sytuacje wystqgpienia razqgcych
nieprawidtowosci w wywigzywaniu sig

z podstawowych obowiqzkéw pracownika
lub upadtosci/likwidacji zaktadu pracy

— wtedy pracodawca ma prawo rozwiqzaé
umowe o prace, jezeli reprezentujgca
pracownice lub pracownika zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazi zgode

na rozwiqzanie tejze umowy.

W przypadku ogtoszenia upadtoéci lub
likwidacji zaktadu pracy pracodawca

jest obowigzany uzgodni¢ takze termin
rozwigzania umowy o prace z reprezentujgcq
pracownice lub pracownika zaktadowg
organizacjq zwigzkowq (jesli istnieje).

Jezeli zapewnienie w tym okresie innego
zatrudnienia jest niemozliwe, pracownicy
lub pracownikowi przystugujg $wiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach, czyli

np. zasitek macierzynski, zasitek chorobowy
w czasie cigzy. Okres pobierania tych
$wiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezq uprawnienia pracownicze.

Czy ochrona przed zwolnieniem
obowiqzuje réwniez po powrocie
z omawianych urlopéw?

Kodeks pracy nie zapewnia ochrony przed
wypowiedzeniem umowy o prace po powrocie
z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego

czy wychowawczego.

Wedtug przepiséw pracodawca ma prawo
rozwigzaé z pracownikiem umowe o prace

z zachowaniem odpowiedniego okresu
wypowiedzenia, oczywiécie o ile bedzie miat
obiektywny powdd do rozwigzania takiej
umowy — nie moze nim byé zmiana sytuaciji
zyciowej pracownika.

Istnieje jednak mozliwo$¢ zabezpieczenia sie
przed zwolnieniem. Pracownik wracajqgcy

z urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego
oraz jednocze$nie majqcy prawo do urlopu
wychowawczego moze ztozyé wniosek (w wers;ji
papierowej lub elektronicznej) o obnizenie
wymiaru czasu pracy (z tego uprawnienia
moze skorzystaé tylko jeden z rodzicéw).
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2.3. Ochrona stosunku pracy po powrocie
z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego c.d.

Okres, na jaki mozna wnioskowaé o obnizenie
etatu jest tozsamy z okresem urlopu
wychowawczego, jaki danemu pracownikowi
pozostat do wykorzystania, nie dtuzej jednak,
niz do zakonczenia roku kalendarzowego,

w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. Wymiar
czasu pracy mozna wéwczas zmniejszyé
maksymalnie do ¥z etatu. Dzigki wdrozonej

w minionym roku dyrektywie work-life
balance, korzystanie z obnizonego wymiaru
Czasu pracy hie obniza juz wymiaru urlopu
wychowawczego.

Wazne!

Zeby mie¢ pewnosé, ze wniosek o obnizenie etatu

zostanie przyjety przez pracodawce, nalezy ztozyé
go najpdzniej 21 dni przed powrotem do pracy.

Pracodawca nie moze rozwigzaé umowy

o prace od momentu ztozenia przez
pracownika wniosku o urlop wychowawczy
do momentu powrotu pracownika z urlopu
wychowawczego oraz od momentu ztozenia
whniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy

do momentu powrotu do pracy w wymiarze
sprzed ztozenia wniosku, nie dtuzej jednak
niz przez tgczny okres 12 miesiecy. Jezeli
pracownik ztozy wyzej wymienione wnioski
wczesniej, niz zaktada termin okreslony

w Kodeksie pracy, to ochrona zatrudnienia
mimo wszystko zacznie obowigzywaé na 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu,
albo obnizonego wymiaru czasu pracy.

Ochrona przed niekorzystnym
traktowaniem w zatrudnieniu

z powodu korzystania z uprawnien
pracowniczych

W mysl obowiqzujgcych przepiséw

skorzystanie przez pracownika z rodzicielskich

przywilejéw pracowniczych nie moze byé
podstawg do jakichkolwiek niekorzystnych
dziatan czy traktowania, na czele

z wypowiedzeniem stosunku pracy lub
jego rozwigzaniem bez wypowiedzenia
przez pracodawce. Jeéli prawa pracownika
zostang naruszone przez pracodawce,
woéwczas pracownik bedzie miat prawo

do odszkodowania w wysokoéci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:
art. 177 §1
art. Y1 § 4 Kodeksu pracy
art. 186 § 7 oraz § 8 pkt 1 Kodeksu pracy

art. 189 § 1 Kodeksu pracy
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2.4. Uprawnienia pracownicze matki
karmigcej piersiq

Ustawa z 29 czerwca 1974 roku

— Kodeks pracy, przewiduje przerwy
w pracy dla tych pracownic, ktére
karmiqg swoje dzieci piersiq.

Czas przystugujgcej przerwy jest
uzalezniony od liczby karmionych
dzieci oraz od harmonogramu
czasu pracy danego dnia.

Liczba dzieci

Czas pracy danego dnia

4 - 6 godzin

6 - 8 godzin i wiecej

2 x 30 min.

1x 30 min.

2 dzieci

2 x 45 min. 2 x 45 min.

lub wiecej

Kodeks pracy umozliwia pracujgcym

i karmigcym mamom wybranie sposobu
wykorzystania przystugujgcych im przerw.
Mozliwe jest zaréwno ich tqczenie, jak

i korzystanie z nich przed rozpoczeciem lub
po zakonczeniu pracy (zgodnie z art. 187 kp).

Tyle gtosi treé¢ ustawy. W praktyce jednak,
nasuwa sie wiele pytan, m.in.:

* czy pracownica ma obowigzek w jakis
sposdb dokumentowaé karmienie piersiq?;

» przez jaki czas przystuguje jej to
uprawnienie?;

» czy liczba przerw jest uzalezniona od
wymiaru etatu?;

* jak poprawnie obliczyé wynagrodzenie
za czas przerwy na karmienie?

Odpowiadamy na te pytania na kolejnych
stronach.

Jaka jest niezbedna dokumentacja
dotyczqca karmienia piersiq?

Pracownica pragnqca korzystaé z przerw
na karmienie piersiq powinna przedstawié
pracodawcy wniosek zawierajgcy
o$wiadczenie, iz karmi dziecko piersiq,
okreslajgcy réwniez forme w jakiej chee
wykorzystaé przystugujqcq jej przerwe

w pracy na karmienie.

Pracodawca nie posiada zadnych podstaw
prawnych, aby zqgdaé jakiegokolwiek innego
poswiadczenia faktu karmienia piersiq.

Nie moze on np. w regulacjach
wewnqtrzzaktadowych wprowadzi¢ wymogu
przedstawiania zaswiadczenia lekarskiego
dotyczqcego karmienia piersig. Wniosek
pracownicy powinien byé przechowywany
w zbiorze dokumentéw zwigzanych

z ewidencjonowaniem czasu pracy (zgodnie
z art. 6 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).
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2.4. Uprawnienia pracownicze matki
karmigcej piersiq

Jak dtugo przystugujg przerwy na
karmienie piersiq?

Prawo nie okres§la maksymalnego czasu
korzystania z omawianego uprawnienia.

Jedyny zapis, do ktérego mozna sie odniesé
w tej kwestii, to zawarty w art. 100 § 2 pkt 6
obowiqzek przestrzegania zasad wspétzycia
spotecznego, ze strony pracownicy. Nalezy
przez to rozumieé korzystanie ze swoich praw
w sposdb adekwatny do realnych potrzeb
dziecka oraz zachowanie prawdomdwnosci.

Warto mie¢ tu na uwadze wyrok Sqgdu
Najwyzszego z + marca 1999 r., w ktérym
mowa o odpowiedzialnoéci pracownika za
naruszenie zasad wspdétzycia spotecznego,
prowadzgcego do powstania napieé,
konfliktéw i zagrozenia spokoju w zaktadzie
pracy (sygn. akt: | PKN 614/98). Przepisy
wewngtrzzaktadowe muszq pozostawaé

w catkowitej zgodnoéci z obowigzujgcymi
ogdlnopanstwowymi zasadami oraz nie mogq
narzucaé pracownicy warunkéw od nich
mniej korzystnych.

Czy wymiar etatu ma znaczenie
dla przerw na karmienie piersiq?

Ustawa wyraznie uzaleznia liczbe
przystugujqcych przerw na karmienie piersiq
od harmonogramu czasu pracy danego
dnia. Istnieje mozliwo$éé, ze mamie pracujqcej
w rbwnowaznym systemie czasu pracy
(zatrudnionej na peten etat) przerwa na
karmienie nie bedzie przystugiwaé. Stanie sie
tak, gdy harmonogram czasu pracy na dany
dzien wyniesie 4 godziny lub mnie;j.

Réwnoczesnie pracownica zatrudniona na pét
etatu, w czasie swojego 8-godzinnego dnia
pracy (wynikajgcego z harmonogramu czasu
pracy) bedzie mogta skorzystaé z dwdch
przerw na karmienie.

Jak skalkulowaé wynagrodzenie
za czas karmienia piersig?

Kodeks pracy nie porusza kwestii
wynagrodzenia za czas przerwy na
karmienie piersiq.

Jezeli pracownica otrzymuje wytgcznie
wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w stawce
miesiecznej, nie ma potrzeby odrebnego
obliczania wynagrodzenia za czas przerwy.

W przypadku wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia, takich jak prowizje, godziny
nadliczbowe, premie i inne, sprawa wyglgda
inaczej. Zgodnie z tzw. ,Rozporzqdzeniem

o wynagrodzeniach”, czas przerwy nalezy

w obliczeniach traktowaé podobnie, jak okres
urlopowy, z tq jednak réznicq, iz sktadniki
zmienne przystugujqce za okresy dtuzsze
niz 1 miesigc, bierzemy pod uwage

z miesiqgca, w ktérym udzielona byta przerwa
na karmienie (zgodnie z art. 5 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29

maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan,

odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy).
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2.5. Zakaz wykonywania niektérych
prac przez kobiety karmigce piersig

Pracownice karmiqce piersiq (oraz bedgce w ciqzy, zgodnie z art. 176
par. 1 kp) nie mogq wykonywaé prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia — poniewaz prace te mogq mie¢ niekorzystny
wptyw na ich zdrowie lub karmienie dziecka (bqdz przebieg ciqzy).

Wykaz prac wzbronionych kobietom karmigcym piersiq zostat zawarty w rozporzgdzeniu
Rady Ministréow z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciqzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiq. Nalezg do
nich m.in. ponizsze kategorie prac:

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszonq pozycjq
ciata, tj.:

« prace, przy ktérych maksymalne wartosci obcigzenia pracq fizycznq przekraczajg 4200
kJ na zmiane roboczq, a przy pracy dorywczej (zgodnie z definicjg ust. 1 pkt 1) 12,5 kJ/min;

* reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej: 6 kg — przy
pracy statej lub 10 kg — przy pracy dorywczej;

« reczna obstuga elementéw urzqdzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej: przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej
oraz 50 N przy pracy dorywczej; przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej oraz
25 N przy pracy dorywczeyj;

« nozna obstuga elementéw urzqdzen (pedatdw, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajqcej: 60 N — przy pracy statej, 100 N — przy pracy dorywczej;

* reczne przenoszenie przedmiotédw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokosé ponad
4 m lub na odlegto$¢ przekraczajgcg 25 m;
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2.5. Zakaz wykonywania niektérych
prac przez kobiety karmigce piersiq c.d.

* reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej
powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30°,

a wysokos$¢ 4 m — przedmiotdw o masie przekraczajqcej
6 kg; reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej
powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kgt nachylenia przekracza 30°, a wysokosé
4 m — przedmiotéw o masie przekraczajqcej: 4 kg — przy
pracy statej lub 6 kg — przy pracy dorywczej;

« obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do
zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sity przekraczajqcej: 60 N — przy pchaniu lub 50 N
- przy ciggnieciu;

* reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw
o ksztattach okrqgtych (w szczegdlnoéci beczek, rur
o duzych $rednicach), jezeli: masa przetaczanych
przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jednq kobiete lub
jezeli masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie
przekracza 10 kg na jedng kobiete;

« udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

* reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgcych,
zrgeych lub o wiasciwoéciach szkodliwych dla
zdrowia;
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2.5. Zakaz wykonywania niektérych
prac przez kobiety karmigce piersiq c.d.

« przewozenie tadunkéw o masie przekraczajqce;j:

20 kg

przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub o masie
przekraczajqcej 15 kg — w przypadku terenu o nachyleniu wiekszym niz 5%; ewentualnie
o masie przekraczajqce;j

70 kg
przy przewozeniu na wézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub o masie przekraczajqcej 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%;

wzglednie o masie przekraczajgcej 90 kg
przy przewozeniu na wézku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub o masie nieprzekraczajgcej 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

WAZNE! Powyzsze dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzqdzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkdédw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej;
w przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej, masa
tadunku, razem z masq urzgdzenia transportowego, nie moze przekracza¢ 60% podanych
wyzej wartosci.

« przewozenie tadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajgcej — tgcznie z masg
woézka: 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%, lub 90
kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

« przewozenie tadunkéw:
- na taczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
- na taczce lub wdzku wielokotowym na odlegtoéé przekraczajgcq 200 m,
- na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
- na wézku szynowym na odlegtosé przekraczajgecg 400 m.
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2.5. Zakaz wykonywania niektérych
prac przez kobiety karmigce piersiq c.d.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym, tj.:

« prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okredlany
zgodnie z Polskg Normg, jest wiekszy od 1,5;

* prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV, okre$lany zgodnie z Polskg Normg, jest
mniejszy od -1,5;

* prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegdlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

Prace narazajqce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od O Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

* tj. prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okre$lone w przepisach
prawa atomowego.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

» tj. prace nurkdéw oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego
ci$nienia.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

« tj. prace stwarzajgce ryzyko wirusologiczne (zakazenia wirusem: zapalenia wgtroby typu
B, ospy wietrznej i pdtpasca, rozyczki, HIV, cytomegalii, pateczkq listeriozy, toksoplazmaq),

* prace przy obstudze zwierzgt dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
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2.5. Zakaz wykonywania niektérych
prac przez kobiety karmigce piersiq c.d.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych
substancji chemicznych, tj.:

* prace w narazeniu na dziatanie substancji
i mieszanin o dziataniu mutagennym
na komérki rozrodcze, rakotwdrczym,
o dziataniu szkodliwym na rozrodczo$é,
laktacje lub dzieci karmione piersiq,
bgdz o dziataniu toksycznym na narzgdy
docelowe;

* prace w narazeniu na nizej wymienione
substancje chemiczne, niezaleznie od ich
stezenia w $rodowisku pracy: czynniki
chemiczne o znanym i niebezpiecznym
wchtanianiu przez skére, leki cytostatyczne,
mangan, syntetyczne estrogeny
i progesterony, tlenek wegla, otéw i jego
zwigzki organiczne i nieorganiczne, rte¢
i jej zwiqzki organiczne i nieorganiczne;

* prace w narazeniu na dziatanie
rozpuszczalnikédw organicznych, jezeli ich
stezenia w $rodowisku pracy przekraczajg
wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych
stezen, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne,

w ktérych dochodzi do uwalniania substanciji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw
o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub procesédw technologicznych

o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym

w $rodowisku pracy;

Obecnie trwajq réwniez prace legislacyjne nad
dodaniem do substancji szkodliwych dla zdrowia
w miejscu pracy substancji reprotoksycznych,

majgcych niekorzystny wptyw na funkcje
seksualne i ptodno$¢ u dorostych mezczyzn
i kobiet oraz na rozwdj ich potomstwa.

Prace grozqce ciezkimi urazami fizycznymi
i psychicznymi:

prace w wykopach oraz w zbiornikach
i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju
kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy
(na przyktad przy tasmie);

inne prace stwarzajqce ryzyko ciezkiego
urazu fizycznego lub psychicznego,

w tym gaszenie pozardw, udziat w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkéw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzqt
hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.
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3.1. Zasitek opiekunczy

Osoby podlegajgce pod ubezpieczenie chorobowe obowigzkowo (tj. zatrudnione na umowe

o prace) lub dobrowolnie (tj. przedsiebiorcy, osoby wykonujgce prace naktadczq, pracujgce
na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej, bedgce twdércami, artystami, wykonujgce wolny
zawdd, a takze bedqce wiezniami skierowanymi do pracy), ktére muszg zaopiekowac sie
chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, majq prawo do skorzystania z zasitku
opiekunczego.

Wysokosé zasitku opiekunczego i termin jego pobierania
»  Wynosi miesiecznie 80% podstawy wymiaru zasitku.

+  Maksymalny termin jego pobierania wynosi zasadniczo 60, 30 lub 14 dni w roku
kalendarzowym (szczegdtowe informacije dalej).

Zasitek opiekuniczy przystuguje:
» osobie posiadajqcej ubezpieczenie chorobowe,
* niezaleznie od okresu trwania tego ubezpieczenia.

Oznacza to, ze pracownik idgc pierwszego dnia do pracy juz jest uprawniony do uzyskania
zasitku opiekunczego.

Prawo do zasitku opiekuriczego majg na réwni matka i ojciec dziecka.
» Zasitek ten jednak za dany okres moze otrzymaé tylko jeden z rodzicéw — ten, ktéry
wystqgpi z wnioskiem o jego wyptate.

* Przystuguje on wtedy, gdy nie ma innych cztonkéw rodziny, ktérzy mogq zapewnié
potrzebujgcemu cztonkowi rodziny opieke. Nie dotyczy to opieki nad chorym dzieckiem
do 2 roku zycia.
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3.1. Zasitek opiekunczy c.d.

W jakich okolicznosciach przystuguje zasitek opiekunczy?

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu, gdy konieczne jest osobiste sprawowanie
opieki nad: (1) dzieckiem w wieku do 8 roku zycia w nizej opisanych przypadkach, (2)
chorym dzieckiem w wieku do 14 lat, (3) chorym dzieckiem niepetnosprawnym lub dzieckiem
niepetnosprawnym (szczegdtowe kryteria réwniez ponizej), () innym chorym cztonkiem
rodziny (doktadne informacje dalej).

W przypadku dziecka, ktére nie ukonczyto 8 roku zycia, zasitek opiekunczy przystuguje
w nastepujqcych sytuacjach:

* nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do
ktérego dziecko uczeszcza, a informacije o tym rodzic/opiekun otrzymat w terminie
krétszym, niz 7 dni przed zamknieciem placdwki;

* natozenia przez sanepid izolacji na dziecko z powodu podejrzenia nosicielstwa choroby
zakaznej;

« choroby niani lub opiekuna dziennego, ktérzy opiekujg sie dzieckiem (wazne, aby z nianiq
byta zawarta umowa uaktywniajgca, tj. na $wiadczenie ustug zgodnie z zasadami dot.
umowy zlecenia; umowa ta jest zawierana w formie pisemnej miedzy nianiq a rodzicami/
opiekunami dziecka);

» porodu bgdz choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, ktéry stale opiekuje
sie dzieckiem, a poréd bgdz choroba uniemozliwia mu sprawowanie tej opieki;

+ pobytu w szpitalu albo innej placdédwce leczniczej matzonka ubezpieczonego lub rodzica
dziecka, ktéry stale sie nim opiekuje.
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3.1. Zasitek opiekunczy c.d.

W przypadku dziecka niepetnosprawnego (tj. dziecka legitymujqcego sie orzeczeniem

o znacznym stopniu niepetnosprawnoséci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tqcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby, w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji),
ktére nie ukonczyto 18 lat, zasitek opiekunczy przystuguje w ponizszych sytuacjach:

* porodu bgdzZ choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, ktéry stale opiekuje
sie dzieckiem, a poréd bgdz choroba uniemozliwia mu te opieke;

* pobytu w szpitalu albo innej placéwce leczniczej matzonka ubezpieczonego lub rodzica
dziecka, ktéry stale opiekuje sie dzieckiem.

Zasitek ten réwniez przystuguje ubezpieczonemu, jesli musi zaopiekowaé sie innym chorym
cztonkiem rodziny, tj.: matzonkiem, rodzicami, rodzicem dziecka, ojczymem, macochg, teSciami,
dziadkami, wnukami, rodzehstwem oraz dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat — wazne, aby w okresie
sprawowania opieki pozostawali we wspdlnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym.

Wazne!

+  prowadzgcej dziatalno$é gospodarczq;

Do cztonkéw rodziny mogqeych zapewni¢ opieke NIE zalicza sie osoby: «  nie zobowigzanej do opieki na podstawie przepiséw Kodeksu rodzinnego

*  bedqcej catkowicie niezdolng do pracy; i opiekunczego, gdy odmawia sprawowania opieki.

«  chorej; Jako Ze osoba chora nie zalicza sie do oséb moggcych zapewnié opieke

— w sytuacji korzystania przez nig z zasitku opiekunczego i zwolnienia lekarskiego
ze wzgledu na wiasng chorobe — zasitek opiekunczy nie bedzie takiej osobie

«  prowadzqcej gospodarstwo rolne; przystugiwat. Bedzie jej przystugiwato wéwczas wynagrodzenie chorobowe,

bgdz zasitek chorobowy.

* niesprawnej fizycznie lub psychicznie ze wzgledu na swéj wiek;

*  bedgcej pracownikiem odpoczywajgcym po pracy na nocnej zmianie;
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3.1. Zasitek opiekunczy c.d.

Dodatkowy zasitek opiekuriczy

Osoby podlegajgce pod ubezpieczenie
chorobowe mogqg réwniez skorzystaé

z dodatkowego zasitku opiekuhczego.
Przystuguje on ojcu dziecka, bgdZ innemu
cztonkowi najblizszej rodziny w sytuaciji,

gdy matka dziecka, ktéra pobiera zasitek
macierzynski w czasie 8 tygodni po porodzie,
nie moze opiekowaé sie nowo urodzonym
dzieckiem, ze wzgledu na:

» przebywanie w szpitalu lub innej placéwce
leczniczej;

» posiadanie orzeczenia o niezdolnos$ci do
samodzielnej egzystencji lub orzeczenia
o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym
i stanie zdrowia uniemozliwiajgcym jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

* porzucenie dziecka.

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje
w wymiarze do 8 tygodni, nie dtuzej jednak,
niz do ukonczenia przez dziecko 8 tygodni
zycia — jezeli osoba, ktdérej przystuguje ten
zasitek, przerwie zatrudnienie, bgdz inng
dziatalno$¢ zarobkowq, w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

Jakie dokumenty sq niezbedne, zeby
skorzysta¢ z zasitku opiekunczego?

Dokumentem, ktéry nalezy ztozyé w przypadku
checi skorzystania z zasitku opiekunczego, jest
whniosek Z-15A — w przypadku sprawowania
opieki nad dzieckiem, bgdZ wniosek Z-15B,
jezeli ubezpieczony sprawuje opieke nad
chorym cztonkiem rodziny.

Druki te mozna pobraé ze strony internetowej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych -

Oprécz powyzszych wnioskéw, dowodami do
przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego, sq:

« zaswiadczenie lekarskie, w przypadku
koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, a w przypadku
sprawowania opieki nad innym chorym
cztonkiem rodziny — réwniez oéwiadczenie
whnioskodawcy o pozostawaniu we
wspodlnym gospodarstwie domowym;

» o$wiadczenie wnioskodawcy w razie
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty;

+ o$wiadczenie wnioskodawcy w razie
choroby dziennego opiekuna lub niani
oraz dokument potwierdzajgcy, ze osoba
ta nie moze sprawowacé opieki nad
dzieckiem ze wzgledu na chorobe (na
przyktad kopia zwolnienia lekarskiego);

» decyzja wtadciwego inspektora
sanitarnego w przypadku izolacji dziecka
podejrzanego o nosicielstwo choroby
zakaznej;

+ zaswiadczenie lekarskie wystawione na
zwyktym druku w przypadku porodu lub
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3.1. Zasitek opiekunczy c.d.

choroby matzonka wnioskodawcey stale
opiekujgcego sie dzieckiem, gdy poréd

lub choroba uniemozliwia mu sprawowanie

opieki albo wystawione w przypadku
pobytu matzonka stale opiekujgcego
sie dzieckiem w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej;

orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, bqgdz orzeczenie

0 niepetnosprawnosci wraz ze
wskazaniami: konieczno$ci statej, bgdz
dtugotrwatej opieki, albo pomocy

innej osoby ze wzgledu na znacznie
ograniczong mozliwoé¢ samodzielnej
egzystencji, a takze koniecznoéci statego
wspétudziatu na co dzieh opiekuna
dziecka w procesie edukaciji, rehabilitacji
i leczenia — w przypadku sprawowania
opieki nad chorym niepetnosprawnym
dzieckiem, ktére ukonczyto 14 rok zycia,
ale nie ukonczyto 18 roku zycia, bqdz

w przypadku opieki nad niepetnosprawnym
dzieckiem, ktére ukonczyto 8 rok zycia,
ale nie ukonczyto 18 roku zycia — jezeli

w wyniku porodu, choroby, lub pobytu
w szpitalu matzonka ubezpieczonego,

lub rodzica dziecka stale opiekujgcego sie
nim, éw rodzic/opiekun nie ma mozliwosci
sprawowania tejze opieki.

W przypadku dodatkowego zasitku
opiekunczego pozostatymi dokumentami
niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku sq:

» zaswiadczenie o okresie pobytu
ubezpieczonej matki dziecka w placéwce
leczniczej, wraz z o$wiadczeniem
wnioskodawcey, ze ubezpieczona matka
dziecka korzysta z zasitku macierzynskiego
w okresie 8 tygodni po porodzie;

« orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu znacznym, lub prawomocne
orzeczenie o niezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji, wraz z o§wiadczeniem
wnioskodawcey, ze ubezpieczona matka
dziecka korzysta z zasitku macierzynskiego
w okresie 8 tygodni po porodzie;

+ o$wiadczenie wnioskodawcy o porzuceniu
dziecka przez matke (w oéwiadczeniu
nalezy podaé date porzucenia dziecka).
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3.1. Zasitek opiekunczy c.d.

Jak dtugo mozna pobieraé zasitek
opiekunczy?

Okres wyptaty zasitku opiekunczego jest
uzalezniony od okolicznosci. Przystuguje nie
dtuzej, niz przez:

60 dni w roku kalendarzowym

jezeli ubezpieczony opiekuje sie zdrowym dzieckiem
do lat 8 lub chorym dzieckiem do lat 14, w tym
takze dzieckiem niepetnosprawnym w tym wieku;

14 dni w roku kalendarzowym

jezeli ubezpieczony opiekuje sie innymi
chorymi cztonkami rodziny, bqdz dzieckiem,
ktére ukonczyto 14 rok zycia;

30 dni w roku kalendarzowym
jezeli ubezpieczony opiekuje sie:

» chorym dzieckiem niepetnosprawnym,
ktére ukonczyto 14 rok zycia, ale nie 18 lat;

+ zdrowym dzieckiem niepetnosprawnym,
ktére ukonczyto 8 rok zycia, ale nie
ukonczyto 18 roku zycia, jesli w wyniku
porodu, choroby, lub pobytu w szpitalu
matzonka ubezpieczonego lub rodzica
dziecka stale sie nim opiekujqcego,
opieka ta nie jest mozliwa.

Przyktad. W biezgcym roku pracownik
otrzymat zasitek opiekunczy za 40 dni z tytutu
sprawowania opieki nad chorymi dzie¢mi

w wieku 57 lat. Nastepnie w tym samym
roku wystgpit o wyptate zasitku opiekunczego
za 25 dni z tytutu sprawowania opieki nad
chorym niepetnosprawnym dzieckiem

w wieku 16 lat. W takim przypadku ma
prawo do zasitku opiekuriczego z tego tytutu
jedynie za 20 dni (60 dni — 40 dni), tj. do
wyczerpania limitu 60 dni.

Powyzsze limity sie nie sumujq. W przypadku
sprawowania opieki wytgcznie nad
niepetnosprawnym dzieckiem powyzej 14 roku
zycia oraz innymi chorymi cztonkami rodziny,
zasitek opiekunczy przystuguje tgcznie na okres
nie dtuzszy, niz 30 dni w roku kalendarzowym — w
tym nie dtuzszy, niz 14 dni na opieke nad chorym
cztonkiem rodziny. Natomiast w przypadku

opieki nad zdrowym dzieckiem do 8 roku zycia,
bqdz chorym dzieckiem do 14 roku zycia, tgczny
okres wyptaty zasitku opiekunczego nie moze
przekroczyé 60 dni w roku kalendarzowym. Okres
ten nie zalezy od liczby oséb uprawnionych do
zasitku, liczby dzieci, lub cztonkéw rodziny, ktérzy
wymagajqg opieki. Okres pobierania dodatkowego
zasitku opiekunczego nie jest wliczany do limitu 60
i 14 dni w roku kalendarzowym.

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa
Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynistwa — wybrane zagadnienia
Prawo do zasitku opiekunczego i okres przystugiwania (zus.pl) =
sip.lex.pl =

Istniejqg sytuacje, kiedy osobie posiadajgcej
ubezpieczenie chorobowe nie przystuguje
zasitek opiekunczy. Nie jest on nalezny za
nastepujgce okresy:

» gdy ubezpieczonemu przystuguje
prawo do wynagrodzenia na podstawie
przepiséw szczegdlnych;

« gdy ubezpieczony korzysta z urlopu
opiekunczego, urlopu bezptatnego, bqdz
urlopu wychowawczego;

* gdy ubezpieczony korzysta
z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
w okresie od dnia $mierci pracodawcy do
dnia wygaéniecia umowy o prace;

» objete zwolnieniem lekarskim, w czasie
ktérego ubezpieczony wykonywat prace
zarobkowqg albo wykorzystat to zwolnienie
niezgodnie z jego celem;

» gdy ubezpieczony jest tymczasowo
aresztowany, bgdz odbywa kare
pozbawienia wolnosci.
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3.2. Zwolnienie od pracy na podstawie art. 188
Kodeksu pracy

Zwolnienie od pracy na podstawie art. 188 Kodeksu pracy przystuguje rodzicom/opiekunom
w wymiarze 2 dni lub 16 godzin. Nie ma tu znaczenia liczba posiadanych dzieci — limit jest
zawsze taki sam. Rodzic decyduje czy bedzie korzystat z urlopu w wymiarze dni czy godzin,
whnioskujqc o pierwszy urlop w roku kalendarzowym.

Dodatkowe dwa dni wolne/16 godzin przystuguje ojcu lub matce dziecka bedgcego w wieku
do lat 14. Jeden rodzic moze wykorzystaé caty dostepny wymiar lub rodzice mogq sie nim
podzieli¢ — 1 dzien (8 godzin) matka i 1 dzien (8 godzin) ojciec.

Wynagrodzenie za nieobecno$¢ w okresie omawianego czasu wolnego ustalane jest w ten
sam sposdéb, jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Zeby otrzymaé zwolnienie od pracy na podstawie art. 188 kp, nalezy ztozyé stosowny
whniosek. W zalezno$ci od wewnaqtrzfirmowych przepiséw, moze byé ztozony w wersji
elektronicznej lub papierowej i zwieraé¢ dane zaréwno pracownika, jaok i pracodawcy oraz
wskazane daty nieobecnosci.

Uwagal!

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dwa dni wolne/16 godzin na mocy art. 188 kp nie
»przechodzq” na nastepny rok. Niewykorzystane uprawnienie wygasa.
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3.3. Przywileje rodzicéw/opiekunéw dzieci
do 8 roku zycia

Bez zgody pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia
pracodawca nie moze go zatrudnié na okreslonych warunkach.

Zgodnie z art. 178 paragraf 2 kp, pracownik opiekujqgcy sie dzieckiem do ukornczenia przez
nie 8 roku zycia musi wyrazié¢ zgode na zatrudnienie:

w godzinach nadliczbowych,

W porze nocnej,

delegowanie poza state miejsce pracy,

w przerywanym systemie czasu pracy,

powyzej 8 godzin na dobe.

Pracownik moze zadecydowaé, na ktére z powyzszych nie wyraza zgody — moze by¢ to tylko
jeden z punktéw, np. delegowanie poza state miejsce pracy, kilka, lub wszystkie.

Jezeli oboje rodzice sq zatrudnieni — z uprawnieh moze korzystaé tylko jedno z nich.
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3.4. Urlop opiekunczy

Od 4 kwietnia 2023 roku
pracownikom przystuguje tzw. urlop
opiekunczy dla zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledéw medycznych: cztonkowi
rodziny — cérce lub synowi oraz
matzonkowi, a takze matce lub ojcu,
bgdz osobie zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym.

Wymiar tego urlopu wynosi 5 dni roboczych
w ciggu roku kalendarzowego i udziela sie go
w dni, ktére sq dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy (bez wzgledu na liczbe godzin
zaplanowanych w rozktadzie czasu pracy
do przepracowania). Przystuguje on niemal
wytgcznie pracownikom zatrudnionym

na podstawie umowy o prace (chyba ze
postanawia tak umowa wigzgca strony
pracy przy innej podstawie prawne;j).

Urlop ten jest bezptatny oraz liczony
do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Zasady wnioskowania o urlop
opiekunczy

Urlop opiekuniczy jest udzielany na wniosek
pracownika. Wniosek ten powinien zosta¢
ztozony maksymalnie na 1 dzieh przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
Whioskujgc o urlop opiekunczy nalezy podaé:

+ imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledéw medycznych;

+ przyczyne koniecznosci zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia przez
pracownika

« oraz — w przypadku cztonka rodziny -
stopien pokrewienstwa z pracownikiem,
natomiast w przypadku osoby niebedqgcej
cztonkiem rodziny — adres zamieszkania
tej osoby.

Praktyka pokazuje, ze pracodawcy mogq
mie¢ wagtpliwosci co do rodzaju dokumentacii,
jakg powinien przedstawi¢ pracownik,

ale zgodnie z przepisami RODO, nie majg
prawa zqgdaé¢ dodatkowych informacji czy
dokumentacji medycznej.

Oznacza to, ze pracodawca nie moze
w szczegdlnosci zgdaé potwierdzenia
»powaznych wzgledéw medycznych”
np. zaswiadczeniem lekarskim.

Nie moze takze domagac sie np. podania
adresu zamieszkania cztonka rodziny, gdyz
ta informacja nie wptywa na prawo do urlopu
opiekunczego. Z kolei pracownik, podajgc
przyczyne wnioskowania o urlop, nie powinien
ograniczyc¢ sie do powtdrzenia uzytego

w przepisach okreslenia ,powazne wzgledy
medyczne” — wskazane jest, by w ogdlny
sposéb scharakteryzowat zaistniatq sytuacie.
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3.5. Zwolnienie od pracy z powodu dziatania

sily wyzszej

Zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej, to relatywnie
nowy rodzaj zwolnienia, funkcjonujgcy
w prawie pracy od 26 kwietnia 2023 r.
Ponizej kluczowe informacje na jego temat.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy

z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ tejze osoby.

Zwolnienie to przystuguje w wymiarze 2 dni
lub 16 godzin, z zachowaniem prawa do 50%
wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie
za czas urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca ma obowigzek udzielenia

tego zwolnienia na wniosek pracownika
zgtoszony najpdzniej w dniu korzystania

z tego zwolnienia, w terminie wskazanym
przez pracownika (tak jok w przypadku urlopu
na zqdanie, pracownik moze wnioskowaé

o ww. urlop w kazdej dostepnej formie).

W przypadku pracownika zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy

wymiar zwolnienia powinien by¢ ustalony
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika (niepetng godzine zwolnienia
od pracy nalezy zaokrqgli¢ w gére do petnej
godziny).

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej moze byé wykorzystane w dniach
lub godzinach — wybdér sposobu korzystania
zalezy od pracownika i jest okresdlany

w pierwszym wniosku oraz jest wigzqcy

do korica danego roku kalendarzowego
(takze w przypadku zmiany pracodawcy).

Jesli pracownik korzysta z tego zwolnienia
w dniach, zmiana wymiaru czasu pracy

nie wptywa na wymiar tego swiadczenia
(zwolnienie w dniach udzielane jest na petne
dni pracy, niezaleznie od liczby godzin
przepracowywanych w danym dniu).

Jesli natomiast pracownik korzysta z niego
w godzinach, a dojdzie do zmiany wymiaru
jego czasu pracy, wéwczas konieczne bedzie
przeliczenie godzin zwolnienia (gdy np. zmienit
1 etat na 1/2, wtedy bedzie trzeba uwzglednié¢
wykorzystane juz godziny zwolnienia przy
dotychczasowym wymiarze etatu).
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Uprawnienia rodzicielskie rodzicow

adopcyjnych

W zwigzku z adopcjg dziecka (dzieci)
rodzicom tzw. adopcyjnym przystuguje

petne prawo do skorzystania z uprawnien,
jakie przystugujq rodzicom biologicznym —
majq prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, do urlopu rodzicielskiego,
urlopu wychowawczego i urlopu ojcowskiego.

Mogq takze korzystaé z 2 dni zwolnienia od
pracy na podstawie art. 188 Kodeksu pracy.
Zdecydowana wiekszos¢ przepisdw prawa
pracy w zakresie uprawnien rodzicielskich
odnoszqca sie do biologicznych rodzicéw, jest
analogiczna takze dla rodzicéw adopcyjnych.
Miedzy innymi takie same pozostajq:

« wymiary urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem — urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego
i urlopu ojcowskiego;

« wysokos¢ podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego;

+  sposob tgczenia urlopu rodzicielskiego
przez oboje rodzicéw;

+ liczba czesci urlopu rodzicielskiego
oraz urlopu wychowawczego.

Przyjecie dziecka na wychowanie
— co oznacza?

Ustawodawca nie definiuje nigdzie pojecia
»przyjecie dziecka na wychowanie”.

Zgodnie jednak z wyrokami Sgdu Najwyzszego
(np. z 4 czerwca 2012 r., | PK 4/12) o przyjeciu na
wychowanie decyduje faktyczne sprawowanie
opieki nad dzieckiem. Sqgd Najwyzszy stwierdzit
w nim doktadnie, ze przyjecie dziecka na
wychowanie oznacza ,,state sprawowanie pieczy
nad dzieckiem, polegajgce na opiece nad

nim, przekazywaniu mu wiedzy, zapewnieniu
osiggniecia rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz doprowadzeniu do samodzielnoéci. Przyjecie
na wychowanie oznacza réwniez podejmowanie
w imieniu dziecka istotnych decyzji zwigzanych
z jego egzystencjqg, edukacjq i procesem
wychowaweczym”, a zatem w istocie przejecie
odpowiedzialnoéci za proces wychowawczy.

W procesie adopcyjnym momentem przyjecia
dziecka na wychowanie jest zazwyczaj
zamieszkanie dziecka u przysztych rodzicéw
adopcyjnych — odbywa sie to po powierzeniu
przez Sgd Opiekunczy pieczy nad dzieckiem
przysztym rodzicom adopcyjnym.

Przyjecie dziecka na wychowanie (przejecie
pieczy) odbywa sie zazwyczaj przed orzeczeniem
dotyczqgcym przysposobienia dziecka.

Skqd sie biorg réznice
w uprawnieniach rodzicéow
adopcyjnych i biologicznych?

Réznice w zakresie uprawnien rodzicielskich,
na ktére nalezy zwréci¢ uwage w przypadku
przysposobienia dziecka, wynikajg przede
wszystkim z dwéch kwestii:

braku porodu, ktérego data
determinuje poczgtkowqg date
urlopu macierzynskiego;

wieku przysposabianego dziecka,
ktéry niejednokrotnie jest wyzszy,
niz graniczny wiek okreslajgcy

dla rodzicéw biologicznych date
kohcowq urlopu rodzicielskiego
czy ojcowskiego.
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Uprawnienia rodzicielskie rodzicow

adopcyjnych c.d.

Réznice w urlopie rodzicielskim

Réznice w urlopie rodzicielskim, ktéry przystuguje rodzicom adopcyjnym, w stosunku do urlopu
rodzicielskiego dla rodzicéw biologicznych, sq przedstawione ponize;j.

Z urlopu rodzicielskiego pracownicy mogq skorzystaé do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Pracownicy, ktérzy przyjeli na wychowanie dziecko w wieku do ukonczenia 14 roku zycia i wykorzystali
9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (czyli w sytuacji, gdy w trakcie trwania urlopu
dziecko konczy wiek 14 lat), majg prawo do 38 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Pracownicy, ktérzy przyjeli na wychowanie dziecko w wieku do ukonczenia 14 roku zycia i wykorzystali

9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (czyli w sytuacji, gdy w trakcie trwania urlopu
dziecko konczy wiek 14 lat), w przypadku dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art.

4t ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, majq prawo do
urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do 62 tygodni urlopu
rodzicielskiego.

Do wniosku o udzielenie rodzicowi adopcyjnemu urlopu rodzicielskiego lub jego czesci, nalezy

dotgczyé oswiadczenie o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie wniosku o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajgcego date urodzenia dziecka (dzieci),
z po$wiadczeniem sqgdu opiekunczego o dacie wystgpienia do sgdu, lub zaswiadczenie sqdu opiekunczego
o dacie wystgpienia do sqdu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajgce date urodzenia dziecka (dzieci).

Réznice w urlopie ojcowskim

Jesli chodzi o réznice w urlopie ojcowskim,
ktéry przystuguje adopcyjnemu ojcu

— w stosunku do urlopu ojcowskiego

w przypadku ojca biologicznego — sq one
dwojakie.

1. Ojciec przysposobionego dziecka ma prawo do
urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej
niz do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia
sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie
dziecka, i nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko
14 roku zycia.

2. Do wniosku o udzielenie ojcu adopcyjnemu
urlopu ojcowskiego lub jego czesci nalezy dotgczyé
kopie (potwierdzong za zgodnosé z oryginatem
przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) prawomocnego
postanowienia sqdu o przysposobieniu dziecka.
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Uprawnienia rodzicielskie rodzicow

adopcyjnych c.d.

Réznice w urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego

Roéznice miedzy urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego dla rodzicéw adopcyjnych,
w stosunku do urlopu macierzyrskiego
przystugujqcego rodzicom biologicznym,

sq réznorakie. Ponizej kluczowe informacie.

1. Przepisy nie rozstrzygajq, ktéry z pracownikdéw
ma prawo do tego uprawnienia w sytuacji,

w ktdérej zaréwno adopcyjna matka, jak

i adopcyjny ojciec, chcq z nich skorzystaé.
Uprawnionym jest ten pracownik, ktéry
przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit

do sqdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie jego przysposobienia
— moze wiec z niego skorzystaé albo matka,
albo ojciec przysposabiajgcy dziecko.

2. Pracownik przysposabiajgcy dziecko nie
ma obowiqzku skorzystania z urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

3. Z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego pracownik moze skorzystaé
do ukorczenia przez dziecko 14 roku zycia.

4. Jezeli pracownik przyjat na wychowanie
dziecko w wieku do 14 roku zycia i wystgpit
do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka, ma on prawo do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w minimalnym
wymiarze 9 tygodni. Dotyczy to sytuacji, gdy
w trakcie trwania urlopu dziecko konczy 14 lat.

5. Urlop na warunkach urlopu macierzyniskiego
jest udzielany na wniosek pracownika

i sktadany w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia przyjecia
dziecka na wychowanie i wystgpienia do
sqgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka. Urlop rozpoczyna sie w terminie
okreslonym we wniosku pracownika, jednak
nie pdzniej niz 21 dni od dnia przyjecia
dziecka na wychowanie i wystgpienia do
sqgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia.
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Uprawnienia rodzicielskie rodzicow
adopcyjnych c.d.

6. Wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego,

w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie
i wystgpienia do sqdu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka, powinien zawierac
wymienione obok informacje.

Co wtedy, gdy data ztozenia
wniosku o urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz data
rozpoczecia tego urlopu nie sqg
zbiezne?

Zgodnie z art. 183 § 6 Kodeksu pracy,

urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
dla rodzicéw adopcyjnych jest udzielany

na wniosek sktadany przez pracownika

w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka
na wychowanie i wystqgpienia do sqdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka.

.

-

Imie i nazwisko pracownika.

Imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka
(dzieci)

przyjetego na wychowanie, na ktére ma
byé¢ udzielony urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Wskazanie okresu

na ktéry ma by¢ udzielony urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego.

Oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia
dziecka (dzieci) na wychowanie.

Kopie wniosku o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci)

zawierajgcego date urodzenia dziecka (dzieci)
z poéwiadczeniem sgdu opiekurnczego o dacie
wystqgpienia do sqgdu

lub

zaswiadczenie sgdu opiekuriczego o dacie
wystgpienia do sqdu o przysposobienie
dziecka (dzieci)

zawierajgce date urodzenia
dziecka (dzieci).

Urlop rozpoczyna sie w terminie okreslonym we
whniosku pracownika, jednak nie pdzniej niz 21
dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie

i wystgpienia do sqgdu opiekuhczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka.

Powyzszy zapis sugeruje, ze przyjecie dziecka
na wychowanie oraz wystgpienie do sqgdu
opiekuhczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka sg czynnoéciami jednoczesnymi,
odbywajgcymi sie doktadnie w tym samym
dniu, od ktérego to dnia liczony jest pdzniej
termin na ztozenie wniosku o urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz
termin rozpoczecia tego urlopu.

Uwaga na niescistosci w datach!

-
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W praktyce jednak okazuije sie, ze nie ma
raczej mozliwosci, aby obydwa powyzsze
zdarzenia odbyty sie w tym samym czasie
— czesto bowiem dzieli je okres nawet
kilku tygodni. Dzieje sie tak dlatego, ze
dopiero po ztozeniu przez przysztych
rodzicéw adopcyjnych wniosku do Sgdu
Opiekunczego o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka, Sqd
(niejednokrotnie po kilku tygodniach od
ztozenia wniosku) wydaje decyzje

o powierzeniu pieczy nad dzieckiem, na
ktérej to podstawie przyszli rodzice adopcyjni
mogq przyjgé¢ dziecko na wychowanie.

Jak w swietle realiow ustali¢
terminy, o ktérych mowa w art. 183
§ 6 Kodeksu pracy?

Jezeli za date poczgtkowq przyjelibysmy
date wystqgpienia do Sqgdu Opiekunczego

z wnioskiem o wszczecie postepowania

w sprawie przysposobienia dziecka, to
przyszli rodzice nie byliby w stanie wskazaé
we wniosku daty rozpoczecia urlopu

— kodeksowe ,,nie pdzniej niz 21 od (...)”

moze przeciez w tej sytuacji wypaéé albo
przed, albo po faktycznym przyjeciu

dziecka na wychowanie — co mogtoby
powodowaé konieczno$é rozpoczecia urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego przed
faktycznym przejeciem opieki nad dzieckiem.

Z odsieczqg przychodzi Panstwowa Inspekcja
Pracy, ktéra stoi na stanowisku, ze prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
rodzica adopcyjnego powstaje, gdy

zostang spetnione tqgcznie (ale niekoniecznie
jednoczesnie) obie przestanki:

* przyjecie dziecka na wychowanie,

« wystgpienie z wnioskiem do Sqgdu
Opiekunczego o jego przysposobienie.

Dopiero wystgpienie tych dwdch okolicznosci
uprawnia pracownika do ztozenia wniosku

o urlop na warunkach urlopu macierzynskiego.

Jezeli wiec pracownik ztozyt w Sqdzie
dokumenty, a po jakim$ czasie zostata
wydana decyzja Sqdu o powierzeniu pieczy
i pracownik rozpoczqgt faktyczng opieke nad
dzieckiem, to wtasnie od dnia rozpoczecia tej
opieki nalezy liczyé terminy, o ktérych mowa
w art. 183 § 6 Kodeksu pracy.

Tym samym prawo do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego moze powstaé jeszcze
przed uprawomocnieniem sie postanowienia
o przysposobieniu dziecka (jezeli sqd

wyda postanowienie o osobiste]j stycznosci
przysposabiajgcego z przysposabianym

w formie pieczy nad dzieckiem), jak réwniez
z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia
o przysposobieniu dziecka, jezeli sqd wczesniej
nie powierzyt przysposabiajgcemu pieczy nad
dzieckiem.

Podstawa prawna

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1465)

Rozporzqgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznejz 8
maja 2023 r. w sprawie wnioskéw dotyczgecych uprawnier
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw
dotgczanych do takich wnioskéw

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Pracy i Polityki

Spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji
o okolicznoéciach majgecych wptyw na prawo do zasitkéw

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania
i wyptaty zasitkéw

Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

Wyrok Sqdu Najwyzszego z 4 czerwca 2012 r.
(sygn. akt | PK 4/12)

Wyrok Sqdu Najwyzszego z 4 listopada 2009 r.
(sygn. akt | UK 142/09)
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Uprawnienia rodzicielskie w przypadku
Smierci dziecka

Poronienie

W Kodeksie pracy nie ma uregulowania
dotyczqcego rozréznienia momentu
poronienia i momentu urodzenia martwego.

W dotychczasowym orzecznictwie przewaza
poglqd, ze do poronienia dochodzi do 22
tygodnia cigzy, a do urodzenia martwego
po 22 tygodniu. Najwazniejsza w takim
przypadku jest kwestia, czy szpital wyda
karte urodzenia martwego, na podstawie
ktérej Urzgd Stanu Cywilnego wyda akt
urodzenia z adnotacjq o $mierci dziecka

— poniewaz jedynie na podstawie aktu
urodzenia przystuguje zasitek macierzynski.

Jesli do poronienia dochodzi na tak
wczesnym etapie, ze lekarz nie jest w stanie
ustali¢ ptci dziecka, wéwczas szpital nie
wydaje zaswiadczenia o urodzeniu martwym,

a tym samym pracownica nie uzyska aktu
urodzenia dziecka. W przypadku poronienia W przypadku poronienia rodzice powinni ustali¢ czy lekarz okreslit pte¢ dziecka i czy szpital wyda karte
urodzenia martwego. Jedli tak, matka moze sie ubiegaé o 8 tygodni zasitku macierzynskiego. W przeciwnym
razie moze uzyskac¢ jedynie zasitek chorobowy, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do
pracy (eZLA) oraz zaswiadczenia o poronieniu.

Wazne!

na tym etapie, przy braku aktu urodzenia
dziecka, jego matce przystuguje zasitek
chorobowy, jesli lekarz uzna, ze jest ona
niezdolna do pracy.
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Uprawnienia rodzicielskie w przypadku
$mierci dziecka c.d

Smieré dziecka przy porodzie
(urodzenie martwe)

W przypadku urodzenia martwego dziecka,
pracownicy przystuguje urlop macierzynski
w wymiarze 8 tygodni po porodzie.

Jest to okres niezbedny, aby kobieta powrécita
do zdrowia i odzyskata sity po porodzie.

W przypadku $mierci dziecka przy porodzie,
kiedy znana jest juz jego pteé, szpital wydaje
karte urodzenia martwego, a Urzqgd Stanu
Cywilnego wydaje akt urodzenia z adnotacjq
o $mierci dziecka.

Przyktad.
Urodzenie martwego dziecka nastgpito 15.09.2021 r.

W takim przypadku urlop macierzynski
przystuguje w okresie od 15.09.2021 r. do
09.11.2021 r.

Smieré dziecka do 8 tygodnia zycia

W przypadku, kiedy do $mierci dziecka dochodzi
do 8 tygodnia jego zycia, kobiecie przystuguje
skrécony okres urlopu macierzyrnskiego,
w wymiarze 8 tygodni od dnia porodu, nie krécej
jednak niz 7 dni od dnia $mierci dziecka.

Przyktad 1.

Do $mierci dziecka doszto w 5 tygodniu jego zycia.
W takiej sytuaciji matce dziecka przystugujq jeszcze
3 tygodnie urlopu macierzynskiego, jako ze catkowity

mozliwy okres do wykorzystania to 8 tygodni od
dnia porodu.

Data urodzenia: 15.09.2021 r., data $mierci dziecka:
19.10.2021 r. — urlop macierzynski przystuguje od
19.10.2021 r. do 09.11.2021 r.

Przyktad 2.

Do $mierci dziecka doszto po uptywie 7 tygodni
zycia — woéwczas jego matce przystuguje jeszcze
7 dni urlopu macierzynskiego, jako Zze catkowity
mozliwy okres do wykorzystania, to 8 tygodni od

dnia porodu, jednak nie krécej niz 7 dni od dnia
$mierci dziecka.

Data urodzenia: 15.09.2021 r., data $mierci dziecka:
05.11.2021 r. — urlop macierzynski przystuguje od
06.11.2021 r. do 12.11.2021 .

Smieré dziecka po 8 tygodniu zycia

Gdy do $mierci dziecka dochodzi po uptywie
8 tygodnia jego zycia, kobiecie przystuguje
skrécony okres urlopu macierzyrniskiego

w wymiarze 7 dni od daty jego $mierci

(7 dni liczymy od dnia nastepnego po dniu
$mierci dziecka).

Przyktad.
Data urodzin dziecka to 15.09.2021 r., data $mierci
—01.12.2021 r., czyli po uptywie 8 tygodni jego zycia.

Jego matce przystuguje w takiej sytuaciji urlop
macierzynski w okresie od 01.12.2021 r. do
08.12.2021 .

Podstawa prawna:

Kodeks pracy: art. 180' §1i §2
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Wuyniki badania przeprowadzonego w 2022 roku przez Polski Instytut Ekonomiczny,
opublikowane w raporcie ,,Mama wraca do pracy — bariery behawioralne i kierunki
wsparcia” pokazujg m.in., ze 30 proc. matek dzieci w wieku 1-9 lat nie pracuje zawodowo,
a 16% sposréd tej grupy nie posiada pracy, bo ma trudnosci w znalezieniu odpowiedniego
zajecia. Przecietnie na 1000 pracujgcych kobiet w Polsce przypada az 1012 biernych
zawodowo — dla poréwnania niepracujgcych mezczyzn jest ok. potowa, tj. 564.

Mozliwe, Zze powyzsze wyniki dzi§ prezentowatyby sie mniej ponuro, po niemal rocznym funkcjonowaniu prorodzicielskich
rozwigzan zwartych w Kodeksie pracy (dzieki np. elastycznej organizacji czasu pracy), niemniej nadal istnieje szereg
dziatah mozliwych do wprowadzenia, zeby utatwi¢ rodzicom godzenie rél prywatnych i zawodowych.

Prawdopodobnie wtasnie w tym kierunku chce péjs¢ ustawodawca, stad 9 kwietnia br. na posiedzeniu rzqdu zostat przyjety
projekt ustawy o tzw. ,babciowym”. Jest to pakiet trzech réznych $wiadczen, w ramach programu ,Aktywny rodzic”,
ktére majg wesprzeé rodzicéw dzieci od 12 do 35 miesigca zycia w powrocie do pracy i opiece nad matymi dzieémi.

Jak doktadnie rzgdzgcey planujg ulzyé rodzinom, kto najbardziej na tym skorzysta i na jakich warunkach?

1. ,Aktywnie w ztobku®

To $wiadczenie ma zastgpi¢ obowigzujgce dotqd doptaty do ztobkéw i innych form opieki nad matymi dzie¢mi,

w przypadku podjecia aktywnosci zawodowej przez rodzica (definicja aktywnosci zawodowej uprawniajgcej

do $wiadczenia ma zostaé uregulowana ustawq). Rodzice wracajgey do pracy otrzymajg standardowo 1500 zt
miesiecznie lub 1900 zt w przypadku dziecka z niepetnosprawnosciq — nie wiecej jednak, niz wynosi optata za ztobek,
klub dzieciecy czy opiekuna dziennego w ich miejscowosci.
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2. ,,Aktywni rodzice w pracy”

To $wiadczenie jest skierowane do rodzicéw dzieci w wieku od 12. do 35. miesiqgca zycia, wracajgcych do aktywnosci
zawodowej. Swiadczenie w wysokosci 1500 zt miesiecznie lub 1900 zt przy dziecku z niepetnosprawnosciq, moze

by¢ przeznaczone na opieke sprawowanq przez babcie, dziadka lub innego opiekuna na podstawie umowy
uaktywniajgcej. Pienigdze bedg wyptacane przez 24 miesiqce. Jak podaje MRPIPS, w przypadku babci lub

dziadka bedgcych na emeryturze umozliwi to ubieganie sie o przeliczenie podstawy sktadek i otrzymanie wyzszego
$wiadczenia emerytalnego.

UWAGA! Nowe $wiadczenie ma przystugiwaé takze tym rodzicom, ktérzy juz wrécili na rynek pracy i majg dziecko
w wieku od 12 do 35 miesiecy.

3. ,,Aktywnie w domu”

To wsparcie skierowane jest do rodzicéw, ktérzy z réznych przyczyn nie skorzystajq z dwdch wyzej opisanych
$wiadczen (nie bedq do nich uprawnieni lub nie bedq chcieli z nich skorzystad). Swiadczenie to wyniesie 500 zt
miesiecznie przez 24 miesigce, i to juz od pierwszego dziecka — zamiast od drugiego, jak jest obecnie w ramach
Rodzinnego Kapitatu Opiekuniczego.

Resort rodziny poinformowat réwniez, ze kazdy ,,rodzic bedzie miat mozliwosé — w miare potrzeb i indywidualnej
sytuaciji — zmiany (nawet wielokrotnej) jednego $wiadczenia na inne”. Przy czym na to samo dziecko za dany miesigc
bedzie mozna pobiera¢ tylko jedno $wiadczenie wspierajqce.

Projektowane przepisy majq wejs¢ w zycie 1 pazdziernika 2024 roku. Premier Tusk wyrazit nadzieje, ze przy wspdtpracy
Sejmu i prezydenta, nowe rozwigzania bedq dostepne dla rodzicéw bez zbednej zwtoki. W momencie publikacji

niniejszego opracowania trwajg prace legislacyjne. Aktualne informacje bedziemy publikowaé — jok zawsze — na
naszym blogu Poradnik HR i w zaktadce Artykuty na stronie Grant Thornton, zapraszamy!
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