
"Praca wypełni ci dużą część życia. Jedynym sposobem 
na prawdziwą satysfakcję z pracy jest robienie tego, 
w czego wielkość się wierzy. A jedynym sposobem na 

robienie rzeczy wielkich dla ciebie jest miłość do tego, co 
się robi." - Steve Jobs

Lipiec 2024
Outsourcing kadr i płac

WARTO PRZECZYTAĆ!

Jakie uprawnienia pracownicze związane 

z rodzicielstwem – głównie świadczenia 

i urlopy – przysługują w 2024 roku matkom 

i ojcom zatrudnionym w ramach stosunku 

pracy? Co nowego szykuje ustawodawca 

od 1 października 2024 roku dzięki ustawie 

„Aktywny rodzic”?

Szczegóły na stronie:

https://grantthornton.pl/publikacja/praco

wnicze-uprawnienia-rodzicielskie/

Jak zmieni się średni koszt zatrudnienia 

pracownika po podniesieniu minimalnego 

wynagrodzenia w 2025 roku? 

Jak wzrost minimalnej płacy przełoży 

się na uzależnione od niej 

stawki i wskaźniki?

Szczegóły na stronie:

https://poradnikhr.blog/2024/06/17/jak-

wzrost-minimalnego-wynagrodzenia-

wplynie-na-budzet-pracodawcow-w-2025-

roku-oraz-zalezne-stawki-i-wskazniki/

Wymiar czasu pracy w lipcu 2024 r. 
wynosi: 23 dni robocze, tj. 184 godziny. 

Dodatek za godzinę pracy 
w nocy wynosi: 4,67 zł.

Odwiedź blog ekspertów GrantThornton  

http://poradnikhr.blog/

Chcesz być zawsze na bieżąco?
 Szukaj nas w mediach społecznościowych:

10.07.2024

• Ostateczny termin na złożenie informacji o liczbie członków przez organizacje 
związkowe działające u pracodawcy według stanu zatrudnienia na 30 czerwca 2024 r.

1.07.2024

• Określenie odsetka udziału w PPE osób zatrudnionych, warunkującego zwolnienie 
podmiotu zatrudniającego ze stosowania ustawy o PPK.

5.07.2024

• Złożenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA za czerwiec 2024 r. przez jednostki budżetowe 
i samorządowe zakłady budżetowe.

15.07.2024

• Złożenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA za czerwiec 2024 r. przez płatników składek 
posiadających osobowość prawną.

• Przekazanie wpłat do PPK za czerwiec 2024 r.

22.07.2024

• Opłacenie zaliczki na podatek od wypłaconych w czerwcu 2024 r. przychodów ze 
stosunku pracy, służbowego stosunku pracy, pracy nakładczej, z działalności 
wykonywanej osobiście, w tym umowy zlecenia i umowy o dzieło.

• Złożenie: DEK-1-0, DEK-1-a, DEK-1-b, DEK-2-a, DEK-2-b i wpłata na PFRON za czerwiec 
2024 r. lub INF-1.

• Złożenie dokumentacji rozliczeniowej ZUS DRA za czerwiec 2024 r. przez pozostałych 
płatników składek.

25.07.2024

• Złożenie: Wn-D, INF-D-P, INF-O-PP dotyczących dofinansowania do wynagrodzeń 
pracowników niepełnosprawnych za czerwiec 2024 r.
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