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Wstep

Poznaj obowigzki wynikajgce z Ustawy o ochronie
sygnalistéw

Mam przyjemnoé¢ przekazaé Panstwu Informator, w ktérym
zebrane zostaty wszystkie najwazniejsze informacje na temat Ustawy
o ochronie sygnalistéw (dalej: “Ustawa™ albo “Ustawa o ochronie
sygnalistéw™), wehodzqcej w zycie 25 wrzeénia 2024 r. Ustawa ma
na celu implementacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
osbéb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii. Dotychczas, w polskim
systemie prawnym nie byto zadnej kompleksowej regulacji poswieconej
ochronie osdb, ktére dziatajgc w dobrej wierze, zgtaszajq lub ujawniajg
informacje o naruszeniach prawa. Wkrétce na gruncie prawa polskiego
sygnalisci uzyskajq ochrone zgodnq ze standardami europejskimi.

W niniejszym Informatorze opisujemy wszystkie istotne kwestie,
zwigzane z ochrong sygnalistéw, zwracajgc przy tym uwage

na obowiqzki, z jakimi bedq musiaty zmierzyé sie podmioty
zatrudniajgce w obliczu nowej regulacji. Wyjasniamy, ze Ustawa
nie odnosi sie wytqcznie do pracownikéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, ale obejmuje ochrong znacznie szersze
grono podmiotéw, dokonujgcych zgtoszen lub ujawniajgcych
informacje o naruszeniach prawa. Wskazujemy, jakich naruszen
moze dotyczyé dokonane przez sygnaliste zgtoszenie, a takze
wyjasniamy, dlaczego w ostatecznie przyjetej wersji Ustawy

nie znalazty sie naruszenia z zakresu prawa pracy.

Podpowiadamy:

» ktére podmioty zatrudniajgce majg obowigzek wdrozenia
procedur w zakresie dokonywania zgtoszeh wewnetrznych,
a ktére mogq zrobié to dobrowolnie,

+ jakie elementy muszg obligatoryjnie znalez¢ sie w kazdej tego
typu procedurze, a jakie podmiot zatrudniajgcy moze wdrozyé
z wiasnej inicjatywy.

« jakie sqg réznice pomiedzy zgtoszeniami wewnetrznymi,
zewnetrznymi oraz ujawnieniami publicznymi,

+ jakiego rodzaju dziatania odwetowe wobec sygnalisty zostaty
okreslone w Ustawie jako niedopuszczalne.

Wyrazam nadzieje, ze przygotowany Informator bedzie dla Panstwa
cennym zrédtem wiedzy i wsparciem w interpretacji nowych przepiséw.
Zycze mitej lektury.

Jolanta Zarzecka-Sawicka

Partner, Radca Prawny
Lider Zespotu Prawa Pracy
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Glowne zatozenia Ustawy o ochronie
sygnalistow

Przepisy o ochronie sygnalistéw zostaty opublikowane
w Dzienniku Ustaw 24 czerwca 2024 r., a w zwiqzku

z 3-miesiecznym vacatio legis wejdg w zycie 25
wrzesnia 2024 r. Ustawa o ochronie sygnalistow

ma spetniaé role kompleksowej regulacji prawnej
poswieconej osobom, ktére dokonujg zgtoszenia

lub ujawnienia informac;ji o naruszeniach prawa.

Zakresem Ustawy objete zostato zgtaszanie okreslonych naruszen
prawa niezaleznie od tego, czy dokonywane bedzie przez $wiadczgcych
prace w ramach stosunku pracy, czy tez przez inne osoby, ktére

w kontekscie zwiqzanym z pracq powziety wiadomo$¢ o naruszeniu prawa.

Bez znaczenia bedzie podstawa prawna zatrudnienia czy forma
Swiadczenia pracy.

Co wiecej, ochronie podlega¢ bedg zaréwno osoby zatrudnione, jak
réwniez kandydaci do zatrudnienia czy osoby, ktérych zatrudnienie
juz ustato.
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Katalog oséb mogagcych uzyskaé
status sygnalisty

Sygnalista to zawsze osoba fizyczna. Katalog oséb,
mogaqcych uzyskaé status sygnalisty, jest katalogiem

Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze w momencie otwartym.

dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia informacji, miat

uzasadnione podstawy sqdzié, ze ta informacja jest prawdziwa Ustawa wymienia w szczegdlnosci nastepujqce przyktady oséb,

i ze jest informacjq o naruszeniu prawa. ktére mogq uzyskaé ochrone w zwiqzku z dokonanym zgtoszeniem:

« pracownik,
« pracownik tymczasowy,

+ osoba $wiadczqca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

* przedsiebiorca,
« prokurent,
« akcjonariusz lub wspdlnik,

« czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowoséci prawnej,

* stozysta,

« wolontariusz,

« praktykant,

» funkcjonariusz,

e zotnierz.
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Katalog naruszen: kategorie naruszen

Ustawa wymienia 17 kategorii naruszen prawa bedqgcych dziataniem
lub zaniechaniem niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie
prawa, ktére mogq zostaé zgtoszone przez sygnaliste.

Sg to naruszenia dotyczqce:

Fow oo

korupcji,

zamdwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy

oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktéw
i ich zgodnos$ci z wymogami,

6. bezpieczenstwa transportu,

ochrony $rodowiska,

8. ochrony radiologicznej

S.

10.

1.

12.
13.

i bezpieczenstwa jgdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzqt,
zdrowia publicznego,

ochrony konsumentéw,

ochrony prywatnoéci i danych osobowych,

4.

15.

16.

17.

bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych,

intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzqdu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskie;j,
w tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych,

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka
i obywatela — wystepujqce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publiczne;j

i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi

w punktach powyze;.
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Katalog naruszen: prawo pracy

Z katalogu naruszen podlegajgcych
zgtoszeniu przez sygnalistéw
wykreslone zostaty ostatecznie
naruszenia z zakresu prawa

pracy. Decyzja motywowana byta
postulatami ze strony pracodawcéw,
ktérzy byli przeciwni obejmowaniem
ochrong kazdego pracownika
informujgcego o naruszeniach.

Jak wynika z informacji przekazanych przez
Panstwowq Inspekcje Pracy, skargi dotyczqgce
naruszen z zakresu prawa pracy wielokrotnie
okazujqg sie bezzasadne. Dodatkowo,
zdaniem wielu pracodawcéw oraz ekspertéw,
przepisy Ustawy o ochronie sygnalistéw
powinny koncentrowaé sie przede wszystkim
na ochronie interesu publicznego, a nie
prywatnego interesu pracownikdw.

W zwigzku z usunieciem prawa pracy
z katalogu naruszen, przyznanie dodatkowej

ochrony pracownikom bedzie mozliwe
wytgcznie, gdy dany pracodawca
dobrowolnie rozszerzy katalog naruszen
podlegajgcych zgtoszeniu o naruszenia
regulacji wewnetrznych lub standardéw
etycznych (w tym mobbingu czy dyskryminacii)
obowigzujgcych u tego pracodawcy.

Jednoczesnie, zgtoszenia w tym zakresie bedg
mozliwe jedynie w ramach procedury zgtoszen
wewnetrznych (a nie zgtoszeh zewnetrznych
czy ujawnien publicznych).
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Katalog naruszen: wytgczenia

®®©

Przepiséw Ustawy nie stosuje sie do
informacji objetych:

przepisami o ochronie informac;i
niejawnych oraz innych informacji,
ktére nie podlegajg ujawnieniu

Z mocy przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego ze wzgleddw
bezpieczenstwa publicznego,

tajemnicq zawodowq zawoddw
medycznych oraz prawniczych,

tajemnicg narady sedziowskiej,

postepowaniem karnym

— w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sqgdowe]j prowadzonej

z wytqczeniem jawnosci.

W Ustawie wskazane zostaty informacje, ktérych ujawnienie nie prowadzi
do objecia sygnalisty ochrong przed dziataniami odwetowymi.

Ponadto, Ustawy nie stosuje sie do naruszen
prawa w zakresie:

zamdwien publicznych w dziedzinach
obronnoéci i bezpieczenstwa,

umodw offsetowych,

innych $rodkéw podejmowanych

w celu ochrony podstawowych lub
istotnych intereséw bezpieczenstwa
panstwa (na podstawie art. 346
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej).
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Informacja o naruszeniu prawa

Informacjq o naruszeniu prawa jest:

4 )
1. informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczqce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie:

W podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista:

» uczestniczyt w procesie rekrutaciji lub uczestniczyt w procesie
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

* pracuje lub pracowat.

W innym podmiocie prawym, z ktérym sygnalista utrzymuje
lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg.

lub

2. informacja dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.
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Tryby i sposoby zgltaszania naruszen

Ustawa przewiduje trzy rodzaje zgtoszen:

Lgtoszenia wewnetrzne Lgtoszenia zewnetrzne Ujawnienia publiczne




Zgtoszenia wewnetrzne

Podmioty zobowigzane do
wdrozenia procedury

Zobowiqgzane do ustalenia odpowiedniej
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszenh prawa i podejmowania dziotarh
nastepczych sq podmioty prawne, na rzecz
ktérych prace zarobkowq wykonuje co najmniej
50 osdb. Do liczby zatrudnionych wlicza sie
zaréwno pracownikéw (w przeliczeniu na petne
etaty), jak réwniez osoby, $wiadczqce prace na
innej podstawie.

Stan zatrudnienia liczy sie na dzien 1 stycznia
oraz na dzieh 1lipca danego roku.

Prég zatrudnienia nie ma zastosowania

w przypadku podmiotéw, wykonujgcych
dziatalno$¢ w zakresie ustug, produktéw i
rynkdw finansowych oraz przeciwdziatania

praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu,
bezpieczenstwa transportu i ochrony
Srodowiska. Te podmioty majq obowigzek
wdrozenia procedury zgtoszerh wewnetrznych
bez wzgledu na poziom zatrudnienia.

Pracodawca, na rzecz ktdérego wykonuije prace
zarobkowqg mniej niz 50 osdb moze ustali¢

dobrowolnie procedure zgtoszeh wewnetrznych.

Proces ustalenia procedury

Procedure zgtoszeh wewnetrznych ustala sie
po konsultacjach z zaktadowg organizacijg
zwigzkowq lub z przedstawicielami oséb
$wiadczqcych prace na rzecz podmiotu
prawnego, wytonionymi w trybie przyjetym

u danego podmiotu prawnego (jesli w tym
podmiocie nie dziatajg organizacje zwigzkowe).

Proces konsultacji trwa nie krécej niz 5

oraz nie dtuzej niz 10 dni, liczonych od dnia
przedstawienia przez podmiot zatrudniajgcy
projektu procedury.

Procedura zgtoszeh wewnetrznych wchodzi

w zycie po uptywie 7 dni od podania jej do
wiadomosci osdb wykonujgcych prace w sposéb
przyjety w podmiocie prawnym.

Osobie ubiegajqgce;j sie o prace, informacje

o procedurze zgtoszerh wewnetrznych nalezy
podac wraz z rozpoczeciem rekrutacii lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Uwzgledniajgc date wejscia w zycie Ustawy,

tj. 25 wrzednia 2024 r., projekt procedury
nalezy przekazaé do konsultacji najpdzniej do
dnia 11 wrzesnia 2024 r.
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Zgtoszenia wewnetrzne c.d.

Obligatoryjne elementy procedury

Fakultatywne elementy procedury
Procedura zgtoszeh wewnetrznych powinna obowigzkowo okreslaé nastepujgce kwestie:

 jednostke wewnetrznq/ osobe w ramach struktury organizacyjnej/ podmiot Procedura zgtoszen wewnetrznych
zewnetrzny, ktéry bedzie upowazniony do przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych; moze dodatkowo okresla¢:
* sposoby przekazywania przez sygnaliste zgtoszen wraz z jego adresem * naruszenia wewngtrzne oraz
korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej; naruszenia zasad etycznych,
podlegajgcych zgtoszeniu w danym

« bezstronng wewnetrzng jednostke/ osobe w ramach struktury organizacyjnej, ktéra -
. . . . C podmiocie;

bedzie upowazniona do podejmowania dziatah nastepczych:;

» czynniki ryzyka odpowiadajgce

* tryb postepowania z informacjami o naruszeniach zgtoszonymi anonimowo; g . , .
o postep J 9 J ’ profilowi dziatalnosci danego

« obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia (w terminie 7 dni od dnia podmiotu, ktére sprzyjajg mozliwosci
jego otrzymania); wystgpienia okreslonych naruszen;

» obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannoéci, dziatan nastepczych przez . informacje o mozliwosci dokonania
osoby do tego upowaznione; zgtoszenia do Rzecznika Praw

« maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej (nieprzekraczajqcy Obywatelskich z pominigciem
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia); procedury zgtoszen wewnetrznych;

« zrozumiate i tatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszehn zewnetrznych * system zachet do korzystania z
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo do organdw publicznych oraz, w stosownych procedury zgtoszen wewnetrznych.

przypadkach, do instytucji/ organéw/ jednostek UE.
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Zgtoszenia wewnetrzne c.d.

Procedura wewnetrzna powinna przewidywaé¢ mozliwosé dokonania zgtoszenia wewnetrznego co najmniej
w formie ustnej lub pisemne;j.

Przekazanie Przekazanie

w formie pisemnej w formie ustnej

« /Zgtoszenie pisemne « Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem srodkéw komunikacji
moze by¢ dokonane elektronicznej.

w postaci papierowej

X ) * Zgtoszenie ustne moze byc¢ takze dokonane w czasie bezposredniego spotkania zorganizowanego
lub elektroniczne;.

w terminie 14 dni od otrzymania wniosku w tej sprawie od sygnalisty.

+ /gtoszenia ustne sq dokumentowane poprzez nagranie rozmowy lub sporzgdzenie kompletnej
i doktadnej transkrypcji z rozmowy w formie protokotu. Utrwalenie zgtoszenia moze nastgpié¢
wytgcznie za zgodq sygnalisty.

* W przypadku, gdy zgtoszenie nie jest nagrywane, dokumentuje sie je poprzez protokét z rozmowy.

+  Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypciji lub protokotu
poprzez ich podpisanie.
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Zgtoszenia wewnetrzne c.d.

okreslone zostang prawa i obowigzki podmiotu
zewnetrznego, zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych, oséb dokonujgcych

Rejestr zgtoszeh wewnetrznych powinien
obligatoryjnie obejmowaé nastepujgce
informacije:

Ochrona poufnosci informaciji
oraz tozsamosci

Podmiot prawny, zobowigzany do wdrozenia
procedury zgtoszeh wewnetrznych, ma
obowigzek zagwarantowaé, ze procedura
zgtoszerh wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie
danych osobowych:

* uniemozliwig osobom nieupowaznionym
uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgtoszeniem;

« zapewniqg ochrone poufnosci tozsamosci
sygnalisty;

» zapewniqg ochrone poufnosci tozsamosci
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

» zapewnig ochrone poufnosci oséb trzecich,
wskazanych w zgtoszeniu.

Decydujqgc sie na powierzenie przyjmowania
zgtoszer wewnetrznych podmiotowi
zewnetrznemu na podstawie udzielonego
upowaznienia, podmiot upowazniajgcy ma
obowigzek zawrze¢ z podmiotem zewnetrznym
stosowng umowe, w ktérej szczegdtowo

zgtoszenia oraz oséb, ktérych zgtoszenie
dotyczy.

Rejestr zgtoszeh wewnetrznych

Kazdy podmiot, zobowigzany do wdrozenia
procedury zgtoszeh wewnetrznych, ma
obowigzek prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnetrznych. Wpisu do rejestru dokonuje
sie kazdorazowo na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.

Rejestr wewnetrzny prowadzi wewnetrzna
jednostka organizacyjna lub osoba w ramach
struktury organizacyjnej, upowazniona do
tego celu przez podmiot, odpowiedzialny za
prowadzenie rejestru.

numer zgtoszenia;

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych oséb;

adres do kontaktu sygnalisty;

date dokonania zgtoszenia;

informacje o podjetych dziataniach
nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacije w rejestrze mogg byé przechowywane przez okres

nie dtuzszy niz 3 lata po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono dziatania
nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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Zgtoszenia zewnetrzne

Ztozenie zgtoszenia

Zgtoszenie zewnetrzne przyjmowane jest przez
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny (np. organ administracji rzgdowe;j,
organ jednostki samorzqdu terytorialnego).

RPO oraz organ publiczny sq zobowigzani
do ustalenia odpowiedniej procedury
przyjmowania zgtoszer zewnetrznych oraz

do prowadzenia rejestru zgtoszen zewnetrznych.

Organ publiczny dodatkowo ma obowigzek
podjqé dziatania nastepcze w przypadku
pozytywnej weryfikacji zgtoszenia.

RPO oraz organ publiczny zapewniajg dostep
do informacji na temat praw i srodkéw ochrony
sygnalistéw, udzielajg porad sygnalistom,

a takze udzielajg informaciji o organach, ktére
mogq podjqé dziatania stuzqce ochronie
sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi.

Wazne

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia
zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

RPO lub organ moze zwréci¢ sie do
sygnalisty na podany przez niego adres o
przedstawienie wyjasnien lub dodatkowych
informaciji. Sygnalista moze sprzeciwi¢

sie przestaniu zgdanych wyjasnien lub
dodatkowych informaciji.

Forma zgtoszenia

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane
w formie ustnej lub pisemnej (na przyktad za
posrednictwem przeznaczonego do tego celu
formularza internetowego lub aplikaciji).

Co dalej?

W przypadku pozytywnej weryfikaciji
zgtoszenia, organ publiczny podejmuje
stosowne dziatania nastepcze oraz przekazuje
informacje zwrotng sygnaliscie.

Na zgdanie sygnalisty, w terminie miesigca
od dnia otrzymania zqgdania, organ wydaje
zadwiadczenie o podleganiu przez sygnaliste
ochronie, przewidzianej w Ustawie.
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Ujawnienia publiczne

Z ujawnieniem publicznym mamy do czynienia w przypadku podania
przez sygnaliste informaciji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej.

Sygnalista podlega ochronie w przypadku
ujownienia publicznego takze, gdy ma
uzasadnione podstawy, by sqdzi¢, ze:

Sygnalista, dokonujgey ujawnienia publicznego, bedzie mdgt zostaé objety ochrong
w przypadku, gdy:

Dokonat wczeéniej zgtoszenia
wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia
zewnetrznego — a w nastepstwie
zgtoszenia nie zostaty podjete stosowne
dziatania przez podmiot prawny w ramach
procedury zgtoszeh wewnetrznych, jak
réwniez nie zostaty podjete stosowne
dziatania przez organ publiczny ani nie
zostata przekazana informacja zwrotna
sygnaliscie (chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazaé informacje zwrotnaq).

Dokonat zgtoszenia zewnetrznego — a w
nastepstwie zgtoszenia organ publiczny
nie podjagt stosownych dziatar ani nie
przekazat informacji zwrotnej sygnaliécie
(chyba Ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacje zwrotnq).

naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie
lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego, w szczegdlnosci gdy
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,
lub

dokonanie zgtoszenia zewnetrznego
narazi sygnaliste na dziatania odwetowe,
lub

w przypadku dokonania zgtoszenia
zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu z uwagi
na szczegdlne okolicznosci sprawy
(mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowoddw, istnienia zmowy miedzy
organem publicznym a sprawcg
naruszenia lub udziatu organu
publicznego w naruszeniu).
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Dzialania nastepcze

W nastepstwie otrzymania zgtoszenia, podmiot prawny lub organ
publiczny zobowigzane bedg do podjecia dziatah nastepczych.

Do zakresu obowigzkdédw podmiotu prawnego lub organu nalezy

w szczegdlnosci przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, a takze podjecie dziatah w celu odzyskania $rodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
procedury przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych lub zewnetrznych
i podejmowania dziatah nastepczych.

Dziatania nastepcze majq na celu ochrone prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz przeciwdziatanie
naruszeniu prawa, bedgcemu przedmiotem zgtoszenia.
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Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Odpowiedzialno§é¢ podmiotu zatrudniajgcego

Sygnalista bedzie podlega¢ ochronie:

* przed dziataniami odwetowymi, prébami oraz grozbami
zastosowania takich dziatan.

« od chwili dokonania zgtoszenia lub od chwili ujawnienia
publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy
sqdzié, ze bedqgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacja jest prawdziwa i ze informacja taka
stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Ciezar dowodu, ze co$ nie byto dziataniem odwetowym,
spoczywat bedzie na pracodawcy.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatarn odwetowych
bedzie miat prawo do:

» odszkodowania w wysokoéci nie nizszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku,
ogtaszane do celéw emerytalnych, lub

« zado$éuczynienia.
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Ochrona przed dziataniami odwetowymi c.d.

Katalog dziatar zabronionych

Ustawa zawiera otwarty katalog zakazanych dziatarh odwetowych.
Do najwazniejszych z nich zaliczyé nalezy:

1. odmédwienie sygnaliécie nawigzania stosunku pracy lub
zatrudnienia na innej podstawie;

wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy, zawartej z sygnalistg;
obnizenie wynagrodzenia sygnalisty wynikajgcego z umowy;

wstrzymanie awansu lub pominiecie sygnalisty przy awansie;
przeniesienie sygnalisty na inne stanowisko;

zawieszenie sygnalisty w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;

N oo F oo

zmiana miejsca wykonywania lub rozktadu czasu pracy sygnalisty;

10.

1.

12.
13.

4.
15.
16.

natozenie lub zastosowanie $srodka dyscyplinujgcego wobec
sygnalisty;

zastraszanie lub wykluczenie sygnalisty;

mobbing;

dyskryminacje;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie sygnalisty;

wtrzymanie lub pominiecie w typowaniu do udziatu w szkoleniu
podnoszgcym kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie sygnalisty na badania lekarskie;
utrudnianie znalezienia przez sygnaliste zatrudnienia;

naruszenie débr osobistych sygnalisty.
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Przykiadowy
harmonogram
wdrozenia
ochrony
sygnalistow

Z uwagi na krétki termin przewidziany
przez prawodawce na dostosowanie
prowadzonej dziatalnosci do
wymogow stawianych przez Ustawe
o ochronie sygnalistéw, konieczne
bedzie niezwtoczne podjecie

krokéw majgcych na celu wdrozenie
stosownych wewnetrznych

regulacji w sposéb zgodny

z ustawowq procedurg.

Prezentujemy przyktadowy harmonogram
dziatah wraz z proponowanymi terminami
ich podjecia.

do koica sierpnia 2024 r. / Dziatania przygotowawcze

W ramach dziatan przygotowawczych, podmioty objete Ustawg powinny podjgé kluczowe
decyzje dotyczgce procedury ochrony sygnalistéw w ich organizacji, w tym m. in. dokonaé
wyboru wewnetrznego kanatu zgtoszen oraz podjqé dziatania majgce na celu jego ustanowienie
(np. podpisanie umowy z dostawcq oprogramowania), czy tez wskazaé osoby, ktére bedq
odpowiedzialne za odbieranie zgtoszen sygnalistéw, a takze przeprowadzanie stosownych
dziatan nastepczych.

do dnia 11 wrzeénia 202% r. / Przygotowanie tre$ci wewnetrznych regulaciji

Majgc na uwadze koniecznoéé przeprowadzenia konsultacji z pracownikami oraz formalnego
przyjecia wewnetrznych regulacji, podmioty objete Ustawg powinny ustali¢ wstepng tresé
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych najpdzniej do dnia 11 wrzesnia 2024 r.

do dnia 16 wrzeénia 2024 r. / Konsultacje z pracownikami

Ustawa naktada obowigzek przeprowadzenia konsultacji z przedstawicielami pracownikéw lub
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, w celu dostosowania procedury i kanatéw zgtoszen
do potrzeb ich odbiorcéw. Konsultacje trwajq nie krécej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia
przedstawienia przez podmiot prawny projektu procedury zgtoszeh wewnetrznych.

do dnia 17 wrzeénia 2024 r. / Formalne przyjecie wewnetrznych regulaciji

Zgodnie z Ustawg o ochronie sygnalistéw, procedura zgtoszen wewnetrznych wehodzi w zycie
po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujgcych prace w sposéb
przyjety w podmiocie prawnym. Aby dopetni¢ ustawowego terminu, konieczne bedzie zatem
formalne przyjecie wewnetrznych regulaciji (np. poprzez uchwate zarzgdu) oraz podanie ich do
wiadomosci pracownikdéw najpdzniej do dnia 17 wrzesnia 2024 r.

25 wrzeénia 2024 r. / Dzieh rozpoczecia obowigzywania regulaciji

Podmioty objete Ustawqg zobowigzane sg do objecia sygnalistéw ochrong i umozliwienia im
dokonywania zgtoszen od dnia 25 wrzednia 2024 r.
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Co nalezy zrobi¢ juz teraz?

Zapraszamy do kontaktu w przypadku checi uzyskania
dodatkowych informacji o ochronie sygnalistéw:

Przygotowaé odpowiednie regulacje
wewnqtrzzaktadowe — wewnetrzng procedure
zgtoszen oraz stosowne upowaznienia.

2
Wdrozyé wszystkie wskazane w Ustawie kanaty Jolanta Zarzecka-Sawicka Justyna Nykiel
. . : . Partner, Radca Prawny Counsel, Radca Prawny,
Zg*OSZGhIOWG tl' ustne oraz PR e formie Lider Zespotu Prawa Pracy Lider Zespotu Korporacyjnego

analogowej i elektroniczne;j. Doradztwa Prawnego

E jolanta.zarzecka-sawicka@pl.gt.com
M +48 885 661 238 E justyna.nykiel@pl.gt.com
M +48 601 256 678

3

Przekazaé potencjalnym sygnalistom Q Grant Thornton

podstawowe informacje dotyczqce ich
Jestedmy jedng z wiodqeych organizacji audytorsko-doradczych na swiecie.

uprawnien, m.in. o mOZIIWUCh SPOSObGCh W Polsce dziatamy od 1993 roku. Posiadamy ponad 1000 -osobowy zespét oraz

przekazgwania przez nich Zg*OSZGﬁ. 8 biur w kluczowych aglomeracjach, rocznie obstugujemy ponad 2,4 tys. Klientow.
Na s$wiecie jesteSmy obecni w 147 krajach i zatrudniamy ponad 68 tys. pracownikéw,
a historia firmy siega 1904 roku.
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