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Zniejsze obowiqzki pracodawcéw zwigzane z wewnetrznym zg’raszaniem naruszeh =




Kim sqg sygnalisci?

Przepisy ustawy o ochronie sygnalistow
nalezy stosowaé takze do oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa przed
nawigzaniem stosunku pracy lub po
jego ustaniu. Dotyczy to takze innych
stosunkéw prawnych stanowigcych
podstawe $wiadczenia pracy bqdz
ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu.

Ustawa o ochronie sygnalistow wskazuje, ze sygnalistq jest kazda
osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracgq.

Podmioty, ktére bedqg uznawane za sygnalistéw, czyli osoby uprawnione do dokonywania
zgtoszen, to w szczegdlnosci:

* pracownicy,
* pracownicy tymczasowi,

« osoby $wiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

* przedsiebiorcy,
» prokurenci,
» akcjonariusze lub wspdlnicy,

» cztonkowie organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajqcej
osobowosci prawnej,

« osoby $wiadczgce prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcey, podwykonawcy
lub dostawey, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

+ stazysci,
« wolontariusze,

« praktykanci.
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Najwazniejsze obowiqgzki pracodawcow
zwigzane z wew. zgtaszaniem naruszen

Do stosowania przepiséw ustawy o ochronie
sygnalistéw bedq zobowigzani wszystkie
podmioty prawne z sektora prywatnego
oraz publicznego, zatrudniajgce co najmniej
50 oséb (z pewnymi wyjgtkami).

Juz w ciggu 3 miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy
podmioty prawne bedqg zobowigzane do:

+ ustalenia wewnetrznych procedur dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

» okreslenia i wdrozenia kanatéw przekazywania
zgtoszeh wewnetrznych przez sygnaliste (powinny
obejmowacé co najmniej mozliwo$¢ dokonywania
zgtoszen ustnie: w tym telefonicznie lub za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej,
lub pisemnie: w postaci papierowej lub elektronicznej),

* prowadzenia rejestru zgtoszerh wewnetrznych.

Ustawa przewiduje kare grzywny za brak ustanowienia

procedury zgtoszeh wewnetrznych lub ustanowienie
jej z istotnym naruszeniem przepiséw wynikajgcych
z ustawy o ochronie sygnalistéw.
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Ochrona danych osobowych w ustawie
o ochronie sygnalistow

Ustawa o ochronie sygnalistéw reguluje réwniez kwestie ochrony danych osobowych sygnalistéw.

Zakaz ujawniania danych sygnalisty

Ustawa wskazuje, ze dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyraznqg zgodq sygnalisty.

Zakaz ujawniania danych osobowych nie dotyczy sytuaciji, w ktérej ujawnienie tozsamosci jest
dziataniem koniecznym i proporcjonalnym w zwigzku z prowadzonym postepowaniem wyjadniajgcym
lub przygotowawczym przez organy publiczne lub w celu zagwarantowania prawa do obrony osobie,
ktérej dotyczy zgtoszenie.

Zasada minimalizacji danych

Podmiot prawny po otrzymaniu zgtoszenia naruszenia prawa przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie powinni by¢ zbierane,
a w razie ich przypadkowego zebrania powinny byé niezwtocznie usuniete — w ciggu 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majq one znaczenia dla sprawy.

Okres przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatah nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem pracodawca przechowuje przez okres 3 lat po zakohczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtaéciwego
do podjecia dziatah nastepczych lub zakohczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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Obowigzek informacyjny

Zgodnie z RODO, administrator danych

ma obowigzek poinformowa¢ osoby, ktérych
dane dotyczq, o zasadach przetwarzania

ich danych osobowych.

Obowiqzek dotyczy zaréwno oséb, od ktérych administrator
bezposrednio pozyskat dane osobowe, jak i oséb, ktérych
dane pozyskat w sposéb posredni.

W kontekscie realizacji obowiqzkéw wynikajgcych z ustawy
o ochronie sygnalistéw, administrator powinien spetnic¢
obowigzek informacyjny wobec:

osoby zgtaszajgcej naruszenie prawa (sygnalisty),
osoby, ktérej dotyczy zgtoszone naruszenie prawa
(osobe wskazang joko dokonujgcg naruszenia),

innych osdéb, ktére majg wiedze na temat
naruszenia (Swiadkowie i osoby pokrzywdzone).
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Obowigzek informacyjny c.d.

Podmioty prawne, ktére zostang
objete nowymi przepisami
dotyczgcymi ochrony sygnalistéw,
bedq zobligowane do opracowania
klauzul informacyjnych, ktére
zostang nastepnie przekazane
podmiotom danych.

Dane osobowe oséb pokrzywdzonych,
Swiadkdédw oraz osdéb, ktérych dziatania
dotyczqg zgtoszenia, co do zasady bedqg
pozyskiwane od sygnalisty, ktéry dokonuje
zgtoszenia. Administrator w zakresie
poinformowania tych oséb bedzie musiat
spetni¢ obowiqzek informacyjny wskazany
w art. 14 ust. 1i 2 RODO.

Zakaz

Nalezy jednak pamietaé, ze ustawa o ochronie
danych osobowych wskazuje, ze administrator
jest zwolniony z obowigzku informowania

o zrédle pochodzenia danych podczas
spetniania obowiqzku informacyjnego oraz

w sytuaciji, gdy podmiot realizuje prawo
dostepu do danych osobowych.

Zwolnienie to nie dotyczy sytuacji, w ktorej
sygnalista $wiadomie zgtosit fatszywg
informacje bedgcq przedmiotem zgtoszenia
lub informacije, ktéra wedtug jego wiedzy nie
stanowita informacji o naruszeniu prawa.

Rodzaj przetwarzanych danych osobowych

Dane osobowe, ktére mogq byé przetwarzane
w zwigzku ze zgtoszeniem to:

« imie, nazwisko czy dane kontaktowe,
ale takze szereg innych informacji, ktére
zostanqg wskazane w zgtoszeniu czy
w ramach postepowania wyjas$niajgcego,
moze to obejmowad réwniez:

« dane dotyczgce wyrokdw skazujgcych
i czyndéw zabronionych oraz

« szczegdlne kategorie danych osobowych,
w tym dane ujawniajqce pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglgdy polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz dotyczqce zdrowia, seksualnoéci
lub orientacji seksualne;.

Uwaga!

Warto juz wczesniej przygotowaé
odpowiednie klauzule informacyjne,
poniewaz administrator, w zakresie osdb,
od ktérych bezposrednio uzyskat dane
osobowe (sygnalisci), jest zobowigzany
do spetnienia obowigzku informacyjnego
juz w momencie ich pozyskania od osoby,
ktérej dane dotyczq.

W przypadku sygnalisty bedzie to
moment przyjecia zgtoszenia.
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Wewnetrzna dokumentacja dot. ochrony
danych osobowych

Realizacja obowiqgzkéw wynikajgcych Analiza ryzyka
z ustawy o ochronie sygnalistow jest
odrebnym procesem przetwarzania
danych osobowych. Powinna ona
zostaé uregulowana w wewnetrznej
dokumentacji podmiotu prawnego

z zakresu ochrony danych osobowych.

Podmiot prawny powinien réwniez
przeprowadzi¢ analize ryzyka dla nowego
procesu, aby zidentyfikowaé potencjalne
obszary narazone na naruszenia ochrony
danych osobowych. Przeprowadzona analiza
pozwoli administratorowi dobra¢ odpowiednie
$rodki organizacyjne i techniczne, ktére

Rejestr czynnosci przetwarzania

Administrator powinien uwzgledni¢ nowy
proces przetwarzania danych zwigzany
z wewnetrznym zgtaszaniem naruszen

w rejestrze czynnosci przetwarzania
danych osobowych.

Rejestr ten powinien zawiera¢ informacje

o celach przetwarzania, kategorii oséb

i danych, ktére sq przetwarzane, podmiotéw
przetwarzajgcych dane oraz okresy
przechowywania. Wazne jest réwniez
uwzglednienie informacji o przekazywaniu
danych do panstw trzecich oraz
zastosowanych $rodkach technicznych

i organizacyjnych w celu ochrony danych.

zabezpieczqg przetwarzane dane osobowe.

Ocena skutkéw dla ochrony danych

Zgodnie z komunikatem Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych systemy
stuzqce do zgtaszania nieprawidtowosci
(whistleblowing) zostaty wskazane w wykazie
rodzajéw operacji przetwarzania danych
osobowych wymagajgcych przeprowadzenia
oceny skutkdéw przetwarzania dla ich ochrony
(DPIA). Oznacza to, ze przed rozpoczeciem
przetwarzania administrator powinien
przeprowadzi¢ DPIA.
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Podmioty obstugujgce zgtoszenia sygnalistow

Ustawa o ochronie sygnalistow
wskazuje, ze przyjmowanie
zgtoszeh wewnetrznych moze

byé obstugiwane albo wewnetrznie
(przez wyznaczong do tego celu
osobe lub jednostke organizacyjnq),
albo zewnetrznie przez osobe trzeciq.

W kazdym przypadku podmiot obstugujgcy
zgtoszenie, zapewniajqc brak konfliktu
intereséw i niezalezno$é, powinien
zagwarantowaé niezbedny poziom ochrony
danych osobowych zgodnie z RODO.

Wewnetrzna obstuga zgtoszen

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych oraz przetwarzania danych
osobowych mogqg byé¢ dopuszczone wytqgcznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
podmiotu prawnego, zobowigzane do
zachowania tajemnicy. Zobowigzanie do
zachowania poufnosci powinno obowigzywaé
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te prace.

To dobry moment na dokonanie weryfikacji
wewnetrznego procesu nadawania
upowaznien do przetwarzania danych
oraz uprawnien do pracy w systemach
informatycznych.

Zewnetrzne obstuga zgtoszen

W przypadku, gdy podmiot prawny
zdecyduje sie na skorzystanie z ustug
podmiotu zewnetrznego przy obstudze
zgtoszen, z punktu widzenia ochrony danych
osobowych pojawi sie nowy podmiot
przetwarzajqcy, co bedzie wymagato
zawarcia umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych na gruncie RODO.

Poza tym podmioty prywatne, na rzecz
ktérych prace zarobkowq wykonuje co
najmniej 50 (lecz nie wiecej niz 249) oséb,
mogqg na podstawie umowy ustali¢ wspdlne
zasady dotyczqgce przyjmowania i weryfikacji
zgtoszeh wewnetrznych oraz prowadzenia
postepowan wyjasniajqgcych, pod warunkiem
zapewnienia zgodnoéci wykonywanych
czynnoéci z ustawgq.
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Podsumowanie

Po wejsciu w zycie ustawy o ochronie sygnalistéw
pracodawcy bedqg mieé niewiele czasu, aby
dostosowa¢ organizacje do nowych przepiséw
dotyczqgcych ochrony sygnalistow.

Przy wdrazaniu nowych rozwigzah administratorzy nie mogqg zapominaé
o koniecznoéci zapewnienia odpowiedniej ochrony przetwarzanych
danych osobowych oraz zgodnosci z wymogami RODO.

Rekomendujemy, aby nie czekaé do ostatniej chwili i juz teraz
rozpoczq¢ przygotowanie organizacji do nowych obowigzkow.

W przypadku pytan lub wqtpliwosci prosimy o kontakt:

tukasz Jarecki

Associate, Prawnik

Zespdt Ochrony Danych Osobowych
T: +48 885 661 839

M: lukasz.jarecki@pl.gt.com

Emilia Martynowicz-Mamajek
Junior Associate, Aplikant radcowski
Zespdt Ochrony Danych Osobowych
T: +48 667 778 891

M: emilia.martynowicz-mamajek@pl.gt.com

Ustugi dot. ochrony danych osobowych

W zaleznosci od modelu biznesowego oraz skali prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej zagadnienie ochrony danych
osobowych rézni sie stopniem skomplikowania i podatnoscig
na ryzyka. Niektére z nich mogg powodowaé zagrozenia
krytyczne dla dziatalno$ci catego podmiotu.

Swiadeczymy nastepujgce ustugi dot. ochrony danych
osobowych:

Wiecej informaciji o naszych ustugach:

Strona Grant Thornton =

Artykut naszych ekspertéw o ochronie danych osobowych
w kontekscie ustawy o ochronie sygnalistéw:

RODO a sygnalisci -

Sygnalisci a RODO 10


https://grantthornton.pl/usluga/ochrona-danych-osobowych-rodo/ 
https://grantthornton.pl/publikacja/rodo-a-sygnalisci/

