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Sygnalisci

Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Wrzesien 2024

Niniejszy Regulamin zgtoszen wewnetrznych okresla zasady postgpowania w zakresie dokonywania zgtoszen wewnetrznych
w przypadku wystgpienia naruszen we wszystkich spétkach Grant Thornton w Polsce (dalej GT), ktére sg objete wymaganiami
ustawowymi. Regulamin okresla m.in.:

1.

rodzaje naruszen;

2. osoby, od ktérych przyjmowane sg zgtoszenia zgodnie z regulaminem zgtoszen wewnetrznych;

3. sposoby przekazywania zgoszen;

4. podmiot wewnetrzny upowazniony przez GT do przyjmowania zgtoszen;

5. niezalezny organizacyjnie podmiot, upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje
zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajagcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;

6. informacje, czy wewnetrzna procedura obejmuje przyjmowanie zgtoszen anonimowych;

7. obowigzek potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania;

8. obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastgpczych przez upowazniony podmiot,
o ktérym mowa w pkt. 4;

9. dziatania nastgpcze podejmowane przez GT w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa oraz srodki, jakie
mogg zostac¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa;

10. aksymalny termin na przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, nieprzekraczajacy 3 miesigecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia;

11. informacje na temat trybu dokonywania zgloszen zewnetrznych do organdw publicznych oraz w stosownych
przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

l. Definicje

1. Grupa Grant Thornton w Polsce - rozumie sie przez to Grupe obejmujaca spétki dziatajace w Polsce pod markg Grant
Thornton.

2. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu w kontekscie zwigzanym
Z praca.

3. Dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez GT lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych

w zgtoszeniu oraz - w stosownych przypadkach - w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajagce, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzgdzié
szkode zgtaszajgcemu.

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszito lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji,
w ktorej zgtaszajgcy jest w trakcie procesu rekrutacyjnego, pracuje lub pracowat, lub z ktérg zgtaszajgcy utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczgcg préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Informacja zwrotna — przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
i powodow takich dziatan.

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie¢ naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest
powigzana.

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, kitéra pomaga sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z pracg (art 4.1 Ustawy) i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona.

Osoba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatanh odwetowych, w tym wspotpracownik
lub osoba najblizsza sygnaliscie w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17).

Pracodawca — pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 oraz z 2021 r. poz. 1162).

Pracownik — osoba zatrudniona bedaca pracownikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
oraz pracownikiem tymczasowym w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563).

Osoba przyjmujgca zgtoszenie ustne — osoba przyjmujgca zgtoszenie ustne opisane w art. 26 Ustawy o ochronie
sygnalistow z dnia 14.06.2024 r.

Ustawa — ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Ujawnienie publiczne — podanie informaciji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;.
Zgtoszenie — zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne.

Zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie do GT informacji o naruszeniu prawa.

Zgtoszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

Il. Rodzaje naruszen

1.

Zgtoszenia naruszen dokonywanych w ramach niniejszego Regulaminu mogg dotyczyé¢:
a. zapobieganiu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (AML);

b. ochrony prywatnosci i danych osobowych (RODO);

c. bezpieczenstwa sieci i systeméw informacyjnych;

d. korupcji;
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e. ochrony srodowiska;

f.  ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

g. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych;

h. nielegalnych tresci zawartych w udostepnianych platformach.

Grant Thornton moze dodatkowo ustanowi¢ zgtaszanie na podstawie niniejszego Regulaminu innych naruszen niz
naruszenia, o ktérych mowa w pkt. 1, w tym dotyczacych obowigzujgcych regulacji wewnetrznych lub standardéw
etycznych.

[ll. Osoby, od ktérych przyjmowane sg zgtoszenia

1.

Na podstawie niniejszego Regulaminu zgtoszenia przyjmowane sg m.in. od:

a. pracownikow;

b. pracownikéw tymczasowych;

c. 0s0b swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
d. bytych pracownikow;

e. wspdlnikéw lub akcjonariuszy;

f. czlonkéw organu zarzadzajgcego lub organu nadzoru;

g. o0s6b swiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy oraz klientéw
Grant Thornton;

h. wolontariuszy;
i. stazystow;

j-  praktykantow.

IV. Sposoby przekazywania zgtoszen

1.

W Grant Thornton zgtoszenia naruszeh moga by¢ dokonywane za posrednictwem ponizszych kanatow:

a. narzedzia Purple Line - https://app.sygnanet.pl/grantthornton;

b. w formie ustnej, na wniosek zgtaszajgcego (nalezy przekazac¢ do danej spotki GT, ktérej sprawa dotyczy) podczas
spotkania bezposredniego lub w formie zdalnej, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania zgtoszenia
lub otrzymania wniosku o spotkanie.

Preferowane jednak sg zgtoszenia za posrednictwem narzedzia Purple Line, ze wzgledu na ochrone i poufnosé
danych.

W przypadku dokonania zgtoszenia za pomocg narzedzia Purple Line, osoba dokonujgca zgtoszenia otrzymuje
indywidualny identyfikator i hasto (wyswietla sie na ekranie po zgtoszeniu). Nalezy zachowac te dane uwierzytelniajace,
gdyz umozliwig one logowanie sie do kanatu komunikacyjnego oraz odczytywanie odpowiedzi lub dalszych pytan
kierowanych przez Komisje ds. Naruszen (zdefiniowanego w pkt V 1.), jak i udzielanie na nie odpowiedzi. Nie ma
mozliwosci, aby do jednego zgtoszenia ustanowi¢ kolejne hasto i dane identyfikacyjne.

© 2022 Grant Thornton.Wszystkie prawa zastrzezone.3


https://app.sygnanet.pl/grantthornton

4.

Dostgp do dokonywanych zgloszeh bedg mie¢ wylgcznie cztonkowie Punktu Przyjmujgcego (zdefiniowanego w pkt
V 2.) oraz Komisji ds. Naruszen lub osoby przez nig upowaznione. Indywidualny dostep jest nadawany i zabezpieczony
hastem osobistym. Zgtoszenie jest szyfrowane metodg end-to-end.

V. Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan
nastepczych

VI.

1.

Na potrzeby przyjmowania zgtoszen powotana zostata w Grupie Grant Thornton wewnetrzna jednostka organizacyjna
lub osoba w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, lub podmiot zewnetrzny, upowazniony przez podmiot
prawny, w dalszej czesci - Punkt Przyjmujacy.

Na potrzeby podejmowania dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalszg
komunikacje z sygnalista, w tym wniosek o wyjasnienia i dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informac;ji
zwrotnej, powotana zostaje bezstronna, wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba, w ramach struktury podmiotu
prawnego, dalej Komisja ds. Naruszen.

Sktad Komisji ds. Naruszen dostosowany jest do spotki oraz obszaru, ktérego dotyczy zgtoszenie.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie od spotki dziatajgcej w Polsce pod markg Grant Thornton. Osoby upowaznione sg obowigzane
do zachowania tajemnicy.

Komisja ds. Naruszen ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastgpczych.

Zasady dotyczgce zgtoszenh ws. naruszen

1.
2.

Grant Thornton zapewnia bezstronno$c¢ weryfikacji zgtoszen.

Grant Thornton zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac¢ tozsamos¢ takich osaob.

Grant Thornton umozliwia, aby zgtoszenia naruszen byly anonimowe. Zglaszajacy ma jednak dobrowolnosé
i mozliwos¢ skorzystania ze $ciezki nieanonimowej, tj. dokonania zgtoszenia z podaniem swoich danych osobowych.
Grant Thornton gwarantuje w takim przypadku poufno$¢ postepowania.

Ujawnienie tozsamosci zgtaszajgcego lub osob, ktorych zgtoszenie dotyczy, moze nastapi¢ wytgcznie w przypadkach,
gdy takie ujawnienie jest konieczne, w przypadku zgdania ujawnienia informacji przez organy prawa krajowego oraz
organy Unii Europejskiej, w zwigzku z prowadzonymi przez nie postepowaniami wyjasniajgcymi oraz postepowaniami
sadowymi.

Zgtaszajgcy podlega ochronie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Ochrona, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale, obejmuje zakaz podejmowania dziatan odwetowych oraz zakaz
niekorzystnego traktowania. Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w szczegélnosci:

a. w przypadku pracownikdw i odpowiednio kandydatéw do pracy: odmowe nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy; niezawarcie umowy O prace na czas
okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w
sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa; obnizenie
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10.

11.

12.
13.

wynagrodzenia za prace; wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu; pominigcie przy przyznawaniu
innych, niz wynagrodzenie, Swiadczen zwigzanych z pracg; przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych; przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych; niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu
czasu pracy; negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy; natozenie lub zastosowanie srodka
dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka o podobnym charakterze; przymusie, zastraszaniu lub
wykluczeniu; mobbingu; dyskryminacji; niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu; wstrzymanie udziatu lub
pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe; nieuzasadnione
skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢
skierowania pracownika na takie badanie; dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego — chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami; spowodowaniu straty
finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu; wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu
doébr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty;

w przypadku pozostatych oséb, w tym dostawcéw (w tym podwykonawcéw) i klientdw: wypowiedzenie umowy,
ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia; natozenie obowigzku lub odmowe przyznania,
ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegolnosci konces;ji, zezwolenia lub ulgi.

Punkt Przyjmujgcy potwierdza zgtaszajacemu przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Dotyczy
to rowniez przypadku, gdy Zgtaszajgcy dokonuje Zgtoszenia w formie ustnej i poda dane do kontaktu Osobie
Przyjmujacej Zgtoszenie i wprowadzajgcej zgtoszenie do narzedzia Purple Line.

Komisja ds. Naruszen przekazuje Zgtaszajgcemu informacje zwrotng, w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesigcy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu, badz
braku stwierdzenia, wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane

w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Zgtoszenie powinno w sposob jak najbardziej wyczerpujacy opisa¢ sygnalizowane naruszenie, w celu umozliwienia
zbadania przez Komisje ds. Naruszen zasadnosci zgloszonego naruszenia.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ min. nastepujgce informacije:

a.

b.

c.
d.

e.

imig i nazwisko osoby dokonujgcej zgtoszenia, chyba, ze zgtoszenie jest dokonywane anonimowo;

dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej, np. numer telefonu lub adres e-mail (w przypadku zgtoszen ustnych), chyba,
ze zgtoszenie jest dokonywane anonimowo;

wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
doktadny opis sytuacji, ktérej zgtoszenie dotyczy;

wskazanie, kiedy opisywana sytuacja miata miejsce (np. czas, miejsce, ewentualni swiadkowie).

W przypadku zgtoszenia anonimowego osoba zgtaszajgca powinna opisa¢ doktadnie sytuacje, ktérej dotyczy
zgtoszenie, wraz ze wskazaniem osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz czasu, w ktérym dana sytuacja miata miejsce.

Jesli osoba zgtaszajgca naruszenie dysponuje dowodami, to w miare mozliwosci powinna dotgczy¢ je do zgtoszenia.

Zgtoszenie moze zosta¢ odrzucone w przypadkach, gdy:

a.
b.

C.

naruszenie nie podlega zgtoszeniu na podstawie niniejszego Regulaminu;
podane informacje sg niewystarczajace, by wszczaé postepowanie;

sprawa bedgca przedmiotem zgtoszenia zostata juz rozwigzana.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Po otrzymaniu zgtoszenia Grant Thornton podejmuje dziatania nastepcze w celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikaciji
zgtoszen.

Gdy zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a z jego tresci wynika prawdopodobienstwo
wystgpienia nieprawidtowosci, Komisja ds. Naruszen wszczyna postepowanie wyjasniajace.

Komisja ds. Naruszen dokonuje weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w postepowaniu wyjasniajgcym w oparciu
o dostepne dane dowodowe oraz na podstawie informacji uzyskanych od komoérek organizacyjnych GT,
z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postepowanie
wyjasniajgce jest prowadzone w sposob uczciwy i bezstronny.

W przypadku, gdy zgtoszenie zostanie uznane za zasadne, Komisja ds. Naruszen wydaje rekomendacje o stosownych
dziataniach dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub wspotpracownika, ktory dopuscit sie naruszenia, a takze
rekomendacje dziatan zapobiegawczych, majgcych na celu wyeliminowanie podobnych naruszeh w przysztosci.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnos$ci zgtoszenia Komisja ds. Naruszen przekazuje informacje o wyniku
postepowania wyjasniajacego do kierownika komorki organizacyjnej Spotki GT, w ramach ktorej swoje obowigzki
wykonuje pracownik, ktérego dotyczy zgtoszenie, lub do nadzorujgcego czionka zarzadu w sytuacji, gdy pracownik
podlega bezposrednio cztonkowi zarzadu, w celu podjecia wobec niego dziatan dyscyplinujgcych lub naprawczych
zaleconych przez Komisje ds. Naruszen, przewidzianych wiasciwym dla danego pracownika regulaminem pracy lub
wynikajgcych z indywidualnej umowy o wspétprace, bgdz ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

W przypadku, gdy z tresci zgtoszenia wynika podejrzenie popetnienia przestepstwa przez osobe, ktérej dotyczy
zgtoszenie, Komisja ds. Naruszen przekazuje tg informacje do kierownictwa komérki organizacyjnej Spotki GT, ktora
na podstawie rekomendacji zalecanej przez Komisje ds. Naruszen oraz po samodzielnym przeanalizowaniu zgtoszenia
podejmuje decyzje w przedmiocie przekazania danych uzyskanych od Osoby Zgtaszajgcej do odpowiednich organéw
prawa krajowego, tj. miedzy innymi do Policji, Prokuratury czy Generalnego Inspektora Informacji Finansowe;.

Kazde zgtoszenie zarejestrowane jest w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych
dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

VII. Tryb dokonywania zgtoszen zewnetrznych

1.

o~ o N

Grant Thornton zacheca, by zgtoszenia ws. naruszen byly kierowane w pierwszej kolejnosci do GT
z wykorzystaniem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie.

Zgtaszajgcy ma prawo do dokonania zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ publiczny.
Organ centralny oraz organ publiczny okreslajg tryb przyjmowania zgtoszen.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Organ centralny przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne
0 naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawg z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw, dokonuje ich wstepnej
weryfikacji i przekazuje organom wtasciwym do podjecia dziatan nastepczych.

Wstepna weryfikacja zgtoszenia przez organ centralny polega na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa oraz zidentyfikowaniu organu wtasciwego do podjecia dziatarn nastepczych. Jezeli zgtoszenie
dotyczy informacji o naruszeniu prawa, organ centralny przekazuje zgtoszenie do organu wiasciwego do podjecia
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dziatan nastepczych. Organ centralny informuje zgtaszajgcego o przekazaniu zgtoszenia. Informacja obejmuje
przynajmniej wskazanie organu, do ktérego zgtoszenie zostato przekazane - oraz date przekazania.

Organ centralny odstepuje od przekazania zgtoszenia, jezeli zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa.
Organ centralny informuje zgtaszajacego o odstgpieniu od przekazania zgtoszenia, podajgc ustalenia ze wstepnej
weryfikacji zgtoszenia.

Organ centralny oraz organ publiczny umieszczajg na swoich stronach internetowych informacje o danych, trybie,
zasadach i warunkach, umozliwiajgcych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego.

W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje wiasciwym instytucjom, organom lub jednostkom
organizacyjnym Unii Europejskiej, informacje zawarte w zgtoszeniu w celu dalszego postepowania wyjasniajgcego.

VIII. Ochrona tozsamosci/Gwarancje poufnosci

1.

Program sygnalizacji dostarcza niezalezny Dostawca, ktéry stosuje odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne, zgodnie z art. 32 RODO, celem zapewnienia anonimowosci i zabezpieczenia Danych Osobowych
przed utrata, zniszczeniem, nieupowaznionym dostepem oraz wszelkimi formami bezprawnego przetwarzania.

Anonimowos$¢ sygnalisty jest gwarantowana, poniewaz jego adres IP i zadne inne metadane nie sg Sledzone.
Dodatkowo, w zwigzku z szyfrowaniem zgtoszen przesytanych za posrednictwem kanatu komunikacji oraz ochrong
dostepu do kanatu przy pomocy hasta, sygnalista pozostaje anonimowy w trakcie dalszego dialogu z Komisjg ds.
Naruszen, a jego dane osobowe sg bezpieczne.

Kanat komunikacyjny zapewniany jest w trybie 24/7/365 oraz stosuje rozne srodki zabezpieczajgce ich funkcjonowanie
przed awarig, wlamaniem fizycznym czy brakiem zasilania. Stosuje sie réwniez wobec nich praktyki zarzgdzania
i minimalizacji zagrozen, w tym regularne testy penetracyjne. Baza danych i blob storage (wykorzystywany dla celow
rejestréw, kopii zapasowych i zatgcznikéw do zgtoszen) sa replikowane w weztach awaryjnych. Dostepnos¢, parametry
i bezpieczenstwo programu sygnalizacji jest monitorowana w trybie 24/7/365.

XIX. Postanowienia konhcowe

1.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych ~w niniejszym Regulaminie zastosowanie bedg mialy
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w ciggu 7 dni od jego ogtoszenia.

Zmiany do niniejszego Regulaminu, poza pkt. IV i V, wymagajg podjecia uchwaly przez Grant Thornton.
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