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Wprowadzenie

Od ponad dwdéch lat pracodawey w naszym kraju muszq mierzyé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.
W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach
ksztattuje sie w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez
firme Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do
automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajqcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skohczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!

o GrantThornton
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https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane
zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 14-17, to analiza iloéciowa zawartoéci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.

@ GrantThornton
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Czesc 1.
Liczba ofert pracy

@ Grant Thornton




Kluczowe liczby:

NOWE ofert reie w poréwnaniu
Wg orerty p !;"’OkU' Z wrzeSniem 2023 roku

w poréwnaniu
z sierpniem 2024 roku

0 Grant Thornton



Dynamika liczby ofert pracy z silnym wzrostem

Pracodawcy opublikowali we wrzesniu 2024 roku
az 12% wiecej ogtoszen o prace niz przed rokiem.
To najwyzszy wzrost od wybuchu wojny w Ukrainie.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
we wrze$niu 2024 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali 288,3 tys. nowych ogtoszer o prace.
To wzrost az 0 12% w stosunku do analogicznego miesigca 2023 roku (kiedy
pojawito sie 257,3 tys. ofert). To tez rekordowy wzrost w stosunku do
ostatnich dwéch lat — wiekszg dodatnig dynamike roczng ofert
zanotowali$my w marcu 2022 roku. Od tego czasu popyt na pracownikdw
zaczgt gwattownie spadaé w zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie oraz
skokowego wzrostu kosztéw energii.

Warto tez zauwazyé, ze Srednia kroczgca dynamika roczna z trzech miesiecy
(co wydaije sie najlepszg miarg, biorgc pod uwage wysokg zmiennoéé danych
miesiecznych) roénie w stabilnym tempie. We wrzeéniu wyszta na plus, tzn.
wzrosta z O do 4% i jest najwyzsza od okoto 2 lat. Wida¢ wiec, Zze sytuacja na
rynku pracy poprawia sie. Osiggane w ostatnich miesigcach dodatnie
dynamiki sq zbiezne z naszymi prognozami makroekonomicznymi, zgodnie z
ktérymi roczna dynamika zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w drugim
pdtroczu miata réwniez osiggnqé dodatnie wartosci.

@ Grant Thornton

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
roku poprzedniego
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Liczba ofert dogania sciezki z poprzednich lat

Wzrost liczby ofert pracy we wrzesniu
spowodowat, ze Sciezka z 2024 roku zblizyta sie
Sciezek z 2022, 20211 2019 roku oraz ,,przegonita”
te z 2023 roku.

Od poczgtku 2024 roku liczba ofert pracy biegta $ciezkg wyraznie nizszg
niz w poprzednich latach. Dopiero w lipcu br. nastgpita zmiana i liczba ofert
pracy wyraznie wyszta powyzej éciezek z 2023, 2022 i 2020 roku. Choé

w sierpniu liczba ofert ponownie zaliczyta lekki spadek, to sciezka 2024
roku utrzymata swéj staty ,,bieg” i we wrzesniu nadal znajduje sie w poblizu
Sciezek z poprzednich lat. Aktualny wynik 288 tys. ofert jest 0 10 tys. wyzszy
niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku. Do poziomu z wrzeénia 2022
roku brakuje teraz 25 tys. ofert a do wrzeénia 2021 roku — 35 tys. ofert.

/ naszego badania wynika, ze sytuacja pracownikéw na rynku pracy moze
sie ustabilizowaé na jesieni. Patrzqc na $ciezki z poprzednich lat — w okresie
sierpien-pazdziernik niemal w kazdym badanym roku sytuacja na rynku
byta stabilna.

@ GrantThornton

Wouykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

Rekrutacje ztapaty rytm

Wrzesien byt kolejnym miesigcem ekspansji polskiego
rynku pracy. Trend przyrostu liczby nowych proceséw
rekrutacyjnych jest bardzo wyrazny i stabilny. To $wietna
wiadomosé, bo pokazuje, ze pracodawcy w Polsce

z optymizmem patrzg w przysztos¢ — odczuwajqg wzrost
popytu i wierzq, ze jest to efekt dtugotrwaty. Jest to

z pewnoscig pewne wyzwanie dla firm, poniewaz muszqg
one walczyé o pracownikdw, co powoduje wzrost kosztéw
pracy, niemniej z punktu widzenia catej gospodarki jest to
z pewnosciq lepsza sytuacja niz spadek popytu na prace,
ktéry obserwowalismy jeszcze niespetna rok temu.

Monika Losiewicz
Senior Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton
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Wzrost popytu na zawody medyczne

We wrzesniu 2024 roku najwiekszy wzrost liczby ofert pracy w ujeciu rocznym zanotowaliSmy wéréd
zawodéw medycznych — wzrost az o 24% wzgledem 2023 roku. Duzy wzrost widoczny jest rowniez wsréd
pracownikéw fizycznych (13%). Z kolei spadek popytu we wrzesniu zanotowalismy wsérdd finansistéw
(-15% r/r), HR-owcdw (-10%) oraz wérdd prawnikdw (-7%).

18 48

Dyrektor finansowy / CFO 167%

Gtéwny ksiegowy 392 320 -18%
Ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci 2385 1985 -17%
Analityk finansowy 137 126 -8%
OGOLEM 2932 2479

0 Gra ntThornton Audyt « Doradztwo « Podatki « Outsourcing ¢ Digital | 9



LICZbCI ofert

mum fmiona it

Dyrektor marketingu / sprzedazy -2%
Specjalista ds. marketingu 554 707 28%
Specjalista ds. e-commerce 163 169 4%

Grafik 501 361 -28%
OGOLEM 1420 14314

:

Radca prawny 226 230 2%
Aplikant radcowski/adwokacki 104 79 -24%
Doradca podatkowy 20 18 -10%
Specjalista ds. ochrony danych o5 o1 16%
osobowych

OGOLEM 375 3u8
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i _ix2023 | ix2024 | Emenar
52 117

HR Business Partner 125%
Specjalista ds. HR 268 212 -21%
Specjalista ds. kadr i ptac 570 482 -15%
Rekruter 303 267 -12%
OGOLEM 1193 1078

. :
2

ClO/dyrektor IT 10 400%
Programista 1146 1125 -2%

Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 23 31 35%

Administrator IT 210 278 32%
OGOLEM 1381 14414
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Lekarz 873 1188 36%
Pielegniarka 728 808 11%

Ratownik medyczny 93 134 44%
Salowa o1 51 -16%
OGOLEM 1755 2181

LICZbCI ofert

Magazynier 4607 5201 13%
Pracownik ochrony 1646 1666 1%

Kierowca 888k 9565 8%

Kasjer/sprzedawca Q004 10794 20%
OGOLEM 211 27226
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Naszym

Wracamy do wytezonej pracy

Cho¢ w sektorach IT i HR, z ktérymi jestem najblizej
zwigzany, nie dostrzegam jeszcze znaczqcej poprawy,
to optymizmem napawa wzrost liczby publikowanych
ofert pracy w innych branzach, takich jak opieka
zdrowotna czy prace fizyczne. W IT réwniez mozna
zauwazy¢é subtelne odbicie, co moze sugerowad,

ze wiasnie w tych kluczowych obszarach rynku pracy
zaczyna ksztattowaé sie pozytywny trend.

Mimo to, rekruterzy oraz firmy zajmujqce sie tworzeniem
oprogramowania nadal z pewnym niepokojem spoglgdajg
w przyszto$é. Obserwuje sytuacije na rynku pracy

z szerokiej perspektywy i mam nadzieje, ze nadchodzgce
miesiqce przyniosq dalsze, pozytywne sygnaty.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny
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Czesc 2.
Zawartos¢ ofert pracy

@ GrantThornton



Liczba nieznacznie w gore

2= c c Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
YVe wrzesniu pracodawcy wpisywali d.O ofert owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
Srednio niespetna 7 zachet na 6,6 na jednqg
oferte. Najczestsze to szkolenia i prywatna opieka 6, 558 o
medyczna.

Srednia liczba benefitéw w ofertach, np. kart sportowych, prywatnej opieki
medycznej czy ubezpieczenia, stale utrzymuje sie na wysokim, liczqcym od
6,4 do 6,9 poziomie. Niezmiennie, najczesciej oferowane sq szkolenia,
pakiet medyczny i karta sportowa, a takze wysokie wynagrodzenie.

4.9 4,8

s i R R S S S RS S S R R R
Wykres 4. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi zachetami dla kandydatéw
(w B Wrzesien 2019 W Maj 2020 B Wrzesien 2020 B Wrzesien 2021
proc.)
B Wrzesien 2022 W Wrzesien 2023 W Sierpien 2024 Wrzesien 2024
83288186
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0 B © 3 2 © 5,45 2By /o6y
Szkolenia Pakiet medyczny Pakiet Wysokie Elastyczny Lekcje jezykowe  Darmowe owoce Praca z domu Chill zone Samochéd
sportowy wynagrodzenie czas pracy stuzbowy
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Pracodawcy zwiekszajg swoje

Wymagania pracodawcéw w ofertach pracy we wrzeéniu nieco wzrosty, ale nie odbiegajq od
dtugookresowej sredniej. Na jednq oferte przypada teraz okoto 5,7 wymagan. Niezmiennie, najczesciej sg
to odpowiednie doswiadczenie i wyksztatcenie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymaog posiadania odpowiedniego doswiadczenia — oczekuje go teraz juz 82%

pracodawcéw (wzrost o 8 pkt. proc. w stosunku do sierpnia 2024 roku). Na drugim miejscu pracodawcy wymagali wyksztatcenia — 50% (wzrost z 46%
w sierpniu). Dyspozycyjnoéci oczekuje teraz 48% pracodawcédw (wzrost z 46%). Z kolei znajomosci jezyka obcego wymaga 44% pracodawcdw (wzrost o 12 pp.).

Wykres 5. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)

818181 82
5,7 e - &
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Doswiadczenie Wyksztatcenie Dyspozycyjnosé Znajomosé jezyka

B Wrzesien 2019 B Wrzesien 2020 W Wrzesienh 2020 W Wrzesien 2021
B Wrzesien 2022 W Wrzesien 2023 m Sierpien 2024 Wrzesien 2024
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Naszym zdaniem

Szkolenia kuszg najbardziej

Bardzo cieszy mnie fakt, ze najbardziej popularng
zachetq, jakg pracodawcy cheg przyciggaé kandydatow
do pracy, sq na polskim rynku pracy akurat szkolenia.
Widag, Zze dla pracownikdw perspektywa rozwoju jest
cenniejsza niz kwestie materialne, jak karty sportowe czy
~owocowe czwartki”. Pracodawcy najlepiej znajg potrzeby
swoich potencjalnych pracownikéw, wiec nie wpisywaliby
do ofert obietnicy szkolef, gdyby nie wiedzieli, ze jest to
dla kandydatéw tak wazne. Dla pracodawcdw ta sytuacja
tez jest korzystna. Uczestnictwo pracownika w szkoleniu
przynosi bowiem zysk nie tylko pracownikowi, ale tez
pracodawcy - przeszkolony pracownik wnosi nowq wiedzq
i umiejetnoéci do firmy.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton

O GrantThornton
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Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tresé¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarcza¢ kompleksowe raporty o biezqgcych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.

@ GrantThornton
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Applied Meeting with the Board

Rekrutuj wygodnie Le o o e
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Element zgromadzi wszystkie aplikacje w zwrotne \v/ / ’
jednym, wygodnym miejscu i wskaze System rekrutacyjny Element utatwia J

najskuteczniejsze zrodto kandydatéw, aby selekcje kandydatéw dzieki systemowi pytar
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze. i punktowanych odpowiedzi.

@ Wygodne zarzadzanie procesem @ Linkedin, poczta, kalendarze
rekrUtaCJ| Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Nawet najbardziej skomplikowany proces Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund. umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!

Dowiedz sie wiecej na »
www.elementapp.ai Q Zaufalinam.. @eobuwiepl =masterpress ALUCROM <5350 Q> [ Electrolux
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Q Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska

Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729

E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika Losiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediéw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacii
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 147 krajach
i zatrudniajgca ponad 68 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 30 lat. Zespdt 1000 pracownikédw
wspiera naszych klientéw w obszarach takich jok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczgc wieloletnie
doswiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codzienng prace rekruterdw.
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