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Wprowadzenie

Od niemal trzech lat pracodawcy w naszym kraju muszq mierzyé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.
W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach
ksztattuje sie w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez
firme Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do
automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajqcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skohczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!

o GrantThornton
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https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane
zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 14-17, to analiza iloéciowa zawartoéci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.

@ GrantThornton
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Czesc 1.
Liczba ofert pracy

@ Grant Thornton




Kluczowe liczby:

NOWE oferty prac w poréwnaniu
WO yPp < z pazdziernikiem 2023 roku

roku:

w poréwnaniu
Z wrze$niem 2024 roku

0 GrantThornton



Dynamika liczby ofert pracy pozostaje na wysokim poziomie

Pracod awcy w Polsce opu blikowali w sieci az 12% Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
. . . .. . . najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
wiecej ogtoszen o prace niz przed rokiem. To drugi ol e e

miesigc z rzedu z tym wysokim, rekordowym
wynikiem ostatnich lat.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,

w pazdzierniku 2024 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali 286,2 tys. nowych ogtoszen o prace.

To wzrost az 0 12% w stosunku do analogicznego miesigca 2023 roku (kiedy
pojawito sie 256,5 tys. ofert). To juz drugi miesigc z rzedu, kiedy notujemy
12-procentowy wzrost. Wczeéniej ostatni raz takg dynamike zanotowalismy

w marcu 2022 roku (minione 2 lata stanowity niemal ciqgty spadek popytu na
pracownikéw, co miato zwigzek z wybuchem wojny w Ukrainie oraz skokowym
wzrostem kosztéw energii).

Warto tez zauwazyé, ze Srednia kroczgca dynamika roczna z trzech miesiecy
(co wydaije sie najlepszg miarg, biorgc pod uwage wysokg zmiennoéé danych
miesiecznych) stale roénie. W pazdzierniku wzrosta z 4% na 7% i jest
najwyzsza od ponad 2 lat. Osiggane w ostatnich miesigcach dodatnie
dynamiki sq zbiezne z naszymi prognozami makroekonomicznymi, zgodnie

z ktérymi roczna dynamika zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w drugim
pdtroczu miata réwniez osiggnqé dodatnie wartosci.

@ Gra nt Thornton Audyt » Doradztwo « Podatki » Outsourcing * Digital | 6



Liczba ofert tworzy stabilng sciezke 2024 roku

Cho¢ sciezka liczby ofert pracy z 2024 roku
wyraznie goéruje nadal sciezkg z 2023 roku, to
nadal pozostaje ponizej sciezek z 2022, 2021 i
2019 roku.

Na poczgtku 2024 roku liczba ofert pracy biegta $ciezkg wyraznie nizszg

niz $ciezki z poprzednich lat, jednak od marca zaczeta lekko pig¢ sie w gére.

Pozwolito jej to przebi¢ latem $ciezke zesztorocznqg (stgd dodatnia roczna
dynamika). Jednak nadal znajdujemy sie wyraznie ponizej poziomdw z
2019, 2021 2023 roku. Aktualny wynik 286 tys. ofert jest o 30 tys. wyzszy
niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku, ale do poziomu z
pazdziernika 2022 roku brakuje teraz 21 tys. ofert a do pazdziernika 2021
roku — 38 tys. ofert.

Oznacza to, ze cho¢ kryzys wywotany wojng w Ukrainie oraz szokowym
wzrostem cen energii polski rynek pracy ma za sobg, to jeszcze nie udato
mu sie odrobi¢ strat, czyli wréci¢ do poziomdw sprzed spowolnienia.
Sytuacja pracownikéw na rynku pracy zgodnie z przewidywaniami
ustabilizowata sie, ale nadal jest przestrzen do dalszej poprawy. Warto
jednak pamietaé, ze w listopadzie i grudniu co roku liczba ogtoszen o prace
wyraznie spada. Czas pokaze, jak silne w tym roku bedzie to tgpniecie.

@ GrantThornton

Wouykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych

portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

Wzrost na mocnych fundamentach

Od okoto dziesigciu miesiecy widzimy wyrazny, pozytywny
trend wzrostu rocznej dynamiki przyrostu liczby ofert
pracy, co sugeruje, ze wiekszo§¢ pracodawcdw w Polsce

z optymizmem patrzy w przysztosé, tzn. odczuwa wzrost
popytu na swoje produkty i ustugi. Warto jednak mieé
Swiadomosg, ze to tylko statystyka dla catego kraju. Na
poziomie poszczegdlnych firm czy branz czesto sytuacja
nadal nie jest tak pozytywna. W pracy z klientami wciqz
do&¢ czesto spotykamy sie z sytuacjami, w ktérych firma
mierzy sie raczej z brakiem zamdwien niz rgk do pracy i nie
widaé perspektyw szybkiej poprawy. Miejmy nadzieje, ze
do nich stopniowo réznie dojdg oznaki ozywienia.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton

Q GrantThornton
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Wzrost popytu na pracownikow fizycznych i medykow

W pazdzierniku 2024 roku najwiekszy wzrost liczby ofert pracy w ujeciu rocznym zanotowalismy wsrdd
zawodéw fizycznych — o 15% wzgledem pazdziernika 2023 roku. Spory skok widoczny jest réwniez wéréd
zawoddw medycznych (10%), nieco mniejszy — wsrdd marketingowcdw (5%). Z kolei spadek popytu

w pazdzierniku zanotowali§my wérdd finansistéw (-10% r/r), informatykéw (-9%) oraz HR-owcéw (-3%).

Zmiana r/r
| X2023 | X2024
32

Dyrektor finansowy / CFO 69 116%
Gtéwny ksiegowy 398 347 -13%
Ksegowg/sp}egohsto ds. 0374 o118 1%
rachunkowosci

Analityk finansowy 140 18 -16%
OGOLEM 2941 2652

0 Gra ntThornton Audyt « Doradztwo « Podatki « Outsourcing ¢ Digital | 9



LICZbCI ofert

ml:m fmiona it

Dyrektor marketingu / sprzedazy -3%
Specjalista ds. marketingu 602 728 21%
Specjalista ds. e-commerce 194 157 -19%
Grafik oL 456 -2%
OGOLEM 1533 1606

:

Radca prawny 232 230 -1%

Aplikant radcowski/adwokacki 83 95 149%

Doradca podatkowy 21 14 -33%
Specjalista ds. ochrony danych 20 34 17%

osobowych

OGOLEM 365 373

° Gra ntThornton Audyt « Doradztwo « Podatki « Outsourcing ¢ Digital | 10



i | xz023 | xzogu | Emenert
Q2

HR Business Partner 151 64%
Specjalista ds. HR 196 199 2%

Specjalista ds. kadr i ptac 536 518 -3%
Rekruter 264 188 -29%
OGOLEM 1088 1056

. :
3

ClO/dyrektor IT 30 900%
Programista 1432 1265 -12%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 26 42 62%

Administrator IT 301 275 -9%

OGOLEM 1762 1612

O Gra ntThornton Audyt « Doradztwo « Podatki « Outsourcing ¢ Digital | 1



LICZbCI ofert

 x2023 | xzoze | 2™

Lekarz 1039 1218 17%
Pielegniarka 787 790 0%
Ratownik medyczny Q0 132 47%
Salowa 81 62 -23%
OGOLEM 1997 2202

Magazynier 4724 5072 7%
Pracownik ochrony 1605 1727 8%
Kierowca 8469 @531 13%
Kasjer/sprzedawca 8914 11032 24%
OGOLEM 23712 27362

° Gra ntThornton Audyt « Doradztwo « Podatki « Outsourcing ¢ Digital | 12



Naszym

Odbicie coraz bardziej odczuwalne

Do danych miesiecznych, a wiec pokazujgcych bardzo krétki
termin, podchodze zwykle z pewng ostroznoséciq, ale nie da
sie ukryé, ze ostatnio sq one zdecydowanie pozytywne.

To juz drugi miesiqc silnych wzrostéw. Co wiecej, widze
réwniez ruch w naszym systemie rekrutacyjnym Element, a
ten jest przeciez kupowany tym czeséciej, im szybciej rosng
potrzeby rekrutacyjne pracodawcédw.

Pozytywnie patrze rowniez w przyszto$¢ z uwagi na wynik
wybordéw w USA. Trump otoczyt sie entuzjastami technologii
i w zwigzku z powyzszym mozna przypuszczacé, ze branza IT
jeszcze bardziej przyspieszy, najpierw w USA, a pdzniej w
skali globalnej. Trzymam za to kciuki i wiesci o dobrych
wynikach puszczam w Swiat, by pozytywnie nastrajaé
przedsiebiorcéw do inwestycji i zatrudnianial

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny

Q GrantThornton
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Czesc 2.
Zawartos¢ ofert pracy

@ GrantThornton



Szkolenia krélem benefitow...

W pazdzierniku pracodawcy wpisywali do ofert
Srednio 6,6 zachet na jedng oferte. Najczestsze
to szkolenia, opieka medyczna i karta sportowa.

Liczba benefitéw w ofertach pracy od dtuzszego czasu utrzymuje sie na
wysokim poziomie okoto 6,5 benefitu srednio w ofercie. Niezmiennie,
najczesciej oferowane sq szkolenia (85%), pakiet medyczny (68%) i karta
sportowa (63%), a takze wysokie wynagrodzenie (62%. Co ciekawe, lekko
spadajg w ostatnim czasie obietnice mozliwosci pracy z domu,
elastycznego czasu pracy i darmowych owocdw.

Wykres 4. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi zachetami dla kandydatéw
(w proc.)
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@ GrantThornton

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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W Pazdziernik 2024
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... doswiadczenie liderem

Wymagania pracodawcéw w ofertach pracy réwniez pozostajg na wysokim poziomie — na jedng oferte
przypada teraz okoto 5,5 wymagan. Niezmiennie, najczesciej wymaganie jest odpowiednie doswiadczenie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymaog posiadania odpowiedniego doswiadczenia — oczekuje go teraz 73% pracodawcédw.
Oznacza to jednak spadek o 9 pp. w stosunku do wrzesnia 2024 roku. Na drugim miejscu pracodawcy wymagajg dyspozycyjnosci — 48% (bez zmian w stosunku

do wrzesnia). Wyksztatcenia oczekuje teraz 41% pracodawcdw, a znajomosci jezykdw — 32%. W obu tych kategoriach réwniez widoczne sg spore spadki,
odpowiednio z 50% i 44%.

Wykres 5. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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@ GrantThornton
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Naszym zdaniem

Rekrutacje ztapaty rytm

Nasze badanie zawartoéci ofert pracy od wielu miesiecy
bardzo nas cieszy, bo pokazuje, ze najbardziej popularng
zachetq, jakqg pracodawcy chcg przyciggaé kandydatéw
do pracy, sq na polskim rynku pracy szkolenia.

To najlepszy prezent, jaki pracodawca moze daé
pracownikowi, a jednocze$nie sobie samemu. Widaé,

ze dla pracownikéw perspektywa rozwoju jest cenniejsza
niz benefitowe ,,gadzety”, jak karty sportowe czy
owocowe wtorki. Dla pracodawcéw taka zacheta jest

z kolei traktowana jako inwestycja. Uczestnictwo
pracownika w szkoleniu zwykle przynosi pracodawcy zysk
w postaci wiekszej efektywnosci czy rozwijania nowych
obszaréw w firmie.

Monika tosiewicz
Senior Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

Q G ra ntThornton Audyt « Doradztwo « Podatki « Outsourcing ¢ Digital | 17



Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tresé¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarcza¢ kompleksowe raporty o biezqgcych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.

@ GrantThornton
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Applied Meeting with the Board
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zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze. i punktowanych odpowiedzi.

@ Wygodne zarzadzanie procesem @ Linkedin, poczta, kalendarze
rekrUtaCJ| Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Nawet najbardziej skomplikowany proces Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund. umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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Q Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska

Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729

E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika Losiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediéw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacii
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 147 krajach
i zatrudniajgca ponad 68 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 30 lat. Zespdt 1000 pracownikédw
wspiera naszych klientéw w obszarach takich jok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczgc wieloletnie
doswiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codzienng prace rekruterdw.
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