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Oferty pracy w Polsce

Monitoring proceséw rekrutacyjnych
na polskim rynku pracy
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Wprowadzenie

Od niemal trzech lat pracodawcy w naszym kraju muszq mierzyé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.
W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach
ksztattuje sie w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez
firme Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do
automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajqcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skohczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane
zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 14-17, to analiza iloéciowa zawartoéci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Czesc 1.
Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty prac w poréwnaniu
WO yPp I"OﬂU’ z grudniem 2023 roku

w poréwnaniu
z listopadem 2024 roku



Rynek rekrutacyjny ponownie na plusie

W grudniu pracodawcy opublikowali w sieci o 11%
wiecej ogtoszen o prace niz przed rokiem. To dobra
wiadomos¢ po niskiej dynamice odnotowanej

w listopadzie. Niepokoi jednak spadek waznego
wskaznika, czyli 3-miesiecznej Sredniej.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w grudniu 2024 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali 200,3 tys. nowych ogtoszer o prace.
To wzrost 0 11% w stosunku do grudnia 2023 roku (kiedy pojawito sie

180,6 tys. ofert). To réwniez powrét do dodatniej dynamiki po potknieciu,
jakim byt ujemny wynik w listopadzie 2024 roku.

Pomimo pozytywnego odczytu za grudzien, Srednia kroczgca dynamika
roczna z trzech miesiecy (ktéra wydaje sie najlepszq miarqg, biorqgc pod uwage
wysokq zmienno$¢ danych miesiecznych) spadta. Wyniosta 7%, wobec 8%
miesigc wczesniej. To na razie jedynie symboliczny spadek, ale moze
niepokoi¢, bo to pierwszy taki przypadek od grudnia 2023 roku. Warto jednak
mie¢ $wiadomo$é, ze wskaznik utrzymuje nadal relatywnie wysoki poziom.
Przypomnijmy, ze jeszcze na poczgtku roku $rednia kroczgca wynosita -20%,
wiec obecna sytuacja na rynku pracy — nawet przy drobnym spadku $redniej
— jest nieporéwnanie lepsza niz kilka kwartatéw temu.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
roku poprzedniego
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Sciezka z 2024 roku z przewidywalnym spadkiem

W grudniu Sciezka z 2024 roku pogtebita swdj
spadek z listopada. Aktualnie znajduje sie ponizej
Sciezek z 2022, 2021 i 2019 roku, ale powyzej
Sciezki z 2023 i 2020 roku.

Od kilku miesiecy liczba ofert pracy biegta stabilng, wzglednie wysokg
Sciezkq, bez wyraznych odchylen. Na poczgtku roku przebiegata ponizej
Sciezek z poprzednich lat, nastepnie zaczeta im doréwnywaé, niektére
nawet przewyzszaé. Jednak w listopadzie nastgpit wyrazny spadek,

co spowodowato ponowne obnizenie sie ponizej poziomdw pozostatych

Sciezek. W grudniu ten spadek tylko sie pogtebit i aktualny wynik 200,3 tys.

ofert jest o 36 tys. nizszy niz w analogicznym miesigcu 2021 roku, 47 tys.
nizszy niz w 2022 roku oraz o 12 tys. nizszy niz w grudniu 2019 roku. Z kolei
w poréwnaniu z wynikiem z grudnia 2023 roku aktualny wynik jest wyzszy
0 19 tys. ofert.

Warto zauwazyé, ze co roku éciezki zaczynajg w listopadzie (a niekiedy
nawet w pazdzierniku) zaczynajg spadaé i w grudniu ten spadek sie
pogtebiat. Jest to typowym zjawiskiem sezonowym, poniewaz zmniejsza sie
liczba miejsc pracy w budownictwie, rolnictwie czy turystyce. Ten trend
obserwujemy z réznym natezeniem kazdego roku. Obecny spadek w
listopadzie i grudniu réwniez ma charakter sezonowy, a w swoim natezeniu
nie odbiega od $redniego natezenia z poprzednich lat.

Wouykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

Czy to koniec lotu w goére?

Grudzieh byt kolejnym nieztym miesigcem na polskim
rynku pracy. Liczba ofert pracy przekroczyta 200 tys.

i byta wyraznie wyzsza niz przed rokiem. To na pewno
dobra wiadomosé. Zta jest taka, ze coraz wyrazniej widag,
ze ta poprawa traci impet. Tempo wychodzenia z dotka,

w jaki wpadlismy po wybuchu wojny w Ukrainie, zaczyna
spowalniaé. Nasz najbardziej miarodajny wskaznik, a wiec
Srednia trzymiesieczna przyrostu/spadku liczby ofert
pracy nadal jest dodatnia, ale po raz pierwszy od dawna
spadta. Czas pokaze, czy jest to tylko chwilowa zadyszka,
czy symboliczne przetamanie trendu.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton
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Duzy wzrost popytu na pracownikéw medycznych

W grudniu 2024 roku najwiekszy wzrost liczby ofert pracy w ujeciu rocznym zanotowalismy wsérdéd zawoddw
medycznych — az 49% wiecej ofert wzgledem grudnia 2023 roku. Spore wzrosty widoczne sqg réwniez wéréd

zawodéw prawniczych (19%) oraz wérdd pracownikéw fizycznych (16%). Z kolei spadek popytu w grudniu
zanotowali§my wéréd zawoddw w branzy HR (-8% r/r) oraz wéréd zawoddw branzy IT (-2% r/r).

| XI12023 | XIl 2024
26 39

Dyrektor finansowy / CFO

Gtéwny ksiegowy 335 352
Ksegowg/sp}egohsto ds. 1553 1631
rachunkowosci

Analityk finansowy Q2 99

OGOLEM 2006 2121
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50%
5%

5%

8%
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LICZbCI ofert

mm fmiona it

Dyrektor marketingu / sprzedazy 57%
Specjalista ds. marketingu 452 482 7%
Specjalista ds. e-commerce 120 121 1%
Grafik 222 183 -18%
OGOLEM 933 1004

:

Radca prawny 144 205 42%
Aplikant radcowski/adwokacki 58 47 -19%
Doradca podatkowy 12 16 33%

Specjalista ds. ochrony danych

_1290
osobowych 28 19 32%

OGOLEM 242 287
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60 115

HR Business Partner 92%
Specjalista ds. HR 126 128 2%

Specjalista ds. kadr i ptac 448 337 -25%
Rekruter 127 122 -4%
OGOLEM 761 702

. :
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ClO/dyrektor IT 125%
Programista 1069 1065 0%

Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 19 43 126%
Administrator IT 232 174 -25%

OGOLEM 1324 1291
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Lekarz
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Naszym

Odbicie coraz bardziej odczuwalne

Cieszy mnie fakt, ze grudzieh wypadt wyraznie lepiej niz rok temu.
Cho¢ srednia trzymiesieczna nieco spadta, to nadal jestem
umiarkowanym optymistg. Po pierwsze, styczen bardzo dobrze
rozpoczqgt sie dla systemu rekrutacyjnego Element — klientéw wcigz
przybywa wiecej niz np. w potowie zesztego roku. To dla mnie
sygnat, ze rosng potrzeby zatrudniania i firmy czujg komfort
inwestowania w nowoczesne narzedzia optymalizujgce procesy
rekrutacyjne. Dodatkowo, w rozmowach z rekruterami

i przedstawicielami biznesu nie stysze wyjgtkowo niepokojgcych
informacii.

Oczywiécie, wielu pracodawcdédw dziata pod presjqg. Firmy

i pracownicy sq zaniepokojeni i liczg na poprawe. Ten stan
utrzymuje sie jednak od kilku lat, a mimo to rynek — a co za tym
idzie rekrutacje — nie tylko nie upada, ale wykazuje odpornosé

i stopniowg poprawe. Zatuje jedynie, ze szczegdlnie bliska mi
branza HR i IT wcigz znajduje sie w trudnej sytuaciji. Trzymajmy sie,
rébmy swoje, a jesli nie wydarzy sie zadna katastrofa, to wierze,
ze wkrétce uda nam sie wyjsé z obecnego marazmu.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny

Audyt « Doradztwo « Podatki « Prawo « Outsourcing « Digital |

13



Czesc 2.
Zawartos¢ ofert pracy
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Szkolenia krélem benefitow...

W grudniu pracodawcy wpisywali do ofert
Srednio 6,7 zachet na jedng oferte. Najczestsze
to szkolenia, opieka medyczna i wysokie
wynagrodzenie.

Liczba benefitéw w ofertach pracy od dtuzszego czasu utrzymuije sie na
wysokim poziomie. W grudniu byto to okoto 6,7 benefitu $rednio w ofercie.
Niezmiennie, najczesciej oferowane sq szkolenia (85%), pakiet medyczny

(68%) i wysokie wynagrodzenie (67%), a takze karta sportowa (65%).
W grudniu zanotowali§my duzy wzrost odsetka elastycznego czasu pracy.

Wykres 4. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi zachetami dla kandydatéw
(w proc.)
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Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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... doswiadczenie liderem

Wymagania pracodawcéw w ofertach pracy réwniez pozostajg na wysokim poziomie — na jedng oferte
przypada teraz okoto 5,8 wymagan. Niezmiennie, najczesciej wymaganie jest odpowiednie doswiadczenie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymaég posiadania odpowiedniego doswiadczenia — oczekuje go teraz 82% pracodawcéw
(spadek o 4 pp. w stosunku do listopada 2024 roku). Na drugim miejscu pracodawcy wymagajg wyksztatcenia — 48% (wzrost az o 11 pp.). W grudniu nieco zmalat

odsetek pracodawcéw wymagajgcych dyspozycyjnosci — oczekuje go teraz 44% (spadek o 2 pp.). Z kolei odsetek wymagania znajomoéci jezyka obcego spadt
z 43% w listopadzie do 40% w grudniu.

Wykres 5. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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Naszym zdaniem

Kandydaci liczg na podwyzki

W najnowszej edycji naszego badania zawartos$ci ofert
pracy warto zwréci¢ uwage na to, jak w ostatnich
miesigcach roénie odsetek pracodawcdw, ktérzy obiecujq
potencjalnym pracownikom wysokie, atrakcyjne
wynagrodzenie. W grudniu 2024 roku deklarowato tak
67% pracodawcéw, w listopadzie byto to 57%, a rok temu
— tylko 38%. To pokazuje, jak silna jest obecnie w polskiej
gospodarce presja na wzrost wynagrodzen. Widzimy to
tez w innych wynikach badan, ktére prowadzimy.

Po okresie wysokiej inflacji i niskiego bezrobocia
pracownicy nadal przyzwyczajeni sq do podwyzek ptac

i oczekujg od pracodawcéw, ze zaoferujg im wyzsze
wynagrodzenia niz majg na obecnym stanowisku.

Monika tosiewicz
Senior Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton
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Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tresé¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarcza¢ kompleksowe raporty o biezqgcych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.
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Applied Meeting with the Board
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najskuteczniejsze zrodto kandydatéw, aby selekcje kandydatéw dzieki systemowi pytar
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze. i punktowanych odpowiedzi.

@ Wygodne zarzadzanie procesem @ Linkedin, poczta, kalendarze
rekrUtaCJ| Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Nawet najbardziej skomplikowany proces Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund. umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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Q Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska

Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729

E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika Losiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediéw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacii
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 147 krajach
i zatrudniajgca ponad 68 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 30 lat. Zespdt 1000 pracownikédw
wspiera naszych klientéw w obszarach takich jok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczgc wieloletnie
doswiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codzienng prace rekruterdw.
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