Regulamin Programu Ambasadorskiego

§1. Organizator Programu

1. Organizatorem Programu Ambasadorskiego (zwanego dalej "Programem™") jest Grant
Thornton Frgckowiak P.S.A. z siedzibg w Poznaniu przy ul. Abpa. A. Baraniaka 88 E,
61-131 Poznan, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0001002536
(zwana dalej "Organizatorem™).
§2. Przedmiot Programu

1. Przedmiotem Programu jest regularna wspétpraca pomiedzy Organizatorem
a Studentem (zwanym dalej "Ambasadorem™).
2. Gtéwnym zadaniem Ambasadora jest promowanie marki Organizatora wéréd innych
studentéw poprzez dziatalno§é w mediach spotecznosciowych oraz na uczelni.
§3. Cel Programu

1. Celem Programu jest zwiekszenie rozpoznawalnosci marki Organizatora wsréd
studentéw.
§u. Uczestnicy Programu

1. Program adresowany jest do studentéw kierunkéw ekonomicznych, finansowych
i pokrewnych.
2. W Programie nie mogq uczestniczy¢ pracownicy, zleceniobiorcy oraz praktykanci
Grant Thornton.
§5. Czas trwania Programu

1. Program zostanie przeprowadzony w okresie od 3 marca 2025 r. do 30 czerwca 2025
r.
§6. Obowigzki Ambasadora

1.  Ambasador zobowigzany jest do:

a. Promowania marki Organizatora wéréd studentéw na uczelni oraz w mediach
spotecznosciowych.
Udziatu w szkoleniach obowigzkowych wskazanych przez Organizatora.
Przygotowywania sprawozdan z kazdego miesigca wspétpracy.
Udziatu w konsultacjach kreatywnych
Wykonywania swoich obowiqzkéw zgodnie z zasadami etyki i wizerunkiem marki
Organizatora.

2. W ramach promowania marki Organizatora Ambasador zobowigzuje sie takze do
udziatu w sesji zdjeciowej lub nagraniach, ktére zostang rozpowszechnione przez
Organizatora na zasadach opisanych w § 7 ust. 2 i 3 niniejszego Regulaminu.

3. Ambasador moze podejmowaé dziatania na rzecz Organizatora w wymiarze
maksymalnie 30h w miesiqcu.

§7. Prawa i obowiqzki Organizatora
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1. Organizator zobowiqzuje sie do przekazania Ambasadorowi zestawu gadzetéw
sygnowanych logo Grant Thornton.
2. Organizator ma prawo do utrwalania wizerunku Ambasadora w postaci fotografii lub
materiatéw filmowych i rozpowszechniania tego wizerunku w nastepujgcy sposéb:
a. na stronie internetowej Organizatora (https://grantthornton.pl/),
b. w wybranych mediach spoteczno$ciowych, w ktérych Organizator posiada konto
pod nazwq Grant Thornton Polska (Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn),
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c. oraz w wewnetrznych kanatach komunikacji Organizatora przeznaczonych dla
pracownikéw (Microsoft Viva Engage).

Organizator ma prawo do przetwarzania (w tym publikowania) wizerunku
Ambasadora w czasie trwania Programu oraz przez 5 lat od zakohczenia Programu.
Organizator zobowiqgzuje sie do wyznaczenia osoby kontaktowej, ktéra bedzie
sprawowata opieke nad dziataniami Ambasadora oraz do przeprowadzenia szkolen
Ambasadoréw z  zakresu kultury organizacyjnej, standardéw graficznych
i edycyjnych stosowanych przez Organizatora oraz szkolenia BHP.

Organizator podejmuje ostateczne decyzje dotyczqce Programu we wszystkich
przypadkach nieokreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w przypadkach, ktére
pojawiq sie w czasie trwania Programu.

§8. Wytgcznosé wspétpracy

1.

Ambasador moze petni¢ opisang role w czasie trwania Programu wytqcznie dla
Organizatora.

W  przypadku podjecia przez Ambasadora w trakcie trwania wspétpracy
z Organizatorem w ramach Programu zatrudnienia bgdz wspétpracy z inng firmg
z sektora finansowego lub doradczego, Ambasador straci swéj status w Programie
i bedzie z niego wytgczony.

§9. Postanowienia kofncowe

Przystgpienie do Programu jest rownoznaczne z akceptacjqg niniejszego Regulaminu.
Wszelkie zmiany w Regulaminie bedq ogtaszane przez Organizatora na stronie
internetowej lub w inny odpowiedni sposéb.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Ambasadora (klauzula informacyjna)
stanowi zatqcznik do niniejszego Regulaminu.

Zatgcznik do Regulaminu Programu Ambasadorskiego

Klauzula informacyjna dla Ambasadoréw

Administrator Danych Osobowych (ADO, Administrator)

Grant Thornton Frgckowiak P.S.A. z siedzibg w Poznaniu (61-131) przy ul. Abpa A. Baraniaka
88E, KRS 0001002536.

Inspektor Ochrony Danych (I0OD)

Kontakt z Inspektorem jest mozliwy:

a. drogqg korespondencji tradycyjnej na adres wskazany powyzej
b. drogg elektroniczng: iod@pl.gt.com

Cele i podstawy przetwarzania

Lp. [Cel przetwarzania Podstawa prawna Okres przetwarzania
1. |[Zawarcie i wykonanielArt. 6 ust. 1lit. b) RODO |Do momentu rozwigzania lub
umowy (podjecie czynno$ciwygasdniecia umowy.
przed zawarciem umowy
i jej wykonanie)
2. |Promowanie dziatalnosciArt. 6 ust. 1lit. f)y RODO [Blat od zakonczenia  edyciji
Administratora (prawnie  uzasadnionyProgramu Ambasadorskiego, w|
interes, jakim jestlktérej Ambasador brat udziat.



mailto:iod@pl.gt.com

promowanie dziatalnosci

Administratora w
Srodowisku studenckim)

3. [Prowadzenie Art. 6. ust. 11it. c) RODO 5 lat od zakoriczenia roku
dokumentaciji ksiegowej i(obowigzek prawny) kalendarzowego, w ktérym
podatkowej uptyngt termin ptatnosci podatku.

k.  |Przyjecie zgtoszenia |Art. 6 ust. 1lit. c) RODO [Przez 3 lata (a0 w przypadku
i przeprowadzenie|(obowigzek prawny) zgtoszen zwigzanych
dochodzenia w sprawie z przeciwdziataniem praniu
zgtoszenia  zgodnie zZW  zakresie  danychjpieniedzy i finansowaniu
ustawgq o ochroniewrazliwych: terroryzmu - 5 lat) po zakornczeniu
sygnalistow Art. 9 ust. 2 lit. g) RODO |roku kalendarzowego, w ktérym

zakohczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktére nie majq
znaczenia dla  rozpatrywanid
zgtoszenia, nie sq zbierane, a w|
razie przypadkowego zebrania sq
niezwtocznie usuwane. Usuniecig)
tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Zze nie majg oneg
znaczenia dla sprawy.

5. [Dochodzenie  roszczen,Art. 6 ust. 1lit. f) RODO |Przez okres przedawnienia
obrona przed|(prawnie  uzasadnionyfroszczen
roszczeniami interes) (2 lata od konca roku, w ktérym

ustata wspdtpraca)

IV.  Odbiorcy danych
MozZzemy udostepniaé dane osobowe: operatorom pocztowym, organom panstwowym,
spoétkom powigzanym z Administratorem, w tym podmiotom zrzeszonym w Grant Thornton

International (GTI) - w ramach realizacji wewnetrznych celéw administracyjnych, jak réwniez
w przypadkach powierzenia danych osobowych, jesli podmiot zrzeszony w GTI jest
podwykonawcqg Administratora.

Dodatkowo dane mogg byé powierzane w szczegélnoéci: dostawcom oprogramowania,
podmiotom $wiadczgcym dla nas obstuge informatyczng, ustugi administracyjne, ustugi
niszczenia i archiwizacji dokumentéw, ustugi doradztwa w zakresie ochrony danych
osobowych, ustugi marketingowe oraz pozostatym dostawcom ustug.

V.  Przekazywanie danych osobowych do kraju trzeciego
Dane osobowe co do zasady nie bedq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG) ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym. Jeéli zdecydujemy sie skorzystaé
z ustug dostawcéw spoza EOG, transfer danych opieramy zawsze na decyzji Komis;ji
Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopnien ochrony danych osobowych,


https://grantthornton.pl/informacje-prawne/grupa-spolek-grant-thornton/

aw przypadku jej braku transfer odbywa sie na podstawie standardowych klauzul
umownych przyjetych przez Komisje Europejskqg (decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2021/914
z dnia 4 czerwca 2021 r. w sprawie standardowych klauzul umownych dotyczgcych
przekazywania danych osobowych do parstw trzecich na podstawie RODO).

Jezeli chcesz uzyskaé kopie standardowych klauzul umownych lub informacje
o stosowanych srodkach bezpieczenstwa w transferze danych, napisz na adres podany
w punkcie | lub Il

VI. Katalog praw podmiotéw danych
Przystugujq Ci ponizsze prawa:

dostepu do danych osobowych,

sprostowania danych,

usuniecia danych (o ile nie zachodzq przestanki z art. 17 ust. 3 RODO),
ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych,

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Odrebnie wskazujemy, ze masz prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania, jezeli jest ono
oparte o tak zwany prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO —
patrz tabela w punkcie ll).

VIl.  Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
W procesie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do profilowania, w tym
zautomatyzowanego podejmowania decyzji.



