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Wprowadzenie

Od niemal trzech lat pracodawcy w naszym kraju muszq mierzyé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.
W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach
ksztattuje sie w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez
firme Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do
automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajqcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skohczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane
zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 14-17, to analiza iloéciowa zawartoéci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Czesc 1.
Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty prac w poréwnaniu
WO Jp I‘OukU' ze styczniem 2024 roku

w porownaniu
z grudniem 2024 roku



Rynek rekrutacyjny mocno wszedt w nowy rok

W StUCZﬂiU pra COdCIWCU opu blikowali w sieci o 12% Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
c o Z .o . najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
wiecej ogtoszen o prace niz przed rokiem. Tym roku poprzedniego

samym juz drugi miesiqc z rzedu utrzymata sie
wysoka dodatnia dynamika.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,

w styczniu 2025 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali az 273,7 tys. nowych ogtoszen o prace.
To wzrost 0 12% w stosunku do stycznia 2024 roku (kiedy pojawito sie

244,9 tys. ofert) i kolejny miesigc z dodatnig dynamikg. To tez jeden z
najwyzszych wynikéw od marca 2022 roku (taki sam wynik zanotowano tylko
w pazdzierniku 2024 roku).

W dodatku $rednia kroczgca dynamika roczna z trzech miesiecy (ktéra
wydaje sie najlepszg miarg, biorgc pod uwage wysokq zmienno$¢ danych
miesiecznych) utrzymata sie na dotychczasowym poziomie 7%. To dobry
znak, zwtaszcza po niepokojgcym spadku tej Sredniej w grudniu 2024 roku.
Jesli w kolejnych miesigcach trend wzrostu liczby ofert pracy utrzyma sie,
to $rednia kroczgca mocno wzroénie — bedziemy mogli wéwczas méwié

o nowym rozdziale na rynku pracy, jakim bedzie wyjscie z dtugo
utrzymujqgcego sie w ostatnich latach dotka.
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Sciezka z 2025 roku startuje z wysokiego poziomu

Nowa sciezka z 2025 roku rozpoczyna swojq
podréz z wysokiego poziomu. Aktualnie znajduje
sie powyzej sciezek z 2024, 2023 i 2021 roku, choé
wciqgz ponizej Sciezki z 2022 i 2020 roku.

Sciezka z liczbg ofert pracy z 2024 roku nie wyréznita sie zbytnio na tle
pozostatych Sciezek. Nie byta istotnie ponizej. ale tez nie powyzej wynikéw
z poprzednich lat. Swéj zapis zakonczyta duzym spadkiem w grudniu

z liczbqg 200,3 tys. ofert. Wraz z nowym rokiem na wykresie zaczyna
rysowaé nam sie nowa $ciezka — w styczniu 2025 roku opublikowano az
273,7 tys. ofert, co stanowi wysoki poziom w poréwnaniu do analogicznych
miesiecy z poprzednich lat.

Aktualny wynik jest o 29 tys. ofert wyzszy niz w styczniu 2024 roku, 19 tys.
wyzszy niz w 2023 roku oraz az o 50 tys. wyzszy niz w styczniu 2021 roku.
Za to start tegorocznej éciezki znalazt sie ponizej startéw Sciezek z 2022
roku (kiedy opublikowano o 33 tys. wiecej ofert) oraz z 2020 roku (o 22 tys.
wiecej ofert).

Wouykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych

portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

Nowy rok budzi nadzieje

Kohcéwka 2024 roku przyniosta pewne wyhamowanie
trendu na rynku rekrutacyjnym. Ofert nadal przybywato,
ale tempo poprawy spowolnito. Na szczescie styczniowe
dane przynoszg sporqg doze optymizmu. Dynamika roczna
ponownie byta bardzo wysoka, siegneta 12%, czyli byta
jednqg z najwyzszych od lat. Szczegdlnie cieszy fakt,

ze wysoki, az 17-procentowy przyrost, widoczny jest

w zawodach zwigzanych z pracq fizyczng, ktéra jest
zdecydowanie najliczniejszg badang przez nas grupg

i zwykle najlepiej oddaje biezgcq koniunkture w cate;j
gospodarce. Miejmy nadzieje, ze ten optymizm zostanie
z pracodawcami w catym 2025.

Monika Losiewicz
Senior Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

Audyt « Doradztwo « Podatki « Prawo « Outsourcing « Digital | 8



Na rynku pracy brakuje medykow

W styczniu 2025 roku najwiekszy wzrost liczby ofert pracy w ujeciu rocznym zanotowalismy wsrdéd zawoddéw
medycznych — az 20% wiecej ofert wzgledem stycznia 2024 roku. Spore wzrosty widoczne sqg réwniez wéréd
pracownikdéw fizycznych (17%) oraz zawoddw prawniczych (9%) i w branzy HR (8%). Z kolei niewielki spadek
popytu w styczniu zanotowalismy wéréd zawoddw w branzy IT (-3% r/r).

N e o
18 82

Dyrektor finansowy / CFO 356%

Gtéwny ksiegowy 450 475 6%
Ksegowg/sp}egohsto ds. o418 o471 5%
rachunkowosci

Analityk finansowy 17 14 21%

OGOLEM 3003 3169
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LICZbCI ofert

mm i

Dyrektor marketingu / sprzedazy 53%
Specjalista ds. marketingu 754 733 -3%
Specjalista ds. e-commerce 207 207 0%
Grafik 402 366 -9%
OGOLEM 1571 1624

:

Radca prawny 217 271 25%
Aplikant radcowski/adwokacki 100 88 -12%
Doradca podatkowy 19 17 -11%
Specjalista ds. ochrony danych o3 20 _00%
osobowych

OGOLEM 364 396
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i 2024 [ 12025 | Emenert
19 233

HR Business Partner Q6%
Specjalista ds. HR 176 202 15%
Specjalista ds. kadr i ptac 580 513 -12%
Rekruter 153 158 3%
OGOLEM 1028 1106

. :
L

ClO/dyrektor IT 11 175%
Programista 1405 1335 -5%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 12 53 342%
Administrator IT 274 247 -10%
OGOLEM 1695 1646
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LICZbCI ofert

12024 | 12025 | Z™™

Lekarz 1148 1296 13%
Pielegniarka 764 288 29%
Ratownik medyczny 73 121 66%
Salowa 53 45 -15%
OGOLEM 2038 2450

Magazynier 4040 4528 12%
Pracownik ochrony 1548 1303 -16%
Kierowca 7665 o224 20%
Kasjer/sprzedawca 6937 8573 24%

OGOLEM 20190 23628
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Naszym

Rynek rekrutacyjny zaczyna nabieraé tempa

Liczba ogtoszern znaczgco wzrosta, zardwno w ujeciu miesiqc do
miesiqca, jak i rok do roku, co jest $wietng wiadomoséciqg. Wynik ten
jest spdjny z naszymi styczniowymi osiggnieciami — pierwszy
miesigc tego roku byt drugim najlepszym pod wzgledem sprzedazy
w historii Elementul!

Co szczegdlnie cieszy, coraz czescie] zgtaszajqg sie do nas nowe
agencje rekrutacyjne, w tym wiele prowadzonych przez naszych
przyjaciét z Ukrainy. Wiecej aktywnych pracodawcdw, wiece;j
agencji rekrutacyjnych i wiecej ofert pracy — to wyrazny sygnat,
ze rynek zaczyna nabierac tempa.

Dodajmy do tego rosngcq nadzieje na pokéj w Ukrainie oraz
uruchomienie §rodkéw z KPO, a otrzymujemy solidne podstawy,
by z optymizmem patrze¢ na nadchodzqgce miesigce.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny
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Czesc 2.
Zawartos¢ ofert pracy
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Szkolenia krélem benefitow...

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy

W styczniu pracodawcy wpisywali do ofert
Srednio 6,9 zachet na jednqg oferte. To drugi
najwyzszy wynik w historii badania. Najczesciej
oferowane sq szkolenia i opieka medyczna.

Liczba benefitéw w ofertach pracy od dtuzszego czasu utrzymuije sie na
wysokim poziomie. W styczniu byto to az 6,9 benefitu érednio w ofercie.
Niezmiennie, najczesciej oferowane sq szkolenia (89%), pakiet medyczny

(70%) i karta sportowa (66%), a takze wysokie wynagrodzenie (60%).
W styczniu wzrdst odsetek lekcji jezykowych (25%) i pracy zdalnej (19%).

20 V20 VI20 VIIIR0 X'20 XII'20 121 V21 VI21 VIII”21 X221 XII'21 122 V22 VI22 VIIIR2 X'22 XII'22 1”23 V23 VI3 VII'23 X238 XII'23 124 V24 VI2y VII'24 X24 XII'2y

Wykres 4. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi zachetami dla kandydatéw

(w proc.) B Styczen 2020 B Maj 2020 B Styczen 2021 B Styczen 2022
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Szkolenia Pakiet medyczny Pakiet Wysokie Elastyczny Lekcje jezykowe Praca z domu Chill zone Darmowe owoce Samochéd
sportowy wynagrodzenie czas pracy stuzbowy
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... doswiadczenie liderem

Wymagania pracodawcéw w ofertach pracy réwniez pozostajg na wysokim poziomie — na jedng oferte
przypada — podobnie jak w grudniu — okoto 5,8 wymagan. Niezmiennie, najczesciej wymagane jest

odpowiednie doswiadczenie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymaég posiadania odpowiedniego doswiadczenia — oczekuje go teraz 84% pracodawcéw

(wzrost o 2 pp. w stosunku do grudnia 2024 roku). Na drugim miejscu pracodawcy wymagajq wyksztatcenia — 48% (bez zmian w stosunku do poprzedniego
miesiqgca). W styczniu nieco wzrdst odsetek pracodawcdéw wymagajgcych dyspozycyjnosci — oczekuje go teraz 48% (wzrost o 4 pp.), a zmalat odsetek

wymagania znajomosci jezyka obcego z 40% w grudniu na 37% w styczniu.

Wykres 5. Srednia liczba wymagar od kandydatéw w jednej ofercie pracy

@ GrantThornton

Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)

8L
81 777979 77 82

62

Doéwiadczenie

B Styczen 2020
W Styczen 2023

58

48%2  ugus

35 37

Wyksztatcenie

m Kwiecienh 2020
B Styczen 2024

48
1

26
20

Dyspozycyjnosé

B Styczen 2021
m Grudzien 2024
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Naszym zdaniem

Kluczowe sqg kompetencje

Najciekawszym wnioskiem z badania zawartosci ofert
pracy jest to, jak dla pracodawcdw wzrasta znaczenie
wiedzy i kompetencji. Po pierwsze, do rekordowego
poziomu wrbst odsetek ofert pracy, w ktérych pracodawcy
wymagajqg od pracownikdw odpowiedniego
doswiadczenia. Po drugie, rekordowy jest tez poziom ofert,
w ktérych pracodawcy zapewniajq pracownikom
mozliwos¢ szkolen. Oferty, w ktérych brakuje tych dwoch
elementdw, sq coraz rzadsze. Wskazuje to, ze na polskim
rynku rekrutacyjnym kluczowe przestaty byé dodatki takie
jak karty sportowe czy owocowe czwartki, a prawdziwg
wartosciq staty sie wiedza, dodwiadczenie i mozliwosci

rozwoju kompetencji.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

Audyt « Doradztwo « Podatki « Prawo « Outsourcing « Digital |

17



Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tresé¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarcza¢ kompleksowe raporty o biezqgcych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.
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Applied Meeting with the Board
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najskuteczniejsze zrodto kandydatéw, aby selekcje kandydatéw dzieki systemowi pytar
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze. i punktowanych odpowiedzi.

@ Wygodne zarzadzanie procesem @ Linkedin, poczta, kalendarze
rekrUtaCJ| Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Nawet najbardziej skomplikowany proces Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund. umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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Q Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska

Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729

E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika Losiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediéw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacii
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 147 krajach
i zatrudniajgca ponad 68 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 30 lat. Zespdt 1000 pracownikédw
wspiera naszych klientéw w obszarach takich jok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczgc wieloletnie
doswiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codzienng prace rekruterdw.


http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
http://www.elementapp.ai/
mailto:Monika.Losiewicz@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
mailto:Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/

	Slajd 1: Oferty pracy w Polsce
	Slajd 2: Wprowadzenie
	Slajd 3: O badaniu  Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostało przeprowadzone wśród realnych ofert pracy opublikowanych na 50 największych portalach w badanym okresie. Dane zbierane były przy wykorzystaniu narzędzia automatycznego moni
	Slajd 4: Część 1. Liczba ofert pracy
	Slajd 5: Kluczowe liczby: 
	Slajd 6: Rynek rekrutacyjny mocno wszedł w nowy rok
	Slajd 7: Ścieżka z 2025 roku startuje z wysokiego poziomu
	Slajd 8: Naszym zdaniem 
	Slajd 9: Na rynku pracy brakuje medyków
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13: Naszym zdaniem 
	Slajd 14: Część 2. Zawartość ofert pracy
	Slajd 15: Szkolenia królem benefitów…
	Slajd 16: …a doświadczenie liderem wymagań
	Slajd 17: Naszym zdaniem 
	Slajd 18: Jak zebraliśmy dane?  System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzędzia do monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pięćdziesięciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wśród monitorowanych źródeł znajdują się najpopularniejsze p
	Slajd 19
	Slajd 20

