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Wprowadzenie

Od niemal trzech lat pracodawcy w naszym kraju muszq mierzyé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.
W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach
ksztattuje sie w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez
firme Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do
automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajqcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skohczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane
zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 14-17, to analiza iloéciowa zawartoéci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Czesc 1.
Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty prac w poréwnaniu
WO J I?‘oku!" Z lutym 2024 roku

w poréwnaniu
ze styczniem 2025 roku



Rynek rekrutacyjny wciqgz na fali dodatniej dynamiki

W lutym pracodawcy opublikowali w sieci o 9%
wiecej ogtoszen o prace niz przed rokiem. To juz
trzeci miesigc z rzedu kiedy na rynku rekrutacyjnym
utrzymuje sie wysoka dodatnia dynamika.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,

w lutym 2025 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali az 255,7 tys. nowych ogtoszen o prace.
To wzrost 0 9% w stosunku do lutego 2024 roku (kiedy pojawito sie 234,3 tys.
ofert) i kolejny miesigc z wysokqg dodatniq dynamikg. Mimo, ze dynamika
roczna nieco obnizyta sie wzgledem zanotowanej w styczniu biezgcego roku
(wtedy wynosita 12%), to aktualny wynik nadal jest jednym z najwyzszych
ostatnich dwéch lat.

Za to $rednia kroczgca dynamika roczna z trzech miesiecy (ktéra wydaje sie
najlepszq miarq, biorgc pod uwage wysokg zmiennos¢ danych miesiecznych)
wzrosta do rekordowego poziomu 11%. Wydaije sie, ze kolejny miesigc z
dodatnig dynamikg roczng zamyka rozdziat ujemnych dynamik na rynku
pracy i otwiera nowy, rosngcego popytu na pracownika.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
roku poprzedniego
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Sciezka z 2025 roku nadal wysoko w stawce

Po mocnym wejsciu Sciezki z 2025 roku, w lutym
delikatnie obnizyt sie jej poziom. Aktualnie wcigz
znajduje sie powyzej sciezek z 2024 i 2021 roku,
jednak ponizej tej z 2023, 2022 i 2020 roku.

Sciezka z liczbg ofert pracy z 2024 roku nie wyréznita sie zbytnio na tle
pozostatych Sciezek. Nie byta istotnie ponizej, ale tez nie powyzej wynikéw
z poprzednich lat. Wraz z nowym rokiem na wykresie zaczeta rysowac sie
nam nowa $ciezka 2025 roku. Swojq podrdz rozpoczeta w styczniu mocnym
wynikiem 273,7 tys. ofert, co uplasowato $ciezke wysoko na wykresie.

W lutym opublikowano nieco mniej, bo 255,7 tys. ofert i éciezka lekko sie
obnizyta.

Mimo lekkiego spadku miesigc do miesigca, aktualny wynik nadal stanowi
wysoki poziom w poréwnaniu do analogicznych miesiecy z poprzednich lat.
Jest 0 22 tys. ofert wyzszy niz w lutym 2024 roku oraz o 21 tys. wyzszy niz
roku (o 12 tys. ofert wiecej), z 2022 (o 39 tys. wiecej ofert) oraz z 2023 roku
(o 41 tys. wiecej ofert).

Wouykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych

portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

Nowy rok budzi nadzieje

Kohcéwka 2024 roku przyniosta pewne wyhamowanie
trendu na rynku rekrutacyjnym. Ofert nadal przybywato,
ale tempo poprawy spowolnito. Na szczescie lutowe dane
przynoszq sporg doze optymizmu. Dynamika roczna
ponownie byta bardzo wysoka, siegneta 9%. Szczegdlnie
cieszy fakt, ze wysoki, 11-procentowy przyrost, widoczny
jest w zawodach zwiqzanych z pracq fizyczng, ktéra jest
zdecydowanie najliczniejszg badang przez nas grupq i
zwykle najlepiej oddaje biezqgcg koniunkture w catej
gospodarce. Miejmy nadzieje, ze ten optymizm zostanie z
pracodawcami w catym 2025.

Monika Losiewicz
Senior Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton
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Zwiekszony popyt na pracownikow stuzby zdrowia

W lutym 2025 roku najwiekszy wzrost liczby ofert pracy w ujeciu rocznym zanotowalismy (podobnie jak w
styczniu) wéréd zawoddw medycznych — az 23% wiecej ofert wzgledem lutego 2024 roku. Spory wzrost
widoczny jest rowniez wéréd pracownikdw fizycznych (11%). Z kolei spadek popytu w lutym zanotowalismy
wéréd zawoddw w branzy HR (-5% r/r), prawnej (-3% r/r) oraz w branzy IT i wéréd finansistéw (-2% r/r).

34 9

Dyrektor finansowy / CFO 44%

Gtéwny ksiegowy 460 397 -14%
Ksegowg/sp}egohsto ds. 9906 5507 0%

rachunkowosci

Analityk finansowy 131 19 -9%

OGOLEM 2921 2862
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LICZbCI ofert

lmm fmiona it

Dyrektor marketingu / sprzedazy 36%
Specjalista ds. marketingu 680 689 1%

Specjalista ds. e-commerce 156 160 3%

Grafik 391 356 -9%
OGOLEM 1404 1445

:

Radca prawny 218 229 5%
Aplikant radcowski/adwokacki 84t 87 4%
Doradca podatkowy 18 16 -11%

Specjalista ds. ochrony danych

_RAOQ
osobowych il 18 o6%

OGOLEM 361 350
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HR Business Partner 12%
Specjalista ds. HR 169 168 -1%
Specjalista ds. kadr i ptac 577 524 -9%
Rekruter 164 149 -9%
OGOLEM 1024 969

. :
Q Q

ClO/dyrektor IT 0%
Programista 1338 1281 -4%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 14 20 43%
Administrator IT 233 256 10%
OGOLEM 1594 1566
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LICZbCI ofert

nm-m Zmiana r/

Lekarz 1175 40%
Pielegniarka 740 825 11%

Ratownik medyczny @8 88 -10%
Salowa 59 Ll -25%
OGOLEM 1739 2132

Magazynier 3975 3990 0%
Pracownik ochrony 1243 1247 0%
Kierowca 7007 8064 15%
Kasjer/sprzedawca 6886 7919 15%

OGOLEM 19111 21220

Audyt « Doradztwo « Podatki « Prawo « Outsourcing « Digital | 12



Naszym

Rynek rekrutacyjny zaczyna nabieraé tempa

Liczba ogtoszen w ujeciu rocznym kolejny miesigc z rzedu wyraznie
ro$nie, co jest Swietng wiadomoscig. Wynik ten jest spdjny z tym,
czego sami doswiadczamy w ostatnich miesigcach na rynku,

a wiec wzrostu popytu na nasz system Element.

Co szczegdlnie cieszy, coraz czescie] zgtaszajq sie do nas nowe
agencje rekrutacyjne, w tym wiele prowadzonych przez naszych
przyjaciét z Ukrainy. Wiecej aktywnych pracodawcdw, wiecej
agencji rekrutacyjnych i wiecej ofert pracy — to wyrazny sygnat,
ze rynek zaczyna nabiera¢ tempa. Dodajmy uruchomienie
srodkéw z KPO, a otrzymujemy mocne argumenty, by z
optymizmem patrzeé¢ na kolejne miesiqce.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny
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Czesc 2.
Zawartos¢ ofert pracy
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Szkolenia krélem benefitow...

W lutym pracodawcy wpisywali do ofert srednio
6,/ zachet na jedng oferte. Najczesciej oferowane
sq szkolenia, opieka medyczna i karty sportowe.

Liczba benefitéw w ofertach pracy od dtuzszego czasu utrzymuje sie na
wysokim poziomie 6,5-6,9 benefitu na jedng oferte. Niezmiennie,
najczesciej oferowane sq szkolenia (87%), pakiet medyczny (74%) i karta
sportowa (70%), a takze wysokie wynagrodzenie (64%) oraz elastyczny

czas pracy (50%).

Wykres 4. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi zachetami dla kandydatéw
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Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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... doswiadczenie liderem

Wymagania pracodawcéw w ofertach pracy réwniez pozostajg na wysokim poziomie — na jedng oferte
przypada teraz okoto 5,9 wymagan. Niezmiennie, najczesciej wymagane jest odpowiednie doswiadczenie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymaég posiadania odpowiedniego doswiadczenia — oczekuje go teraz 88% pracodawcéw
(wzrost o 4 pp. w stosunku do stycznia 2025 roku). Na drugim miejscu pracodawcy wymagajg wyksztatcenia — 51% (wzrost z 48% w styczniu). W lutym mocno
wzrést odsetek pracodawcdw wymagajgcych znajomosci jezyka obcego — oczekuje go teraz 46% (wzrost o 9 pp.), a zmalat odsetek wymagania dyspozycyjnosci
z 48% w styczniu na 36% w lutym.

Wykres 5. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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Naszym zdaniem

Kluczowe sqg kompetencje

Niezmiennie najciekawszym wnioskiem z badania
zawartoéci ofert pracy jest to, jak dla pracodawcow
wzrasta znaczenie wiedzy i kompetencji. Kolejne rekordy
bije odsetek ofert pracy, w ktérych pracodawcy
wymagajqg od pracownikdw odpowiedniego
doswiadczenia. Po drugie, na rekordowych poziomach jest
tez udziat ofert, w ktérych pracodawcy zapewniajq
pracownikom mozliwo&¢ szkolen. Oferty, w ktorych brakuje
tych dwodch elementdw, niemal zniknety w portali
rekrutacyjnych. Wskazuje to, ze na polskim rynku pracy
kluczowe przestaty by¢ dodatki takie jak karty sportowe
czy owocowe czwartki, a prawdziwg wartosciq staty sie
wiedza, doswiadczenie i mozliwosci rozwoju kompetenciji.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton
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Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tresé¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarcza¢ kompleksowe raporty o biezqgcych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.
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Applied Meeting with the Board
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Q Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska

Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729

E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika Losiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediéw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacii
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 147 krajach
i zatrudniajgca ponad 68 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 30 lat. Zespdt 1000 pracownikédw
wspiera naszych klientéw w obszarach takich jok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczgc wieloletnie
doswiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codzienng prace rekruterdw.
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