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ony rozwoj
1€ I‘Qki

zujemy sie nie tylko pracownikami,
yrzede ludZzmi. Z takim samym zapatem,
im dba entéw, troszczymy sie o siebie

ajem, dobrostan ludzi, ktérzy zyjg wokét nas,

cje polskiej gospodarki i przyszto$¢ naszej planety.

€ za siebie i za Swiat wokdt.

7 g pragniemy ujrzec

w $wiecie. o realizujemy naszq strategie
zrébwnowazonego rozwoju ,,Pigtka dla $wiata”.

Oto jej cele, zatozenia i efekty.

Przybij z nami pigtke dla lepszego $wiatal

omasz Wréblewski

Prezes Zarzqdu
Grant Thornton



Zrownowazony rozwoj w kontekscie
bizhnesowym
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O Grant Thornton

@

O firmie

Grant Thornton jest jedng z najwiekszych organizacji audytorsko-doradczych
na $wiecie. Jest obecny w 156 krajach swiata i zatrudnia 76 tys. pracownikdw,
a jej historia siega ponad 100 lat.

W Polsce dziatamy od 1993 roku. Zespdét 1200 ekspertéw wspiera 2,5 tys.
Klientéw rocznie, $wiadczqc ustugi w takich obszarach jak audyt, doradztwo,
podatki, prawo, outsourcing i transformacja cyfrowa.
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Nasze ustugi i produkty w kierunku
Zrownowdazonego rozwoju

° Grant Thornton

Grant Thornton wspiera klientéw na
kazdym etapie wdrazania strategii
i wyzwan zréwnowazonego rozwoju:

Analiza luki ESG
Analiza podwdjnej istotnosci
Liczenie $ladu weglowego

Opracowanie szablonu Oswiadczenie o zréwnowazonym
rozwoju (Raportu ESG) zgodnie z CSRD i ESRS

Przygotowanie Oswiadczenia o zréwnowazonym rozwoju
(Raportu ESG) zgodnie z CSRD i ESRS

Badanie zgodnosci z Taksonomiq UE

Przygotowanie Raportu ESG w standardzie VSME
Budowa strategii ESG oraz wsparcie w jej wdrozeniu
Przygotowanie polityk i regulacji ESG w zakresie "S"
Due diligence ESG

Szkolenia i warsztaty ESG

Audyt raportéw ESG

Grant Thornton wspiera
rozwéj klientéw takze
poprzez pozostate
ustugi:

* audyt sprawozdanh
finansowych,

* doradztwo podatkowe,
biznesowe, finansowe,
transakcyjne i prawne,

* outsourcing ksiegowosci, ptac
i kadr,

* doradztwo i innowacje
cyfrowe, automatyzacije i Al,

* doradztwo technologiczne
i cyberbepieczenstwo.
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Integracja
zrownowdazonego

rozwoju z biznesem
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Q Grant Thornton
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Rozwdj biznesu w Grant Thornton jest
Scisle zintegrowany ze zréwnowazonym

rozwojem.

Wspieramy rozwdj naszych klientéw
dbajgc jednoczesnie o tad korporacyjny,

spotecznosci lokalne, pracownikéw

i Srodowisko naturalne.




Jak zrownowazony ro#ng '
Grant Thornton? | | q |

@

Zrownowazony rozwoj jest jednym z filarow strategii
biznesowej Grant Thornton.

Realizowany jest on poprzez:
* Zarzqgdzanie tadem korporacyjnym oraz

* Program ,Pigtka dla $wiata”.

W ten sposéb Grant Thornton, jako odpowiedzialna i spotecznie
zaangazowana firma, tworzy synergie miedzy rozwojem klientéw a
pozytywnym wptywem na otoczenie, w ktérym dziata.
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Jakie gtowne cele ONZ realizujemy w Grant Thornton?
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Zarzgdzanie tadem korporacyjnym

e N
tad korporacyjny w Grant Thornton odnosi sie do systemu
i proceséw zarzqdzania, wewnetrznych praktyk, standardéw WYWIERANIE WPLYWU
oraz procedur, ktére wspierajg odpowiedzialne zarzqgdzanie biznesem,
podejmowanie skutecznych decyzji, przestrzeganie prawa . . .
. . . . . Zrealizowane dziatania
i odpowiadanie na potrzeby interesariuszy.
L ) * Wdrozone miedzynarodowe standardy
zarzgdzania jakosciq ISOM1 oraz dla wybranych
"W obszarze tadu korporacyjnego priorytetami sq: obszaréw - zarzqdzania bezpieczefhstwem
* zapewnienie najwyzszych standardéw etycznych oraz zgodnoéci informacji ISO27001.
z wymaganiami prawnymi i regulacyjnymi, * Pozytywne wyniki audytéw bezpieczenstwa
* zachowanie niezalezno$ci podczas $wiadczenia ustug, cybernetycznego GCCR (Global Cybersecurity
Compliance Review) wg standarddéw sieci GTI.
* bezpieczenstwo oraz poufnoéé informaciji oraz danych
osobowych, * Sprawnie funkcjonujgcy system compliance,
o o obejmujqcy takie obszary jak: Niezaleznosé¢,
* zapewnienie nalezytej jakosci $wiadczonych ustug, RODO, AML, Etyke, Sankgje.
\_* dobrze zorganizowany system zarzgdzania ryzykiem. J  Szeroki zakres polityk wspierajgcych tad

e N korporacyjny spdtek Grant Thornton.

Vademecum, wyznaczajgeym standardy dziatania, jest Kodeks - Wdrozony system zarzqdzania Jakoscig

Postepowania w Grant Thornton. Stanowi on zbiér wytycznych, i Ryzykiem.
ktére majg na celu zapewnienie, ze wszyscy pracownicy i
wspdtpracownicy firmy postepujq zgodnie z wartosciami i
standardami etycznymi przyjetymi przez organizacje.

\. J
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* Wdrozony system zgtaszania naruszen,
tzw. Sygnalisci.
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KLUCZOWE OBSZARY

Rozwojowi dajemy

-

Oferty pracy w Polsce

Tworzymy raporty, w ktérych promujemy
zasady dobrej legislacji, monitorujemy jako$é
stanowienia prawa oraz postulujemy zmiany
przepiséw. Konsultujemy akty prawne.
Komentujemy kwestie regulacyjne w mediach.

ELEMENT

- e

@) GrantThornton 'F.I!.FIEI!\‘KﬁABICZ-
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zerwioc

Upadtosci

i restrukturyzacje
Dzielimy sie wiedzq naszych ekspertéw
z otoczeniem. Niemal wszystkie nasze raporty,
badania, poradniki, webinary i eventy sqg

bezptatne i ogdlnodostepne. Biznes w Polsce otwarty
na réznorodnos§é

niki b

O Grant Thornton

WYWIERANIE WPLYWU

Zrealizowane dziatania

584 artykuty przygotowane przez naszych
ekspertéw, w ktérych dzielq sie oni wiedzq.

54 raporty, np. analizy, poradniki, badania
(nie liczgc publikacji Grant Thornton za
granicq).

955 tys. wejs¢ na strone z artykutami

i raportami (tyle razy uzytkownicy Internetu
skorzystali z bezptatnej wiedzy naszych
ekspertéw na naszej stronie i blogach).

3319 cytowan w mediach (artykuty
zawierajqce komentarze naszych ekspertéw
albo cytujgce nasze badania).

68 spotkan dla przedsiebiorcéw (kongreséw,
webinardéw, szkolen).

5 skonsultowanych projektéw aktéw prawnych.

Grant Thornton  © 2025
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EMPOWERING FUTURE GENERATIONS

Wskazujemy mtodym

przysztosé

KLUCZOWE OBSZARY

/

\-

W Grant Thornton ksztattujemy przyszte pokolenia
profesjonalistéw.

Wspdtpracujemy ze szkotami uczelniami. Prowadzimy szkolenia,
warsztaty i konsultacje dla mtodych adeptéw zawoddw, pokazujemy
branze od $rodka, zapraszajgc na praktyki i staze. Bierzemy pod
opieke dzieci z lokalnych doméw dziecka i wpieramy ich edukacje.

/

.

W obszarze Przyszte pokolenia filarem sq:

* dzielenie sie wiedzq i do$dwiadczeniem podczas eventdw skierowanych
do ucznidw i studentdw,

* organizacja praktyk i stazy,

* wsparcie edukacyjne i finansowe dzieci z dwéch domdw dziecka.

o Grant Thornton

WYWIERANIE WPLYWU

Zrealizowane dziatania

1000 uczniéw i studentédw uczestniczgcych
w 2024 r. w naszych warsztatach.

40 wychowankéw z dwéch doméw dziecka
objetych statym wsparciem edukacyjno-
rozwojowym (kursy, szkolenia, korepetycje,
wsparcie psychologiczne).

Stata wspétpraca ze szkotami i uczelniami.

Prowadzenie szkolen, warsztatéw, konsultacji
i mentoringu dla mtodych adeptéw zawoddw.

Zatrudnianie praktykantéw i stazystéw,
aby mogli poznaé naszg firme od srodka.

Udziat w targach pracy.

Organizacja zbiérek i akcji charytatywnych,
z ktérych dochéd przekazywany jest na
edukacije i rozwéj dzieci.

Grant Thornton  © 2025
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Niszczeniu Swiata
pokazujemy

KLUCZOWE OBSZARY

Ve

Dtugoterminowo realizujemy program grupy GFANZ (Glasgow Financial Alliance for Net Zero), do ktérej
przystgpita sie¢ Grant Thornton. Celem programu jest przyspieszenie dekarbonizacji gospodarki

poprzez osiggniecie zerowej emisji gazéw cieplarnianych do 2050 r. oraz obnizenie temperatury o 1,5 st.

Aktywnie angazujemy pracownikéw w dziatania proekologiczne poprzez organizacje konkurséw i akcji,
takich jak nasiona i sadzonki roélin dla pracownikéw oraz tgczenie aktywnoséci fizycznej #aGTywni z
akcjq zbierania $mieci przez pracownikéw i ich rodziny. Zalezy nam na promowaniu $wiadomosci
ekologicznej i integracji zespotu wokdt wspdlnych celéw zwigzanych z ochrong $rodowiska.

Stawiamy na zréwnowazone zarzgdzanie zasobami poprzez dziatania takie jok elektroniczny obieg
dokumentdw, instalacja dystrybutoréw wody oraz zakup ekologicznych artykutéw biurowych. Wybieramy
biura spetniajgce ekologiczne i energetyczne certyfikaty, segregujemy $mieci, a dane o odpadach

L raportujemy do BDO. Prowadzimy réwniez kampanie poswiecone oszczedzaniu wody i energii elektrycznej.

WYWIERANIE WPLYWU

Zrealizowane dziatania

Rozpoczety pomiar §ladu weglowego
w ramach sieci GTI.

1100 posadzonych drzew razem z Posadzimy.pl.

1400 paczek nasion rozdanych pracownikom
z okazji Dnia Wiosny.

633 sadzonek rozdanych pracownikom
z okazji Dnia Ziemi.

27 463 kg zebranych $mieci w 4 edycjach akcji
ekologicznej pt. ,Leniwe spacery, szybkie
marsze” z okazji Swiatowego Dnia Leniwych
Spacerdw.

45 postéw proekologicznych na wewnetrznej
platformie.

2 akcje Ostatni gasi $wiatto — przypomnienia
i naklejki w biurach o ekologicznym i finansowym
aspekcie oszczedzania energii elektryczne;.

Grant Thornton  © 2025 | 13



o Do roznorodnosSci mamy
serdeczny stosunek

KLUCZOWE OBSZARY

/

.

W Grant Thornton budujemy kulture poszanowania réznorodnoéci, gdyz pomaga nam ona
rozumieé i odpowiadaé na potrzeby zmieniajqgcego sie $wiata.

Pracujemy z ludZmi pochodzgcymi z réznych $rodowisk, wyrézniajgcymi sie réznymi talentami,
dos$wiadczeniem, ambicjami, wiekiem, ptcig, pochodzeniem, orientacjq seksualnqg. Zalezy nam,

aby Diversity & Inclusion ewoluowato zgodnie z potrzebami i warto$ciami naszych pracownikéw.

\

/

-

Y

W obszarze diversity & inclusion skupiomy sie na:
* wilasciwej strukturze zatrudnienia, w tym na najwyzszych stanowiskach kierowniczych,
* dziataniach na rzecz réwnosci i inkluzywnosci,

* zapewnieniu przestrzeni do tworzenia spotecznoéci pracowniczych, ksztattowanych
na podstawienie réznorodnych potrzeb i rél spotecznych.

O Grant Thornton

WYWIERANIE WPLYWU

Zrealizowane dziatania

120 pracownikéw aktywnie uczestniczgcych
w dziataniach grupy rodzicielskie;j.

75% pracownikéw deklarujgcych zgodnoéé
z wartoéciq Grant Thornton ,Moge by¢ sobg”.

>70% wskaznik zatrudnionych kobiet na
stanowiskach menedzerskich.

Dziatanie grupy pracowniczej ,,Grant Parents”,
ktorej celem jest wsparcie pracownikdw

w petnieniu roli rodzica m.in. poprzez organizacije
webinaréw z psychologami dzieciecymi.

Wdrozenie programu ,Pewnie, ze mOzNal”, ktérego
ideq jest wsparcie osdb z niepetnosprawnosciami
oraz poszerzanie wiedzy na temat ich praw i potrzeb.

Przystqpienie do grona Sygnatariuszy Karty
Réznorodnoéci asygnowanej przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu pod patronatem
Komisji Europejskie;j.

Grant Thornton  © 2025 | 14



., Rownowage mamy
w matym palcu

WYWIERANIE WPLYWU
KLUCZOWE OBSZARY
Zrealizowane dziatania

4 A * Badanie zaangazowania i zadowolenia People
Voice.

W Grant Thornton wiemy, ze pracownik to cztowiek, ktéry petni w zyciu rézne role
i jednoczes$nie stanowi unikalng kombinacje ciata i umystu. * Prowadzenie dziatar i programéw wspierajgcych
dobrostan psychiczny, w tym sesje

Dlatego tez dbamy o szeroko rozumiany dobrostan i harmonie miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. 2 psychologiem, webinary na temat zdrowia.

Wspieramy i rozwijomy dziatalno$é pracownikdw na rzecz otoczenia i spoteczenstwa. Wierzymy, ze

kazdy pracownik firmy moze byé liderem zmiany na rzecz przysztoéci i dobrego $wiata. * Organizacja projektéw wellbeingowych, m.in.

eventéw sportowych oraz integracyjnych.

\-

a ~N * Organizacja akcji CSR (m.in. Dzien krwiodawstwa).
* Wdrozenie hybrydowego systemu pracy.

W obszarze sustainable working life filarem $wiadczonych przez nas ustug sq:

* dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne pracownikéw,

* tworzenie elastycznego srodowiska pracy,

- Wskaznik Bezpieczenstwa psychologicznego

e dziatania z obszaru CSR.

- J

Grant Thornton  © 2025 | 15



Nasze osiggniecia

1. miejsce w konkursie PRO Tiger w kategorii ,Ksiegowo$¢, kadry, ptace”.

2. miejsce w rankingu Mergermarket pod wzgledem liczby zrealizowanych

t
Otrzymane transakcji fuzji i przeje¢ w 2024 r. w Polsce.

wyréznienia

stanowiq uznanie 2. miejsce w rankingu firm audytorskich na GPW ,Rzeczpospolitej” i ,,Parkietu”

dla wysokiej jakosci (edycja 2025).

naszych ustug

realizowanych 3. miejsce w Rankingu Firm Doradztwa Podatkowego DGP w kategorii
zgodnie z ideq ~Podatkowe doradztwo transakcyjne i restrukturyzacyjne” (edycja 2024).
zrownowazonego

. Wyréznienie w miedzynarodowych rankingach Legal500, IFLR1000 i ITR World
rozwoju. Tax 2025.




Dziekujemy!

@ Grant Thornton

© Grant Thornton. All rights reserved. Jestesmy firmq cztonkowskqg Grant Thornton International Ltd

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji audytorsko-doradczych na $wiecie. W Polsce dziatamy od 1993 roku.
Zatrudniamy zespét ponad 1200 osdb, posiadamy 7 biur w kluczowych aglomeracjach, a rocznie obstugujemy ponad 2,5 tys. Klientow.
Na $wiecie jesteSmy obecni w 156 krajach i zatrudniamy ponad 76 tys. pracownikéw, a historia firmy siega 1904 roku.
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