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2025 w skroécie
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Konsekwentnie rozwijamy
doradztwo prawne, stanowigce
istotny element kompleksowego
wsparcia naszych Klientow

Przede wszystkim biznes

W ramach Grant Thornton $wiadczymy bardzo szeroki zakres ustug
doradczych, ktérych istotnym komponentem jest doradztwo prawn

Multidyscyplinarno$é¢ Grant Thornton pozwala na wieloaspektowe cjScie
do probleméw i wyzwan naszych Klientéw. Ta cecha dora av cy .
mozliwo$é¢ spetnienia potrzeb rynkowych, ktére sg skupior : | quﬁh\f ﬁ‘i )
wspieraniu rozwoju biznesu i pokonywaniu wszelkis C

na drodze tego rozwoju. Dlatego konsekwentnie | ‘
Thornton, zaréwno w kontekscie aktualnych spec

nowych. W roku 2025 powotali§my dedykowane
Nieruchomoéci, Prawa Nowych Technologii oraz P

Bezpieczenstwo oraz efektywne kot
atrakcyjnych rozwigzan

P

\
Majgc na uwadze skale regulacji prawnych oraz ich
wyzwaniem dla biznesu pozostaje zapewnienie
przepisami. lloé¢ obszaréw wymagajgcych stateg
systematycznie sie poszerza. Przeoczenia mogq
zaréwno dla firm jok i dla oséb zarzgdzajgeych ‘
Swiadomos$¢ kadry menedzerskiej, ktorej ilustre
zapotrzebowanie na wsparcie w tym zakresie. Jes
sie proaktywna analiza zmieniajgcego sie otocze
identyfikowa¢ rozwigzania, efektywnie wspierajgce ro
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Prawo spotek
—99

Bezpieczenstwo dziatalnosci spotki
zaczyna sie od solidnych podstaw
korporacyjnych.

Fokus 2025: odpowiedzialnos¢ zarzgdu

W minionym roku szczegdlng uwage pos$wiecilismy
zwiekszaniu $wiadomosci ryzyk prawnych towarzyszgcych
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i odpowiedzialnosci
zarzqdow spdtek za podejmowane decyzje. Opublikowany
przez Grant Thornton raport .Zarzad pod presjg compliance.
Obowiqgzki, ryzyka oraz konsekwencje prawne i finansowe —
co mowig dane?” odbit sie szerokim echem, potwierdzajgc
rosngce znaczenie tego obszaru w codziennym zarzqdzaniu
spoétkami.

Prawo spétek w realiach rosngcych
obowiqgzkow regulacyjnych

Decyzje organdw spdtek podlegajq coraz wiekszej ocenie
nie tylko pod kqgtem skutkéw, lecz takze sposobu ich
przygotowania, uzasadnienia i udokumentowania,

w szczegdlnoséci w kontekscie rosnqcej liczby regulaciji

i obowigzkéw compliance. Dla zarzgddw oznacza to
konieczno$¢ swiadomego zarzgdzania ryzykiem, dbatosci
o spoéjnoéé dokumentacji korporacyjnej oraz wtasciwego Grzegorz.Szysz@pl.gt.com
uzasadniania decyzji podejmowanych w interesie spdfki, +48 661 530 233

coraz czesciej przy wsparciu zewnetrznych doradcdédw. \ )

Grzegorz Szysz

Partner, Radca prawny,
Doradca Podatkowy
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ng Jike iy luz na Czy decyzje organdéw Twojej
SWOjej CheCk|i§Cie... spétki sq odpowiednio

uzasadnione i wiasciwie
udokumentowane?

spraw korporacyjnych
przed KRS

D audyt dokumentaciji korporacyjnej?
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. . compliance
szkolenia dla cztonkéw zarzqdu?

harmonogram obowigzkéw na

2026 r., dopasowany do Twojej @I:-
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mapowanie kluczowych e
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Prawo pracy

—99

Z prawem pracy stykamy sie wszyscy

jest tak wrazliwy na zmiany, to jedna
z najwazniejszych dziedzin prawa.

na co dzien. Obecnie, gdy kapitat ludzki

Prawo pracy w 2025 roku

Rok 2025 przynidst wiele istotnych zmian w prawie pracy -
uptynagt pod znakiem wdrazania regulacji dotyczgcych
sygnalistéw, dalszego rozwoju pracy zdalnej oraz zasad
work—life balance. Jednocze$nie coraz czeéciej
obserwowali§my zjawisko zwolnier grupowych. Uwaga
pracodawcédw i pracownikéw skupiata sie takze na
zmianach zapowiadanych na 2026 r.

O czym sie mowito?

Wzrost ptacy minimalnej do 4 666 zt brutto oraz stawki
godzinowej do 30,50 zt, co przetozyto sie m.in. na wysokosé

innych $wiadczen powigzanych z minimalnym wynagrodzeniem.

Wolna Wigilia (24 grudnia) — wiecej dni wolnych oraz
konieczno$¢ dostosowania harmonograméw pracy.

Nowa Ustawa o Rynku Pracy (od 1 czerwca 2025 r.)
— zmiany m.in. dla bezrobotnych, PUP, ePracy,
cudzoziemcdw i nowe dofinansowania.

Transparentna rekrutacja (od 24 grudnia 2025 r.)
— jowno$¢ wynagrodzen, widetki ptacowe i ujawnianie
zasad wynagradzania juz na etapie rekrutaciji.

Jolanta

Zarzecka-Sawicka
Partner, Radca prawny

+48 885 661 238

Jolanta.Zarzecka-Sawicka@pl.gt.com
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wzrost minimalnego wynagrodzenia
i powigzanych $wiadczen?

wdrozenie regulaciji krajowych m.in.
sygnalisci, jawnos¢ wynagrodzen?

jasno okreslone zasady pracy

na podstawie uméw cywilnych
(w tym B2B) ?

zmiany w zakresie obszaréw
dyskryminaciji i mobbingu?

Nasza wiedza

Pay Gap Transparency
Praca Studentdéw
zagranicznych w Polsce

Pytanie roku

Czy Twoje procedury HR
wytrzymajq legislacyjne
tsunami 2026 roku?

Nowa ustuga
Prawo imigracyjne —
wsparcie dla pracodawcéw

Zaufali nam m.in.:

almirall
w‘ feel the science
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Sukcesja w biznesie
—99

W 2026 roku, fundacja rodzinna
pozostawaé bedzie najskuteczniejszym
narzedziem sukcesji i ochrony majgtku.

Plan, odpowiedzialnosé, ciggtosé

Kazdy kolejny rok wspétpracy z przedsiebiorcami utwierdza
mnie, jak fundamentalne znaczenie ma $wiadome
zabezpieczenie majgtku i przemyslane planowanie sukcesji.

W codziennych rozmowach z wtascicielami firm rodzinnych
coraz czesciej pojawiajqg sie pytania o to, jak skutecznie
ochroni¢ dorobek zycia i zapewnié spokdj najblizszym

— nie tylko dzi$, ale i w przysztosci.

Fundacja Rodzinna nadal popularna

W 2026 roku, fundacja rodzinna pozostawacé bedzie
najskuteczniejszym narzedziem sukcesji i ochrony majqtku.
Warto zadaé sobie pytanie: czy to rozwigzanie jest
odpowiednie dla mojej rodziny i biznesu? To dobry moment,
by rozwazyc jej zatozenie - szczegdlnie jesli celem jest
uporzqdkowanie wiasnoséci, zabezpieczeniu dorobku zycia Maja Jabloiska
i ustalenie zasad zarzgdzania majgtkiem. Jesli juz posiadasz
fundacje rodzinng, warto dokonaé przeglgdu jej statutu

(w tym w szczegdlnosci mechanizmdw zarzgdzania) oraz
struktury pod kgtem optymalnego wykorzystania korzysci
podatkowych ptyngcych z jej posiadania.

Partner, Radca prawny

Maja.Jablonska@pl.gt.com
+48 661 530 073

- J
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Czy masz juz na
swojej checkliscie... Czy Twoja firma jest

gotowa na sukcesje?

Projektéw dot. fundacii
rodzinnych w 2025 r.

D weryfikacje zabezpieczenia

kluczowych aktywoéw?
Raport o fundacjach

sprawdzenie, czy fundacja rodzinnych
rodzinna to rozwigzanie dla mnie?

przeglgd statutu fundacji
rodzinnej?

zainicjowanie dziatan
sukcesyjnych?




Zaufali nam

Case study sukces;ji
wtascicielskiej

ﬂoncelorio doradzata wielopokoleniowej firmie produkcyjnej w procesie \
kompleksowego zaplanowania sukcesji wtascicielskiej, w momencie aktywnego

wigczania drugiego pokolenia w zarzgdzanie i struktury wtascicielskie
przedsiebiorstwa. Projekt tqczyt zagadnienia sukcesji, tadu korporacyjnego oraz
dtugoterminowej ochrony majgtku rodzinnego.

Pierwszym etapem prac byt szczegdtowy przeglgd majgtku rodzinnego i biznesowego,
obejmujgcy strukture wtasnosci, kluczowe aktywa oraz potencjalne ryzyka prawne

i podatkowe. Na tej podstawie opracowano spdjng koncepcje sukcesyjng, ktérej
centralnym elementem byto utworzenie fundacji rodzinnej jako docelowego
witasciciela udziatéw w spdtce operacyjne;j.

Fundacja zostata zaprojektowana joko narzedzie umozliwiajgce oddzielenie wtasnosci
od biezgcego zarzgdzania, zapewniajqce stabilno$é decyzyjng oraz kontrolowane
wigczanie sukcesoréw w procesy witascicielskie. Rdwnolegle kancelaria wspierata
rodzine w dostosowaniu umowy spétki, wprowadzajgc mechanizmy zabezpieczajgce
ciggtos¢ dziatalnosci oraz jasne zasady podejmowania decyzji strategicznych.
Istotnym elementem projektu byto takze planowanie testamentowe, zapewniajqce
spoéjnose rozwigzan spadkowych z nowq strukturg fundacyjng i tadem korporacyjnym
oraz minimalizujgce ryzyko przysztych sporéw rodzinnych. Projekt stanowi przyktad
eksperckiego podejscia kancelarii do proceséw sukcesyjnych, tgczgcego prawo
korporacyjne, planowanie majgtkowe i zarzgdzanie relacjomi miedzypokoleniowymi,
w celu zapewnienia dtugoterminowej stabilno$ci rodzinnych przedsiebiorstw.




Doradztwo prawne w MGA
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To byt dla nas bardzo dobry rok!
ProwadziliSmy 44 procesy transakcyjne,
z czego 12 w 2025 r. znalazio swoj
szczesliwy finat.

Mocny rok: technologia, zdrowie i produkcja

To byt dla nas bardzo dobry rok! Prowadzilismy 44 procesy
transakcyjne, z czego 12 w 2025 r. znalazto swéj szczesliwy
finat. Obserwowalismy ozywienie po stronie inwestoréw
strategicznych a najwiekszg aktywnosé odnotowalismy

w technologiach (software, data), ochronie zdrowia,
produkcyjnych branzach przemystowych oraz w dobrach
konsumenckich, gdzie konsolidacje napedzaty budowanie
skali oraz dostep do nowych kompetencii.

Wiele mandatdéw miato komponent transgraniczny,

a po stronie organizaciji proceséw kluczowe okazywato sie
wczesdniejsze uktadanie narracji, wyprzedzajqce projektowanie
dokumentacji oraz $cista wspdtpraca z zespotami due
diligence, aby skréci¢ Sciezke decyzyjng i utrzymaé pewnosé
domkniecia mimo wymagajgcego otoczenia.

Trendy w dokumentacji prawnej transakcji Karol Guzdziot

W 2025 roku w sferze prawnej transakcji obserwowali§my Partner, Radea prawny

dalszy wzrost zainteresowania klauzulami earn-out Karol.Guzdziol@pl.gt.com
przewidujgcymi rozliczenia zalezne od wynikéw oraz szerszymi +48 693 973127
zapewnieniami dotyczgcymi cyberbezpieczenstwa.
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Czy przygotowates sie
na ujecie w transakciji:

O

klauzul earn-out przezwyciezajgcych
réznice w wycenie biznesu po stronie
kupujgcych i sprzedajgcych

zgodnosci biznesu z Al Act i NIS-2

Naktady na dostosowanie do PPWR i
dodatkowe koszty wynikajgce z CBAM

zwiekszenia kosztéw zatrudnienia w
zwigzku ze zmiang obliczania stazu

pracy

projekty w zakresie
prawnego doradztwa
w transakcjach w 2025 r.

sfinalizowanych transakcji
w 2025r.

W 2025 r. w 55% projektéw
wspieralismy kupujgcych
a w 45% sprzedajgcych

BUREAU
VERITAS mediaexpert O
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Potrzeba klienta

Spdtka e-file, bedgca wiodgecym polski producentem oprogramowania do e-administracji,

w tym rozliczer podatkowych, fakturowania i ksiegowosci, staneta przed strategiczng decyzjq
o wyborze dtugoterminowego inwestora. Celem wiaécicieli byta sprzedaz 100% udziatéw

w modelu zapewniajgcym ciqggto$¢ operacyjng, stabilne finansowanie i przestrzen do ekspansji.

Nasze rozwiqzanie

Dziatajgc jako wytgczny prawny doradca transakcyjny wtascicieli, poprowadzilismy proces
w petni kompleksowo: od negocjacji ofert wstepnych i przeprowadzenie vendor due diligence,
az po wypracowanie i wynegocjowanie umowy sprzedazy udziatéw i petnej dokumentacji
transakcyjnej, obejmujqgcej reinwestycje srodkdw w Hawk Infinity.

Efekty wspétpracy

Transakcja zostata sfinalizowana w sierpniu 2025 r., kiedy to e-file dotgczyt do portfela

norweskiej grupy Hawk Infinity.

T™T DORADZTWO PRAWNE W MEA




Zatozenie i reorganizacja biznesu

—99

Dynamiczne otoczenie rynkowe wymaga
nieustannej adaptacji. Szerokie spektrum
procesow reorganizacyjnych wspiera
realizacje strategii biznesowych.

Obserwacja, reakcja, plan i wdrozenie

Jako prawnicy i doradcy podatkowi, we wspdtpracy

z biegtymi rewidentami i doradcami finansowymi, wspieramy
polskich i zagranicznych przedsiebiorcéw w planowaniu

i uruchamianiu biznesu w Polsce i za granicq. Doradzamy

w wyborze formy prawnej, towarzyszymy w poczgtkowych
etapach rozwoju i co roku realizujemy kilkadziesigt proceséw
reorganizacyjnych, wdrazajgc rozwigzania odpowiadajgce
na zmieniajgce sie wyzwania biznesowe. Wypracowane przez
nas scenariusze stajqg sie elementem codziennych dziatan
prorozwojowych.

Mimo wiekszej stabilnosci w prawie, wciqgz
duza dynamika w grupach kapitatowych

Zmian w prawie wptywajqcych na forme prawng biznesu

i struktury grup kapitatowych mamy znacznie mniej niz kiedys.
Rosnie za to dynamika zmian na rynku i skraca sie cykl
realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych. W konsekwencii,
2025 r. obfitowat w Grant Thornton w liczne procesy potqczen,

Grzegorz Szysz

Partner, Radca prawny,

podziatéw i przeksztatcen spétek, transakcje aportowe oraz Doradea Podatkowy
operacje na udziatach, czy akcjach. Setki projektéw daty nam Grzegorz.Szysz@pl.gt.com
doswiadczenie w kompleksowym i sprawnym doradztwie +48 661 530 233

prawnym, podatkowym i bilansowym.

- J
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Czy masz juz na swojej
checkliscie...?

weryfikacje efektywnej stopy
D opodatkowania Twojego biznesu?

dostosowanie formy prawnej do skali
biznesu, ryzyk, wyzwan i planéw?

odpowiedniq alokacje aktywow
i funkcji biznesowych pomiedzy
poszczegdlnymi podmiotami?

zabezpieczenie kluczowych
aktywodw przed ryzykami nowych
przedsiewzie¢ biznesowych ?

Finalizowanych proceséw
reorganizacyjnych rocznie

Co zrobi¢, aby legalnie
i bezpiecznie obnizyé
podatki?

Skutecznos$¢ w celowanych
wpisach w KRS w procesach

reorganizacyjnych
@&‘.‘ .
;ﬁ

- ")l-.—.



Due diligence prawne
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Dobrze przeprowadzone due diligence pozwala
wykryé zagrozenia, wypracowaé rozwigzania

i sprawnie zamknqé¢ transakcje przy minimalizacji
ryzyka po stronie inwestora.

Ozywienie na rynku fuzji i przeje¢

Rok 2025 konczy sie wyraznym ozywieniem na rynku fuzji

i przeje¢ — aktywnoé¢ inwestordéw, zaréwno krajowych, jak

i zagranicznych, dynamicznie roénie. W tym kontekscie rola
prawnego due diligence staje sie jeszcze bardziej kluczowa
niz dotychczas. Kompleksowa analiza prawna pozwala nie
tylko zidentyfikowaé ryzyka zwigzane z przedmiotem
transakcji, ale takze przygotowaé sie na wyzwania wynikajgce

z nowych regulacji, szczegdlnie specyfiki branzowej.
W 2026 — Ochrona danychiIP

Przewidujemy, ze w 2026 roku szczegdélnego znaczenia
nabiorg kwestie zgodnoséci z przepisami dotyczgcymi ochrony
danych oraz wiasnosci intelektualnej. Dobrze przeprowadzone
due diligence umozliwi nie tylko wykrycie potencjalnych
zagrozen, ale takze wypracowanie rozwigzan, ktére pozwolg

na sprawne zamkniecie transakcji i minimalizacje ryzyka Maja Jabtonska
po stronie inwestora. W obliczu rosngcej konkurencji, Partner, Radca prawny
profesjonalne due diligence prawne bedzie coraz czesciej

traktowane jako przewaga konkurencyjna — pozwoli unikngé Maja.Jablonska@pl.gt.com

kosztownych btedéw, przyspieszy proces decyzyjny i zbuduje +48 661 530 073
zaufanie miedzy stronami.
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Czy masz juz na swojej
checkliscie...?

O

Analize zgodnosci w zakresie Al,
praw wtasnoséci intelektualne;j
i licenciji

Weryfikacje uméw z kluczowymi
kontrahentami i klauzul zmiany
kontroli

Ocene ryzyk regulacyjnych
i branzowych

Ocene ryzyk sankcyjnych

Badan due diligence
zrealizowanych w 2025 roku

Czy zbadate$ zgodnosé
wykorzystania narzedzi Al
w przejmowanym podmiocie?

Ryzyka regulacyjne -
kwestia pozwolen
$rodowiskowych.




Doradztwo RODO
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Zapewnienie zgodnosci z RODO

to proces, ktory wymaga statej uwagi

i praktycznego stosowania w codziennej
pracy firmy.

Rekordowe kary za naruszenie RODO

W 2025 roku Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych wyraznie
zaostrzyt polityke nadzorczq. Natozone do tej pory kary siegajg tqcznej
kwoty juz blisko 65 min zt i pokazujq, ze taryfa ulgowa sie skonczyta.

Warto zaznaczyé, ze PUODO nie karze firm za samo zdarzenie
naruszenia danych, kary wynikajq przede wszystkim

z brakéw w organizacji, np. niedostatecznych zabezpieczen,
braku kontroli nad procesami czy braku wspdtpracy z urzedem.

4 - )
Emilia Martynowicz-Mamajek

Associate

Nawet najlepsza dokumentacja
moze nie uchronié przed karqg

Copesonero delumenode RIS | emtc mornovier mameek@pl gt
’ +48 667 778 891

jesli nie sq one stosowane w praktyce. \_ )

W wiekszoéci decyzji PUODO kluczowym zarzutem jest brak mechanizméw weryfikujgcych ich
stosowanie, brak szkolen zwiekszajgcych swiadomosé pracownikdw czy brak weryfikacji podmiotdw,
ktére otrzymujg dane osobowe w ramach powierzenia. Czesto problemem jest tez rozmyta
odpowiedzialno$¢ w organizacji. Brak wyznaczonej osoby, ktéra realnie odpowiada za obszar
ochrony danych, moze prowadzi¢ do nieprzestrzegania procedur i ryzyka natozenia kary.
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opracowanie procedury
reagowania na incydenty?

zapewnienie zgodnosci narzedzi Al
z RODO przed ich wdrozeniem?

weryfikacje, czy wszystkie umowy
powierzenia z dostawcami zostaty
zawarte?

cykliczne szkolenia RODO dla
pracownikéw?

Obstuzonych incydentéw
RODO u naszych
klientéw rocznie

Pytanie roku

Jak dtugo moge
przechowywaé dane
osobowe?

350+

dokumentéw
przeanalizowanych
w ramach audytéw RODO

Zaufali nam m.in.:

M mbe:group



Case stu
platformy

Sqgoly
Potrzeba klienta

Klient wdrazat platforme szkoleniowg oferowang innym firmom do zarzgdzania rozwojem
pracownikdéw. System przetwarzat dane osobowe uzytkownikéw korncowych, dlatego
kluczowe byto zapewnienie zgodnosci z RODO oraz przygotowanie dokumentaciji, ktéra
zwiekszy zaufanie klientéw biznesowych i wesprze sprzedaz rozwigzania.

Nasze rozwiqzanie

Przeprowadziliémy analize proceséw przetwarzania danych w ramach platformy szkoleniowej
oraz opracowalismy komplet dokumentéw RODO, w tym klauzule i tresci do formularzy
stosowanych na stronie internetowej platformy.

Efekty wspétpracy

Klient zyskat spdjng i gotowq do wykorzystania dokumentacije, ktéra spetnia wymogi prawne i
wspiera bezpieczne korzystanie z platformy. Jednoczeénie jasno opisane zasady
przetwarzania zwiekszajg zaufanie firm korzystajqgcych z platformy.

BRANZA USLUGOWA DORADZTWO RODO
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Nowos¢!
Prawo nowych
technologii

Lider

Wojciech Biernacki

To obszar istotny dla wszystkich organizaciji Senior Associate

rozwijajgcych swoje cyfrowe rozwigzania. wojciech.biernacki@pl.gt.com
+48 601722 023

Tempo zmian technologicznych idzie w parze z coraz bardziej

ztozonym otoczeniem regulacyjnym, zwtaszcza na poziomie

Unii Europejskiej. Nasz Zespdét Prawa Nowych Technologii Zaufali nam:

oferuje wsparcie, ktére pomaga Klientom sprawnie / \

melett

PRECISION ENGINEERED
TURBOCHARGERS & PARTS

rozpoznawa¢ i skutecznie odpowiadaé na wyzwania prawne
pojawiajqce sie w réznorodnych aktach prawnych.

Traktujemy technologie jako element napedzajqcy rozwdj,
a nie tylko joko odrebny sektor. Dlatego wspétpracujemy

z podmiotami z wielu branz, niezaleznie od etapu, na ktérym
znajdujq sie ich projekty cyfrowe. CO D E

o J

Prawna Znaki towarowe Prawo IT oraz Al Wdrozenia
ochrona marki i strategie IP i e-commerce technologiczne
i produktu i szkolenia




Nowos¢é!
Nieruchomosci

i budownictwo -
doradztwo prawne Lider

Krzysztof Wojciechowski
Senior Counsel

Profesjonalne doradztwo podczas procesu
inwestycyjnego stato sie niezbedne na
kazdym etapie realizacji projektow
nieruchomosciowych.

krzysztof.wojciechowski@pl.gt.com
+48 885 888 601

Sy : : . - Znajdz nas
Ztozono$¢ procesu inwestycyjnego oraz zmiany przepiséw

prawa tworzg liczne wyzwania i ryzyka prawne na kazdym

etapie inwestyciji. “\;'.J @

.TL.I...

Wspieramy inwestoréw od etapu planowania inwestycii,
nabywania nieruchomosci poprzez proces uzyskiwania decyz;ji
administracyjnych i etap budowy az po komercjalizacje
gotowego obiektu.

Weryfikacja Strukturyzacja Doradztwo Wsparcie we
stanu prawnego transakcji zwiqzane z wspdétpracy

i podatkowego i negocjacje procesem z instytucjami
nieruchomosci jej warunkéw budowlanym finansujqcymi



Nowos¢é!
Prawo
imigracyjne

Kompleksowe wsparcie pracodawcow

w zakresie legalizacji pracy i pobytu
cudzoziemcow.

Skutecznie zarzqgdzamy catym cyklem legalizacji cudzoziemcdw

- od uzyskania zezwoleh na prace, wize i pobyt, po petng obstuge

compliance - przejmujqgc ciezar formalnoéci i biurokracji oraz
odcigzajgc dziaty HR i administracje pracodawcey, przy

jednoczesnej gwarancji zgodnosci dziatan z aktualnymi przepisami.

Proaktywnie identyfikujemy i eliminujemy ryzyka prawne poprzez
audyty legalnosci oraz zapewniamy petnqg reprezentacije
pracodawcey i jego kadry przed Urzedami Wojewddzkimi i Strazg
Graniczng, oferujqc bezpieczenstwo, sprawno$é proceséw

i stabilne wsparcie w obszarze Global Mobility.

Analiza

i planowanie
strategii
zatrudnienia

Przygotowanie
i sktadanie
whnioskéw

i organami

Reprezentacja
przed urzedami

Paulina Zateska
Supervisor ds. cudzoziemcéw

paulina.zaleska@pl.gt.com
+48 885 893 621

Znajdz nas

'® )
@ﬁ’gi

Audyty
legalno$ci
zatrudnienia



Dzieje sie

Doceniajg nas

I nie tglko!

IFLR1000 Legal500 / ///'

Prawnicy Grant Prawnicy Grant
Thornton wyréznieni Thornton wyroéznieni
w kategorii MGA w kategorii “Commercial,

Corporate and M&A”

Karol Guzdziot, lider
praktyki doradztwa
prawnego w transakcjach

E
/

MEA, z indywidualnym | czwoérke liderow
y

Twoérey zestowienio

ooooo

wyrdéznieniem w kategorii nagrodzonych praktyk:
»Rising Star Partner”. Karola Guzdziota,
Maje Jabtoriskq,
Magdalene Frukacz i
Justyne Nykiel.




Dzieje sie

Znane twarze,

A teraz...

Radca prawny

Doktor nauk prawnych




.Eksperckl gtos
Dzielimy SIQ W|edzq

76

50+ ' Konferencji, warsztatéw i webinor:bw
prowadzonych przez naszych ek__s"pertéw,
w tym coroczne cykle Client Week

nowych i Nowy Rok z Grant Thornton

artykutéw na
stronie

Grant Thornton
sledzgcych na
biezgco zmiany
i wyzwania

w prawie

. 12 najwazniejszych zmian w prawie dla
. . przedsiebiorcéw na 2026 r.

13 Raportéw i analiz dedykowanych zmianom w prawie oraz zagodnlemom ,
.z ktorgm| na co dzien zmagajqg sie Polscy przedsiebiorcy.



Zaufali nam

Klienci o nas

PI‘OfeSjonCI Iizm na ktérym mozna polegaé

~Jakosé, rzetelnos¢ przygotowanie z dokumentacji z wyprzedzeniem.
Czuje sie bardzo komfortowo majqgc takiego partnera.”

~Uwazam wspdtprace z Panig Mecenas za przekraczajgcq zwykte
standardy, w szczegdlnosci, ze przyszto Pani pracowaé z osobq, czyli ze
mngq, ktdrej wiedza w punkcie startowym na temat fundacji, byta na
poziomie zerowym.”

»Zespot ludzi najlepszy i absolutnie peten profesjonalizm.”

.Solidnoéé, fachowos$é, terminowoéé”

-Zaangazowanie i profesjonalna obstuga® @



Zaufali nam

Klienci o nas

A p|eCISU re working with you & your team.

»1hank you and your team for the prompt and timely advice and
assistance throughout this process.”

~-Cudownie, bardzo dziekujemy za wsparcie, tak jak mdéwitem
wspdtpraca z Panstwem to przyjemnosé!”

»| appreciate the dedication and commitment you all demonstrated
throughout the project.”

-Nie moze byé lepiej.”
» 1 rudno polepszyc¢

perfekcyjne ustugi.”



Dzigkujemy za ten rok!
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Widzimy sie w kolejnym? N NEWSLETTER

i ] 4 , Dzielimy si¢ wiedzq
Dziekujemy za zaufanie, ktérym obdarzyli nas 5 7 .
] na co dzien, bezptatnie!l
Panstwo w 2025 r. Byto ono dla nas Zrédtem

cennego dos$wiadczenia i inspiraciji.

Dotqcz, by byé¢ na biezqco:

Z przyjemnosciq zapraszamy do wspétpracy
w roku 2026. Pozostajemy do Panstwa
dyspozyciji, gotowi wspieraé Panstwa biznes
w kolejnych wyzwaniach prawnych.
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