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Wstep

Rok 2025 okazat sie kolejnym etapem dynamicznego rozwoju
spotek sieci Grant Thornton w Polsce, wérdd ktérych wazne

miejsce zajmuje Grant Thornton Polska Prosta spotkar akeyjna.

Firma osiqgneta w tym roku przychody rzedu 94 miliondw
ztotych, co oznacza wzrost o 16% wzgledem 2024 roku.

Wynik ten potwierdza rosngce zaufanie klientdéw oraz

skutecznos€ wdrazanej strategii rozvvbju Umiej@tne

zarzgdzanie i elastycznosé pozwaﬁ’rg wzmocni€ pozycje

Firmy wérdd liderow brcng

W 2025 roku z ustug Grant Thornton Polska skorzysto’ro ponad Sukees Firmy jest rowniez wynikiem wspdtpracy w ramach
1100 Klientow, sposréd ktérych kilkadziesigt byfo jednostkami sieci Grant Thornton i korzysci, jakie ta wspdtpraca niesie.
zainteresowania publicznego. Wybory klientdw, stanowigce
dowdd uznania dla jakosci §wiadczonych us’rug, znolaz’rg
swoje odzwierciedlenie rowniez w bronzowgch rankingach.
Firma zajeta wysokie 5 miejsce w rankingu firm audytorskich
dziennika ,Rzeczpospolita” oraz 2 mlejsc/e wérdd firm

Dostrzegajqc ten fakt, w 2025 roku zostety podjete
dziatania majgce na celu wzmocnienie w§p6+procg
polskich spdtek sieci Grant Thornton z kluczowymi firmami
cztonkowskimi. Rezultaty tych dziq’rdr% bedq widoczne juz

\
badajgeych spétki notowane na Gietdzie Papierdw w 2026 roku, a w pofqezeniu Zf/’dlSZUm organicznym \
Wartogciowych w Warszawie. Potwnérdza to silng rozwojem Firmy tworzyé bedq bardzo korzystne
i stabilng pozycje w sektorze audgtowgm perspektywy na kolejne qugd.

Rok 2025 przynibst jednak réwniez wyzwania, zwhaszeza
zwiqzane z niepewnosciq geopolityczng, wptywajqee na
globalne nastroje rynkowe. Dzigki skutecznemu zarzqdzaniu
ryzykiem i elastycznosci operacyjnej, Firma potrafita wiasciwie
wykorzystaé wyjgtkowe kompetencje i doéwicdozenie personelu
zapewniajqc klientom bezpleczenstwo oraz wsporme nawet

w nieprzewidywalnym otoczeniu.
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Zarzgd Grant Thornton Polska Prosta s
(zwanej dalej Firmg) oéwiadcza, ze:
System zarzqdzania jakoScjq Firmy zostat opracowariy
i wdrozony zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017
roku o biegtych rewidentdch, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym. System ten funkcjondje skutecznie.

Firma stosuje préocedury zapewnjénia niezaleznosci
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzgdzeniu
Parlamentu EGropejskiego i Rady (UE) nr 637/20t% w-sprawie

zawodowego biegtychrewidentow wynikajgcych

z ustawy z dnia 11 maja 201Aroku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
rozporzgdzenia Ministra Rozwojui Finanséw z dnia

15 grudnia 2017 roku w sprawie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow.

W imieniu Zarzgdu

Jan Letkiewicz Jolanta Jackowiak
Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzgdu
Grant Thornton Polska Prosta spétka akeyjna Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna

Poznan, 16 kwietnia 2026 roku



Forma prawna i struktura

wilasnosciowa

Forma prawna

Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna (zwana dalej
Firmq) zostata wpisana w dniu 1 grudnia 2022 roku do
Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sqd Rejonowy
Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS 0001002477. Firma powstata w drodze przeksztatcenia
w trybie art. 551 § 1 Kodeksu spétek handlowych spotki pod
firmg Grant Thornton Polska Spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciq Spotka komandytowa w prostq spotke
akeyjng na podstawie Uchwaty Wspdlnikéw nr1z dnia 3
listopada 2022 roku (akt notarialny Rep. A nr 11949/2022).

Siedziba Firmy mieéci sie w Poznaniu przy ul. Abpa Antoniego
Baraniaka 88 E. Firma posiada ponadto biura w Warszawie,
Wroctawiu, Katowicach, Krakowie, Toruniu i Rzeszowie.

Firma jest wpisana na liste firm audytorskich (prowadzong
przez Polskqg Agencje Nadzoru Audytowego) pod numerem
405b.
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Struktura wtasno§ciowa

Na dzieh koAczqey rok obrotowy, za ktéry sporzgdzono
niniejsze Sprawozdanie, tj. 31 grudnia 2025 roku, kapitat
akeyjny Firmy wynosit 1168 590,26 ztotych i dzielit sig

na 2 120 akeji, w tym 10 akcji serii A, 1000 akg;ji serii B,
1100 akeji serii C i 10 akgji serii D, bedgcych w posiadaniu
osbb fizycznych.

Siedem sposréd jedenastu oséb bedgcych
akcjonariuszami posiadato uprawnienia biegtego
rewidenta. Osobom posiadajgecym uprawnienia biegtego
rewidenta przystugiwato tgcznie ponad 50% tqcznej liczby
gtosow przypadajgcych na wszystkie akcje.

s

Raporttransparentnosci 4



Przynaleznos¢

do sieci

Wiecej informacji:
na temat sieci Grant Thornton,

w tym firm cztonkowskich

wchodzgeych w sktad sieci,

jest dostepne na stronie
internetowej sieci w lokalizagji:
www.grantthornton.global/en/

Firma nalezy do sieci Grant Thornton International Ltd, sieci firm

dziatajgcych pod wspdlng markg Grant Thornton.

Poszczegdlne podmioty (firmy czlonkowskie) wehodzqce

w sktad sieci sq niezaleznymi podmiotami prawa, utworzonymi
oraz prowadzgeymi dziatalnoé¢ zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgeymi w danym panstwie. Kazdy z tych podmiotow
Swiadczy ustugi w swoim imieniu i ponosi odpowiedzialnos¢ za
swoje dziatania lub tez zaniechania. Zaden z podmiotéw nie
ponosi odpowiedzialnosci w jakikolwiek sposdb za dziatania
czy tez zaniechania innego podmiotu, nie moze wystepowad
w imieniu innego podmiotu bedgcego cztonkiem sieci ani tez
w imieniu Grant Thornton International Ltd. Pomimo, ze
wiekszos§¢ podmiotéw uzywa w nazwie marki ,,Grant Thornton”,
nie ma powiqzah kapitatowych pomiedzy firmami
cztonkowskimi sieci i Grant Thornton International Ltd jako
podmiotem zrzeszajgecym te firmy. Nie wyklucza to mozliwosci
organizacji czedci sieci w postaci grup spbtek pod markg
Grant Thornton powigzanych kapitatowo lub osobowo.

Grant Thornton International Ltd (zwana dalej GTIL) zrzesza
poszczegdlnych cztonkdw sieci. Jest to podmiot zarejestrowany
zgodnie z prawem Anglii i Walii jako ,,private company limited
by guarantee”. GTIL nie dwiadczy ustug na rzecz klientdw, jest
podmiotem koordynujgecym i wspomagajgecym dziatanie firm
cztonkowskich, odpowiedzialnym migdzy innymi za okreslanie

i wdrazanie globalnej strategii, promocje marki Grant Thornton,
a takze za zapewnienie konsekwentnego stosowania przez
cztonkdw sieci wspdlnych standarddw jakosci. Tym niemniej

to Firma jako firma cztonkowska sieci ponosi ostateczng
odpowiedzialnos¢ za wewnetrzny system zarzqdzania jakosciq,
o ktérym mowa w dalszej czeéci niniejszego Sprawozdania.

Sie¢ Grant Thornton jest jednq z najwiekszych organizacji
o zasiegu globalnym oferujqcg ustugi posdwiadczajqee,
doradztwa podatkowego, konsultingowe, doradztwa
finansowego, zarzqdzania ryzykiem dla przedsigbiorstw
prywatnych oraz jednostek zainteresowania publicznego.
tgeznie 80 tysiecy pracownikéw obstuguje klientow
Grant Thornton w ponad 150 krajach swiata dwiadczge
ustugi najwyzszej jakosci.

Catkowite obroty z ustug atestacyjnych uzyskane przez
firmy z sieci wykonujgce badania ustawowe rocznych
i skonsolidowanych sprawozdai finansowych w panstwach

5 Raport transparentnosci

Europejskiego Obszaru Gospodarczego wyniosty w 2025 roku
829 min USD i stanowity 22% przychoddw catej sieci z audytu.

Czonkami sieci Grant Thornton wykonujgecymi badania

ustawowe rocznych i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych na terenie panstw nalezgeych do Europejskiego

Obszaru Gospodarczego sq:

Austria

» Grant Thornton Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs und
Steuerberatungsgesellschaft

» Grant Thornton ALPEN-ADRIA
Wirtschaftsprufung GmbH

Belgia

» Grant Thornton
Bedrijfsrevisoren BV

Butgaria

« Grant Thornton OOD

Chorwacja

+ Grant Thornton revizija d.o.o.

Cypr

+ Grant Thornton (Cyprus) Ltd

Czechy

+ Grant Thornton Audit s.r.o.

Dania

» Grant Thornton, Godkendt
Revisionspartnerselskab

Estonia

« Grant Thornton Baltic OU

Finlandia

« Advico Finland Oy

+ Grant Thornton Oy

Francja

« AEG Finances Audit Expertise
Gestion SAS

« Carib Audit & Conseil SAS

 Finexsi-Audit SAS

» Grant Thornton SAS

» Grant Thornton Audit SAS

+ IGEC SAS

+ Tuillet Audit SAS

Grecja

» Grant Thornton SA

Hiszpania

» Grant Thornton, S.L.

Holandia

» Grant Thornton Audit en
Assurance B.V.

Irlandia

« Grant Thornton

+ Grant Thornton (NI) LLP

Islandia

» Grant Thornton endurskodun ehf

Liechtenstein

» Grant Thornton AG, Schaan

Litwa

« Grant Thornton Baltic UAB

Luksemburg

« Grant Thornton Audit &
Assurance

totwa

« Grant Thornton Baltic Audit SIA

Malta

« Grant Thornton Malta

Niemcy

« Grant Thornton AG
Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft

Norwegia

+ Grant Thornton Revisjon AS

Polska

« Grant Thornton Polska P.S.A.

Portugalia

» Grant Thornton & Associados,
SROC, Lda

Rumunia

« Grant Thornton Audit SRL

Stowacja

« Grant Thornton Audit, s.r.o.

Stowenia

« Grant Thornton Audit d.o.o.

Szwecja

« Grant Thornton Sweden AB

Wegry

» Grant Thornton Audit Kft.

Wiochy

* Ria Grant Thornton S.p.A.


http://www.grantthornton.global/en/
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Struktura zdfz\qdzania

Prowadzenie spraw Firmg oraz jej
reprezentowanie nalezy do Zarzqdu
powotywanego przez akcjonariuszy.

Do sktadania oswiadczeA w imieniu Firmy wymagane jest
wspdtdzictanie Prezesa Zarzqdu wraz z co najmniej
jedngm/Wibeprezesem Zarzqdu. Na dziefh kohczqey rok
obro cSWg, za ktory sporzqdzono niniejsze Sprawozdanie,
tJ 31 grudnia 2025 roku, w sktad-Zarzqdu wechodzili:

/

/¢ Tomasz Wroblewski

Prezes Zarzqdu
* Dariusz Bednarski

Wiceprezes Zarzqdu, bieghy rewident nr 9392,
+ Jan Letkiewicz

Wic/:e[érezes Zarzqdu, biegty rewident nr 9530.

Nq,d/zieﬁ sporzqdzenia niniejszego Sprawozdania

/g,k”}od Zarzqdu Firmy byt nastepujqey:

/"« Jan Letkiewicz - Prezes Zarzqdu,

bleg’rg rewident nr 9530, L
. Jolantu Jackowiak - W|oeprezes Zarzqdu,
. Darlusz Bednarski - Wiceprezes Zarzqdu,
Pieghy rewident nr 9392,
+ /Edward Nieboj - Wiceprezes Zarzqdu,
| biegty rewident nr 90131,
* Tomasz Wréblewski - Wiceprezes Zarzqdu.
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Firma utrzgmu]e system

: zarzqdzanlq jakoScig w rozumieniu

art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja

- 2017 roku o biegtych reW|dentach
ﬂrchh audgtorsklch oraz
nadzorze publicznym (System
quzqdzqnla Jakosciq, System).

System Zarzédzgnict Jakosciq zostat zaprojektowany

i wdrozony oraz jést\stosowang zgodnie z regulacjami
zawartymi w krajowgéh\\standardoch zarzgdzania jakoScig

w brzmieniu przyjetym uéhwg’rq Rady Polskiej Agenciji
Nadzoru Audytowego nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada

2022 roku w sprawie krajowych standarddw kontroli jakogci -

oraz Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego).

\Wéréo\li‘quronkéw Zarzqdu akcjonariusze wskazujg Partnera

Zoriqdzéijqcego, odpowiedzialnego za kreowanie strategii

Firmy ordz‘?‘zg biezqce zarzgdzanie. Partnera Zarzgdzajgcego

wspomaga Rdquortneréw, w ktorej sktad wechodzq

czlonkowie Zarzqdu Firmy, Partnerzy Zarzqdzajqey

Departamentami funkcjonujgcymi w strukturze Firmy i spétki

powigzanej osobami akcjonariuszy Firmy (Grant Thornton

Frgckowiak Prosta spdtka ok\c\gj‘nq] oraz Partnerzy

odpowiedzialni zalgtéwne funkcje wsparcia. Rada

Partnerdw m.in. zatwierdza strategie firm Grant Thornton

w Polsce (w tym Firmy), a takze poolejr‘hUje kluczowe decyzje

dotyczqce zasad funkcjonowania poszczegdlnych procesow.

‘\\Funkcje wsparcia zapewnia Firmie spétka Grant Thornton

Frackowiak Prosta spétka akeyjna (dalej: Grant Thornton

Frgckowiak], spétka powigzana z Firmg osobami

okCJoncmuszg W strukturze tworzonej przez te dwie flrmg

audytorskie funkcjonujq tzw. strategiczne jednostki biznesu

nazywane Departamentami. Partnerzy Zarzgdzajqey

Depor‘tomentofhj odpowiadajg za zarzqdzanie, zaréwno
strategiczne, jok i'operacyjne, tymi jednostkami.

Do obowigzkédw Partnerdw Zarzgdzajgeych Departamentami k

nalezy m.in. okreslenie zadaf i budzetéw niezbednych dia

osiqgnigcia przyjetych celdw strategicznych, zapewnienie

zasobdw niezbednych do ich realizacji, zapewnienie

prowid’rovyégo (efektywnego oraz zgodnego z przyjetymi

zasadaryii) przebiegu realizowanych proceséw.

A
/
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System tozsamy z Systemem Zarzqdzania Jakoécig Firmy
Zéstcu’r wdrozony réwniez przez Grant Thornton Frgckowiak,

~ ktéra zapewnia funkcje wsparcia i zatrudnig ekspertow

w dziedzinach innych niz audyt i rochunkowosc, z ktdrych

doswiadczenia korzysta Firma podczas przeprowadzania

badan ustawowych. Takie zaprojektowanie, wdrozenie

i dziatanie Systemu ZorzqdzoniqA/okoéciq wspiera spdjne

wykonywanie zleceh spe’rniojgo/gch wymogi jakosci poprzez

zapewnienie racjonalnej pewnosci, ze:

Firma i jej personel/wgpe’fniojq swoje obowiqzki zgodnie
ze stondordomi”idwodowgmi i majgcymi zastosowanie
wgmogom,i"’ﬁfowngmi i regulacyjnymi, a takze, ze

przeproWodzojq zlecenia zgodnie z takim standardami

iwymogami oraz

sprawozdania z wykonania ustugi wydane przez Firme
lub partnerdw odpowiedzialnych za zlecenie sq odpowiednie
w danych okolicznosciach.

Raport transparentnosci 6



System zarzqgdzania

jakosciqg c.d.

System Zarzgdzania Jakosciq Firmy obejmuje polityki

i procedury oraz rozwiqzania i mechanizmy dotyczqgce:
* procesu oszacowania ryzyka przez Firme,

* fadu korporacyjnego i przywoddztwa,

+ przestrzegania stosownych wymogdw etycznych,

+ akceptacji i kontynuacji relacji z klientami,

+ wykonywania zlecef,

+ wykorzystania zasobdw,

* przeptywu informacji i komunikacji oraz

* procesu monitorowania i korygowania.

tad korporacyjny i model przywddztwa funkcjonujgce

w ramach Systemu Zarzgdzania Jakoscig Firmy tworzg
Srodowisko wspierajgce projektowanie, wdrazanie i dziatanie
tego Systemu w sposdb umozliwiajgey spdjne wykonywanie
zlecef spetiajgcych wymogi jakosci. Kultura Firmy jest oparta
na zaangazowaniu w jakos€, co znajduje odzwierciedlenie

w strukturze organizacyjnej oraz w zakresie obowigzkdw

i uprawnien personelu w odniesieniu do Systemu Zarzgdzania
Jakoscig. Ostateczna oraz operacyjna odpowiedzialnosé za
System Zarzgdzania Jakoscig spoczywa na osobie posiadajgcej
tytut biegtego rewidenta i wskazanej przez akcjonariuszy sposrod
osbb wehodzgeych w sktad Zarzgdu. Podobnie wigkszosé
kluczowych odpowiedzialnosci w ramach tego Systemu zostata

przypisana do osdb bedgeych biegtymi rewidentami.

Polityki i procedury Firmy, w tym narzedzia informatyczne,
dotyczqgce wykonywania zlecef, sq zgodne z politykami

i procedurami stosowanymi w sieci Grant Thornton International
oraz uwzgledniajg specyfike obowigzujgeych w Polsce przepisow
prawa i regulagji. Te polityki, procedury i narzedzia obejmujq
caty proces wykonywania zlecenia, w tym kierowanie i
nadzoér nad zespotami wykonujgeymi zlecenie oraz przeglgdu
wykonanej pracy, a takze kwestie odpowiedzialnoéci partnera za
zlecenie.

Podczas wykonywania zlecef cztonkowie zespotow
wykonujgcych zlecenie mogg korzystaé z pomocy Zespotu
Technicznego funkcjonujgcego w strukturach Firmy. W sktad
tego zespotu wechodzg osoby o bogatym doswiadczeniu

i duzej wiedzy z zakresu sprawozdawczosci finansowej oraz
metodyki badania sprawozdan finansowych. Do zadafi Zespotu
Technicznego nalezy miedzy innymi wspomaganie zespotow
wykonujgeych zlecenie w rozstrzyganiu biezgcych problemow

i udzielanie odpowiedzi na pytania pojawiajqce sie podczas
realizacji ustug. Szczegdlne znaczenie majq sformalizowane
procedury dotyczqce konsultacii, dzieki ktorym zespdt wykonujqey
zlecenie moze uzyskaé pomoc w rozstrzygnieciu zagadnieh
trudnych bqdz spornych.

Istotnym elementem Systemu Zarzqdzania Jakosciq jest
rowniez kontrola jakosci wykonania zlecenia, dokonywana
przed wydaniem sprawozdania biegtego rewidenta. Role
kontrolera jakosci wykonania zlecenia moze petnié¢ wytqcznie
osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje,

w tym uprawnienia biegtego rewidenta.

Grant Thornton projektuje i wykonuje dziatania
monitorujqgce, aby mieé podstawe do identyfikacji i
korygowania stabosci w Systemie Zarzgdzania Jakosciq.
Waznym sktadnikiem dziatah monitorujgcych jest program
inspekgaji zakoAczonych zlecen, ktérego rezultaty stuzg do
doskonalenia jakosci realizowanych ustug. Ponadto, w
zwigzku z cztonkostwem w sieci Grant Thornton International,
System Zarzgdzania Jakosciq oraz wykonane przez Firme
zlecenia, w tym badania sprawozdah finansowych,
podlegajq rygorystycznym przeglgdom Grant Thornton
Assessment and Review, koordynowanym przez GTIL, a
przeprowadzanym - wedtug zatozonego programu - przez
zespoty ztozone ze specjalistéw z innych firm nalezgeych do
sieci.



Polityka w zakresie

zapewnienia niezaleznosci

Firma posiada polityki i procedury
dotyczqce weryfikaciji niezaleznosci
zgodne z wymogami okreslonymi

w polskim prawie oraz zasadach

etyki zawodowej biegtych

rewidentow opisanych w Podreczniku
Miedzynarodowego kodeksu etyki
zawodowych ksieggowych (w tym

w Miedzynarodowych standardach
niezalezno§ci) Rady Migdzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiggowych
(IESBA).

Te polityki i procedury sq takze zgodne z politykg
niezaleznosci sieci Grant Thornton International. Wdrozone
rozwiqzania pozwalajg na identyfikacje potencjalnych
konfliktdw wynikajqgeych z powiqzah osobistych i
kapitatowych oséb wykonujgeych ustugi wymagajqce
zachowania niezaleznosci oraz cztonkdw Zarzgdu, a takze
konfliktdéw produktowych pomiedzy ustugami swiadczonymi
dla tego samego klienta lub jednostek powigzanych. System
wspierany jest zaawansowanym narzedziem informatycznym
w znaczgeym stopniu automatyzujgecym proces weryfikacji
niezaleznoéci. Zaimplementowane procedury obejmujg

nie tylko biezqcq weryfikacje niezaleznosci, ale réwniez
potwierdzenie przez pracownikdw wykonywania tych
procedur poprzez sktadanie przez nich corocznych
oéwiadczeh dotyczgeych przestrzegania polityki
niezaleznosci. Zaprojektowanie, wdrozenie oraz skutecznoéé
tych procedur podlega corocznej kontroli przestrzegania
zasad niezaleznosci obejmujqce] w szczegdlnodci weryfikacje
funkcjonowania systemu na podstawie losowo dobrane;j
proby. Akcjonariusze Firmy, cztonkowie jej organdw, a takze
osoby zaangazowane w procesy weryfikacji niezaleznosci
corocznie sktadajq odwiadczenie o niezaleznosci wzgledem
podmiotow, dla ktdrych Firma dwiadczy ustugi
podwiadczajqgce.

Ostatnia wewnetrzna kontrola przestrzegania
zasad niezaleznosci zostata przeprowadzona
w grudniu 2025 roku.

B WD TN E

Firma jako firma cztonkowska sieci Grant Thornton International
w Polsce wdrozyta takze rozwigzania pozwalajgce na
weryfikacje niezaleznosci na poziomie sieci. Procedury te
obejmujg weryfikacje, przed podpisaniem umowy z klientem,
czy jakakolwiek firma bedgca cztonkiem sieci nie swiadczy
ustug konfliktowych wzgledem siebie na rzecz klienta lub firm
powigzanych lub czy nie wystepuje naruszenie zasad
niezaleznosci wynikajgce z powigzah osobistych lub
kapitatowych.

W przypadku spdtek publicznych, wykorzystywany jest
dodatkowy system informatyczny GIS (Global Independence
System). W systemie tym wszystkie osoby pracujqce

w spdtkach sieci Grant Thornton w Polsce na stanowisku
menedzera lub wyzszym wprowadzajq informacje na temat
swoich inwestycji finansowych w spétkach publicznych.
Informacje te sq poréwnywane w sposdb automatyczny z listq
klientow, dla ktérych jakakolwiek firma w sieci wiadczy ustugi
poéwiadczajqee (tzw. lista podmiotdw zastrzezonych) w celu
stwierdzenia, czy nie nastepuje naruszenie zasad niezaleznosci.

Raporttransparentnoéci 8



Polityka w zakresie
ksztatcenia ustawicznego
(doskonalenia zawodowego)
bieglych rewidentow

Jednym z warunkdw spdjnego wykonywania zleceh

spetniajgcych wymogi jakosci jest odpowiednie pozyskiwanie,

rozwijanie, wykorzystywanie, utrzymywanie, alokowanie
i przydzielanie w odpowiednim czasie zasobdw ludzkich,
technologicznych i intelektualnych.

Waznym elementem polityki dotyczgceej wykorzystywania
zasobow jest kwestia rozwoju personelu, w tym doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentow. Wszyscy biegli rewidenci
realizujqey zlecenia w imieniu Firmy sq zobowigzani do
uczestnictwa w szkoleniach obligatoryjnych organizowanych
przez Grant Thornton Frgckowiak, ktora po spetnieniu
niezbednych wymogow i uzyskaniu zgody Krajowej Rady
Biegtych Rewidentow, we witasnym zakresie przygotowuje

i przeprowadza szkolenia w ramach Obligatoryjnego
Doskonalenia Zawodowego Biegtych Rewidentow.

Ponadto biegli rewidenci oraz pozostali pracownicy,

w zakresie dostosowanym do petnionych rél i obowigzkow,
uczestniczg w szkoleniach aktualizujgeych i pogtebiajgeych
ich wiedze miedzy innymi z zakresu obowiqzujqcej

w Firmie metodyki badania sprawozdan finansowych

oraz wykorzystywanych narzedzi. Personel Firmy ma
rowniez zapewniony staty dostep do wewnetrznej platformy
intranetowej, zawierajqcej miedzy innymi szkolenia
e-learningowe, tresci standarddw czy zestawy
specjalistycznych opracowan i narzedzi przygotowywanych
zaréwno przez pracownikéw Firmy, jak i specjalistow GTIL.

Zasady wynagradzania

partneréw

Biegli rewidenci wykonujgcy f"unkCJe kluczowego biegtego rewidenta w Firmie wykonujg swoje ObOWIQZk”’I'”’W oparciu o umowe
o prace lub umowe cywilngprawng. Wynagrodzenie nie jest w zaden sposdb uzaleznione od wgnlkow wykonywanych
czynnosci rewizji finansowej ani tez rezultatéw innych ustug wykonywanych dla klientéw.

Na dzieh kofhczgey rok gbrotowy, za ktdry sporzgdzono niniejsze Sprawozdanie, tj. 31 gry/dﬁ/i/o 2025 roku, kluczowi biegli rewidenci
bedqgey akcjonariuszami Firmy uczestniczyli réwniez w zysku rocznym Firmy na zasaddch okreslonych w umowie spotki.

Ostatnia kontrola zapewnienia jakosci

/

Stosownie do zapiséw art. 106 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym (zwanej dalej Ustawq), jako firma audytorska przeprowadzajqgea badania ustawowe Firma podlega

kontroli Polskiej Agenciji Nadzoru Audytowego (zwanej dalej PANA). Ostatnia zakoficzona kontrola zapewnienia jakosci zostata

przeprowadzona przez PANA we wrzesniu 2025 roku.



Polityka w zakresie rotacji
kluczowych partnerow firmy
audytorskiej oraz pracownikow

tgczny okres uczestniczenia w badaniu ustawowym tej same;j
jednostki zainteresowania publicznego w charakterze partnera
odpowiedzialnego za zlecenie, kontrolera jakosci lub jakiejkolwiek
innej roli kluczowego biegtego rewidenta nie moze przekroczyé

5 lat. Kluczowy biegty rewident moze ponownie uczestniczyé

w badaniu ustawowym tej samej jednostki zainteresowania
publicznego po uptywie co najmniej 3 lat od zakohczenia
ostatniego badania ustawowego (okres karencii). Kalkulacje
fqcznego okresu uczestniczenia w badaniu rozpoczyna sie

od nowa tylko w przypadku, gdy mingt minimalny (trzyletni)

okres karencji.

W przypadku powtarzajgeych sie zleceh realizowanych dla tej
samej jednostki w kolejnych okresach, w tym w szczegdlnosci
zlecef badania sprawozdania finansowego, osoba, ktéra
petnita funkcje partnera odpowiedzialnego za zlecenie moze
zostaé kontrolerem jakosci wykonania zlecenia realizowanego
dla tej samej jednostki dopiero po uptywie 2 lat od zakohczenia
ostatniego zlecenia, w ktérym osoba ta petnita funkcje partnera
odpowiedzialnego za zlecenie.

Wykaz jednostek zainteresowania publicznego

Poczgwszy od badai sprawozdah finansowych za 2023 rok,

w przypadku ustug zastrzezonych dla biegtych rewidentéw i firm
audytorskich oraz podlegajgcych kontroli jakosci wykonania
zlecenia, obowigzkowa zmiana kontrolera jakosci wykonania
zlecenia nastepuje po maksymalnie 4 latach petnienia takiej
funkcji na zleceniu, a ewentualna powtdrna nominacja dla tej
samej osoby moze nastqpi¢ po co najmniej 2 latach przerwy.
Nie wytqcza to postanowief dotyczqeych rotaciji kluczowego
biegtego rewidenta wynikajgeych z obowigzujgeych wymogdw
etycznych i przepiséw prawa, przedstawionych wyzej

w niniejszej sekaji Sprawozdania z przejrzystosci Firmy. Kalkulacije
czteroletniego okresu petnienia funkcji kontrolera jakosci
wykonania zlecenia rozpoczyna sie od nowa tylko w przypadku,
gdy mingt co najmniej dwuletni okres przerwy.

Pracownicy wyzszego szczebla nie mogq uczestniczyé

w badaniu ustawowym tej samej jednostki zainteresowania
publicznego przez okres dtuzszy niz 7 lat. Pracownicy wyzszego
szczebla mogg ponownie uczestniczyé w badaniu ustawowym
tej samej jednostki zainteresowania publicznego po uptywie co

najmniej 2 lat od zakonczenia ostatniego badania ustawowego.

Ponizszy wykaz obejmuje jednostki zainteresowania publicznego (sklasyfikowane zgodnie z przepisami Ustawy), na rzecz ktérych Firma
przeprowadzita badania ustawowe i wydata sprawozdanie z badania rocznego jednostkowego lub skonsolidowanego sprawozdania
finansowego) w roku obrotowym zakoficzonym 31 grudnia 2025 roku.

11 Bit Studios S.A.

Action S.A.

Atal S.A.

Bank Polskiej Spétdzielczosei S.A.
BBI Development S.A.

Ferro S.A.

Firma Oponiarska Debica S.A.
FoodHub S.A.

Getin Holding S.A.

Gi Group Poland S.A.

BPS Fundusz Inwestycyjny
Otwarty

lpopema Securities S.A.

Ipopema Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

Labo Print S.A.

LPP SA.

Mangata Holding S.A.
OT Logistics S.A.

PCF Group S.A.

PKP Cargo S.A.

Plus Bank S.A.

Captor Therapeutics S.A.
CD Projekt S.A.

CDRL SA.

Cl Games SE

CPD SA.

Creepy Jar SA.

ED Invest S.A.

Elektrotim S.A.

Eurocash SA. Polenergia S.A.

Polimex Mostostal S.A.
Rafako S.A.

Toya S.A.

Trigon Dom Maklerski S.A.
Unibep S.A.

VRG S.A.

Wielton S.A.

Rawlplug S.A.
SGB-Bank S.A.
Shoper S.A.

Skarbiec 2 Fundusz
Inwestycyjny Otwarty

Skarbiec - Akcji Polskich 2
Fundusz Inwestycyjny Otwarty

Zaktady Magnezytowe
"ROPCZYCE" S.A.

Skarbiec Fundusz Inwestycyjny
Otwarty

Skarbiec PPK Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty

Skarbiec - Stabilny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty

TEXT S.A.
Torpol S.A.
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Informacja o catkowitych
obrotach firmy audytorskiej

Ponizsze informacje finansowe prezentowane sq zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. k pkt. i-iv Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczgeych ustawowych badaf
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77).

Przychody za rok obrotowy zakoficzony 31 grudnia 2025 roku Wartosé (w tys. zi)

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego oraz jednostek nalezqgecych do grupy przedsiebiorstw, ktérych 14 875

jednostka dominujgca jest jednostkg interesu publicznego *

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

innych jednostek * 7759
Przychody z dozwolonych ustug niebedqcych badaniem sprawozdan finansowych 18 212
Swiadczonych na rzecz jednostek badanych przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg

Przychody z ustug niebedqcych badaniem sprawozdan finansowych swiadczonych na rzecz 5 805
innych jednostek

tqczne przychody za rok obrotowy ** 94109

* Przychody uzyskane z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdai finansowych w roku obrotowym zakoficzonym 31 grudnia 2025 roku od jednostek, na rzecz ktérych

Firma przeprowadzita badanie ustawowe i wydata sprawozdanie z badania w tym roku.

** Poszczegbdlne czgstkowe kategorie przychodéw wynikajgce z wymogéw Rozporzqdzenia 537/2014 nie muszq sumowaé sie do tgeznej kwoty przychodéw za rok obrotowy.

W imieniu Zarzqdu Grant Thornton Polska Prosta spétka akeyjna

Signed by /

Podpisano przez:
Q JAN LETKIEWICZ

Date / Data:

2026-04-16 10:16

Jan Letkiewicz
Prezes Zarzqdu
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Signed by /
Podpisano przez:
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Date / Data: 2026-
04-16 10:55

Jolanta Jackowiak
Wiceprezes Zarzgdu

Poznan, 16 kwietnia 2026 roku
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Grant Thornton to jedna z wiodgeych organizacji audytorsko-doradezych na $wiecie.

W Polsce dziatamy od 1993 roku. Zatrudniamy zespét ponad 1200 oséb, posiadamy biura w 7 kluczowych
aglomeracjach, a rocznie obstugujemy ponad 2,5 tys. Klientdw. Na $wiecie jestedmy obecni w 166 krajach
i zatrudniamy ponad 76 tys. pracownikdw, a historia firmy siega 1904 roku.

grantthornton.pl
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