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Klauzula informacyjna
dla uczestnikdw warsztatow (wyktadow, prelekciji)

. Administrator Danych Osobowych (ADO, Administrator)

Grant Thornton Legal Szysz spétka komandytowa z siedzibg w Poznaniu przy ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E
(61-131 Poznan), wpisana do Rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0000444633.

Il Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator nie jest podmiotem zobowigzanym do powotania inspektora ochrony danych osobowych, ale
wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych mozna kierowaé¢ na adres e-mail: iod@pl.gt.com.

111. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

L.p. Cel przetwarzania Podstawa prawna Okres przetwarzania

1. Obstuga organizacyjna, Do momentu wniesienia przez
administracyjna oraz Ciebie skutecznego sprzeciwu.
informatyczna warsztatow

2, Ustalanie i dochodzenie Przez okres przedawnienia
roszczen, obrona przed Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO roszczen (6 lat od konca roku
ewentualnymi roszczeniami (prawnie uzasadniony interes) kalendarzowego, w ktorym

zapisate$ sie na warsztaty).

3. Wykorzystanie Twojego Do momentu wniesienia przez
wizerunku do dziatan Ciebie skutecznego sprzeciwu.
promujgcych Administratora

4. Proces rekrutacyjny Jezeli ubiegasz si¢ o stanowisko | Maksymalnie 6 miesiecy od

w ramach umowy o prace: dnia otrzymania Twojej
Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO aplikaciji.

(obowigzek prawny)

Jezeli ubiegasz sie o stanowisko
w ramach umowy zlecenia lub B2B:
Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

(prawnie uzasadniony interes)

Jezeli dobrowolnie podajesz nam
dodatkowe dane w swoim CV
(np. wizerunek, zainteresowania):
Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

(zgoda)

Jezeli ujawniasz nam dane wrazliwe
(np. o niepetnosprawnosci):

Art. 9 ust. 2 lit. a) RODO

(wyrazna zgoda)

5. Przyjecie zgtoszenia | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO Przez 3 lata (a w przypadku
i przeprowadzenie | (obowigzek prawny) zgtoszen zwigzanych
pochodzenia w  sprawie z przeciwdziataniem praniu
zgtoszenia zgodnie z ustawag | W zakresie danych wrazliwych: pieniedzy i finansowaniu
0 ochronie sygnalistow Art. 9 ust. 2 lit. g) RODO terroryzmu - 5 lat) po

zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania

nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan  zainicjowanych
tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktére nie majg
znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w_razie przypadkowego
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zebrania sg  niezwlocznie
usuwane.  Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

6. Udziat w przysztych W przypadku danych zwykiych: Przez okres wskazany
procesach rekrutacyjnych Art. 6 ust.1 lit. a) RODO w  zgodzie na przyszie
(zgoda) rekrutacje, jednak nie dtuzej niz
przez 24 miesigce od

W przypadku danych wrazliwych: zakonczenia rekrutacji.

Art. 9 ust. 2 lit. a) RODO
(wyrazna zgoda)

V. Czy musze podawac swoje dane?

Jezeli chcesz wzig¢ udziat w warsztatach (wyktadzie, prelekcji), to podanie danych do rejestracji na to wydarzenie
jest niezbedne (bez podania danych nie bedziesz miat mozliwosci uczestnictwa w tym wydarzeniu).

Jezeli chcesz, by Twoja kandydatura zostata rozpatrzona w procesie rekrutacyjnym, powinienes$ podac co najmnie;j
nastepujgce dane: imie i nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Odmowa podania tych danych moze skutkowaé pominigciem Twojej aplikacii.
Podanie dodatkowych danych osobowych, niewskazanych powyzej, jest dobrowolne i nie ma wptywu na
rozpoczecie procesu rekrutacji.

V. Odbiorcy danych

Administrator moze udostepnia¢ dane osobowe:
a. operatorom pocztowym,
b. organom panstwowym uprawnionym na mocy przepisow,
c. spoétkom powigzanym z Administratorem (ew. innym podmiotom zrzeszonym w ramach Grant Thornton
International - w ramach realizacji wewnetrznych celéw administracyjnych)
d. zewnetrznym podmiotom obstugujgcym procesy rekrutacyjne (przede wszystkim poprzez dostawe
platformy interaktywnej),
e. dostawcom oprogramowania,
podmiotom $wiadczacym obstuge informatyczng, wsparcie administracyjne, ustugi niszczenia
dokumentéw oraz doradztwo w zakresie ochrony danych osobowych.

—h

VL. Przekazywanie danych osobowych do kraju trzeciego

Dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) ani
udostepniane organizacjom miedzynarodowym. Jesli zdecydujemy sie skorzysta¢ z ustug dostawcéw spoza EOG,
transfer danych opieramy zawsze na decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopnien ochrony
danych osobowych, a w przypadku jej braku transfer odbywa sie na podstawie standardowych klauzul umownych
przyjetych przez Komisje Europejskg (decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2021/914 z dnia 4 czerwca 2021 r. w
sprawie standardowych klauzul umownych dotyczgcych przekazywania danych osobowych do panstw trzecich na
podstawie RODO).

Jezeli chcesz uzyskaé kopie standardowych klauzul umownych lub informacje o stosowanych srodkach
bezpieczenstwa w transferze danych, napisz na adres podany w punkcie | lub II.

VII. Katalog praw podmiotow danych

W zwigzku z wyzej opisanymi procesami przetwarzania przystugujg ponizsze prawa:
a. dostepu do danych osobowych,
sprostowania danych,
usuniecia danych, w przypadku kiedy nie zachodzg przestanki z art. 17 ust. 3 RODO,
ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych.
whniesienia skargi do Prezesa UODO, w zakresie dotyczacym przetwarzania danych realizowanych przez
Administratora.

N

Jednoczesnie wskazujemy, ze preferowang formg kontaktu podczas realizowania ww. katalogu praw jest poczta
elektroniczna, kierowana na adres: iod@pl.gt.com.
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VIII. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

Podczas proceséw przetwarzania danych osobowych wymienionych powyzej nie dochodzi do profilowania, w tym
zautomatyzowanego podejmowania decyzji.



