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Wprowadzenie

Od kilku lat pracodawcy w naszym kraju muszq mierzycé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokg inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce™ monitoruje
trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce. W naszych raportach
pokazujemy, jok w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie popyt na prace.
Dzieki danym zbieranym przez firme Element, Partnera Technologicznego
badania, i jej narzedziu do automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile
nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajqcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skonczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-15 zostato przeprowadzone wsréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie.
Dane zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 16-19, to analiza iloéciowa zawartosci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Czesc 1.

Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty pracy w roku:

w poréwnaniu W porownaniu
Z czerwcem 2025 roku z majem 2026 roku



Na rynku rekrutacyjnym

W czerwcu 2026 roku pracodawcy opublikowali wiecej
ogtoszen niz w analogicznym miesigcu przed rokiem.
To pierwszy dodatni wynik od ponad roku.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w czerwcu 2026 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali 257 tys. nowych ogtoszen o prace.

To spory wzrost w stosunku do analogicznego miesigca 2025 roku (kiedy
pojawito sie 249 tys. ofert). Dynamika roczna wzrosta do 4% i jest najwyzsza
od maja 2025 roku, w dodatku pierwszy raz od ponad roku jest na plusie.
Srednia kroczgca dynamika roczna z trzech miesiecy (ktéra wydaje sie
najlepszq miarg, biorgc pod uwage wysokq zmienno$¢ danych
miesiecznych) wyniosta 1% i rowniez jest najwyzsza od roku.

Wyniki te dajq podstawy do optymizmu i nadzieje na powrdt rynku do
dodatniej dynamiki w dalszej czesci roku. Pierwszym sygnatem poprawy byt
maj, kiedy dynamika liczby ofert pracy wzrosta do 0%. W czerwcu trend ten
zostat utrzymany i wskaznik osiggngt dodatniq warto$é po raz pierwszy od
wielu miesiecy. Na dalszq poprawe nalezy jednak patrzeé z dystansem,
poniewaz utrzymujgca sie niepewnosé gospodarcza w Polsce i na $wiecie
moze wcigz ograniczaé tempo wzrostu popytu na pracownikéw. O tym, czy
czerwcowe odbicie okaze sie poczgtkiem trwalszego trendu, przekonamy sie
w kolejnych miesigcach.

Wuykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu
z analogicznym miesigcem roku poprzedniego
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Sciezka z 2026 rokiem

Wyuykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.)

Liczba ofert pracy mimo, ze nadal pozostaje nizsza niz w
wiekszosci analogicznych okreséw poprzednich lat,
wyraznie sie do nich zbliza.

Cho¢ 2025 rok pozostawat stabilny w kontekscie liczby ofert pracy na rynku,
to jego koncédwka przyniosta wyrazne ostabienie. Nie poprawito sie to na
poczqgtku 2026 roku, kiedy liczba ofert nadal pozostawata ponizej poziomdw
wiekszoéci poprzednich lat. Od marca sytuacja nieco sie poprawita i liczba
ofert wzgledem lutego wzrosta az o 13%, a w kolejnych miesigcach
utrzymywata sie na zblizonym poziomie. W czerwcu odnotowano jedynie
niewielki spadek liczby ofert (-3%) wzgledem maja, co potwierdza utrzymujgcg
sie od kilku miesiecy stabilizacje.

Czerwcowy wynik wpisuje sie w obserwowany sezonowy schemat zgodnie z 2026 — 250 tys.
ktérym styczen i luty charakteryzuje sie stabszymi wynikami, po ktérych
nastepuje wiosenne odbicie. Podobnie jak w latach poprzednich, marzec,
kwiecien, maj oraz czerwiec przyniosty ozywienie na rynku pracy. Jesli w
kolejnych miesigcach utrzyma sie obecny poziom lub pojawiq sie dalsze
wzrosty liczby ofert, to bedzie sygnat, ze rynek pracy powoli wraca na $ciezke
petnego ozywienia.

2024 — 274 tys. 2020 - 246 tys.
2019 — 294 tys.

VI VI X




Najwiekszy wzrost liczby
ofert zanotowat

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy (w tys.) w wybranych miastach
opublikowanych na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych
w poréwnaniu z analogicznym miesigcem roku poprzedniego

W czerwcu wszystkie badane duze miasta odnotowaty
wzrost liczby ofert pracy rok do roku. Najwiekszy 2L E) [ECOIELUE
widoczny jest we Wroctawiu, Krakowie i Gdanisku.
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W naszym monitoringu sprawdzamy réwniez, jok na rynku pracy radzg sobie L

wybrane miasta w Polsce. W czerwcu wszystkie 10 na 10 badanych 39.7
aglomeraciji odnotowato wzrost liczby ofert pracy rok do roku. To dobry znak,
poniewaz duze miasta zwykle wyprzedzajq trendy catego rynku pracy w

Polsce.
17,4

Pod wzgledem liczby dostepnych ofert niezmiennie najlepiej wypada 158 17 02
Warszawa. W czerwcu 2026 roku w stolicy opublikowano 41,2 tys. ofert pracy 2.2 06 . 08’9 6,8 50
- wzrost r/r o 4%. Drugie miejsce w zestawieniu zajmuje Krakéw (17,4 tys. I ’ 6 50 4’44’5 3 53’7 5 43 *
ogtoszeh — wzrost r/r 0 10%), a trzecie — Wroctaw (13,7 tys. — wzrost r/r 0 12%). I I
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Najgorzej sytuacja wyglgda natomiast w Bydgoszczy — w czerwcu br. wo‘éo \E'oQA a‘\o*A bb& oo"\ S\C’@ \‘,08\/ w@\(‘ \3(;\\0 040”
pracodawcy opublikowali tam najmniej ogtoszen o prace, bo zaledwie 3,4 tys. $0@ ¢ d Q© 3 0 v Q)\?@

ofert (wzrost r/r 0 1%) oraz w Lublinie, gdzie ofert pracy byto tylko 3,7 tys.
(wzrost r/r 0 5%). Nalezy jednak pamietaé, ze jeszcze kilka miesiecy temu liczba czerwiec 2025 M czerwiec 2026
ofert byta tam nizsza niz w analogicznych okresach rok wczeéniej, dlatego

obecne wyniki mogqg $wiadczyé o stopniowej poprawie sytuacji na lokalnych

rynkach pracy.




Na tysigc mieszkancow przypada po

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw w maju przypadato srednio 16,7 ofert pracy.

Najwiece]j ogtoszer oferowaty po raz kolejny Katowice — 24,3 oferty na tysigc oséb. Na drugim miejscu znalazta sie
Warszawa, gdzie wynik byt bardzo zblizony i wyniést 22,1 ofert pracy

. Najgorzej znowu wypada £é6dZ — w minionym
miesigcu wskaznik ten wynidst 8,1.

Wykres 4. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach

opublikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych

oL 3 przypadajgca na 1000 mieszkahcédw*

11,2 10,4

8,1

Katowice Warszawa Krakdw Gdansk

Wroctaw Poznan Szczecin Lublin Bydgoszcz t6dz

* Liczba ludnosci w wybranych miastach na podstawie danych polskawliczbach.pl za 2026 r.



Naszym zdaniem

Ostrozny optymizm

Po raz pierwszy od ponad roku liczba ofert pracy wzrosta
rok do roku. To dobry sygnat, ale jeszcze nie przetom.
Widzimy wiekszqg aktywnosé rekrutacyjnq pracodawcow
i poprawe we wszystkich duzych miastach, jednak firmy
nadal ostroznie podejmujq decyzje o zatrudnieniu.
Jednoczeénie rosng wymagania wobec kandydatow,

co pokazuje, ze organizacje szukajg przede wszystkim

kompetenciji, ktére realnie wspierajg rozwdj biznesu.

Najblizsze miesiqgce pokazg, czy ten trend bedzie sig

umacniat.”

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton




Poszukiwani pracownicy

W czerwcu 2026 we wszystkich badanych zawodach
odnotowali$my wzrost liczby ofert pracy wzgledem
poprzedniego roku. Najwieksza dodatnia dynamika byta
widoczna w stuzbie zdrowia, gdzie wzrost r/r wyniést az
13%. Duzo wiekszy odsetek ofert niz w czerwcu 2025 roku

zanotowano réwniez wéréd pracownikéw IT (9%) oraz
wéréd prawnikéw (6%).
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e VI2025 | vizoze |Cmienarlr
Dyrektor finansowy / CFO 33 34 3%
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HR Business Partner

Liczba ofert
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Zawdd Llczbq ofert Zmlqnq r
Lekarz 1401 1585 13%
Pielegniarka Q31 1053 13%
Ratownik medyczny 154 172 12%
Salowa 65 66 2%

Liczba ofert

Zawdd VI2025 | Vizoze | Zmianar/r
Magazynier 3 984 3970 0%
Pracownik ochrony 1455 1480 2%
Kierowca 8 748 Q263 6%
Kasjer/sprzedawca / 42 / 997 1%
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Naszym

Solidny sygnat poprawy

Czerwcowy powrdt na plus rok do roku traktuje jako dobry sygnat,

bo potwierdza go réwniez ozywienie sprzedazy systemu rekrutacyjnego

Element. Mamy wyrazny wzrost nowych klientéw. Nie mam jednak |
pewnoéci, czy to juz trwata zmiana trendu, skoro miesigc do miesigca
ofert wcigz ubywa, a trzymiesieczna érednia dynamika to zaledwie
jeden procent. Do ostroznosci sktania mnie tez globalne tto, bo mimo
poprawy klimatu biznesowego w Niemczech tamtejsza motoryzacja,
kluczowa dla naszego eksportu, coraz gtebiej tonie w pesymizmie.
Sztuczna inteligencja w USA czwarty miesiqc z rzedu pozostaje
gtdwnym powodem zwolnien (przynajmniej w zakresie deklaraciji)

i weigz najmocniej uderza w mtodych. Sqdze jednak, ze czerwcowy
wynik to solidny, obiecujgcy sygnat, ktérego trwatoéé¢ zweryfikujg
dopiero kolejne miesiqce.

Maciej Michalewski
CEO

Element. System
Rekrutacyjny




Czesc 2.

Lawartos¢ ofert pracy
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Liczba wzrasta

W czerwcu liczba zachet ponownie wzrosta i osiggneta 5,7
benefitéw na oferte. Tym samym powoli zaczeta zblizaé¢ sie na
tory statego poziomu 6,2 — 6,9 benefitow na oferte
notowanego przez ostatnie kilka lat.

W czerwcu, podobnie jok w maju, $rednia liczba benefitéw w ofertach pracy
ponownie wzrosta po rekordowo niskim poziomie odnotowanym w kwietniu (5,3).
Cho¢ nadal pozostaje ponizej poziomdw obserwowanych w poprzednich latach,
trend ten moze wskazywaé na stopniowy powrét do wynikédw notowanych przed
rokiem. Wsréd benefitdw najczesciej wymieniane sqg pakiety medyczne oraz
szkolenia (po 63%). Mocnym benefitem pozostajq rowniez pakiety sportowe (54%).

Wuykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi zachetami
dla kandydatéw (w proc.)
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Wuykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Wzrastajg rowniez

W czerwcu liczba wymagan pracodawcéw w ofertach pracy réwniez wzrosta — wynosi teraz juz 5 wymagan na jedng
oferte. Tak jak w poprzednich miesigcach najbardziej pozgdane okazato sie doSwiadczenie i wyksztatcenie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem w czerwcu byt wymdg posiadania konkretnego doéwiadczenia zawodowego — oczekuje go 69%
pracodawcéw. Na drugim miejscu wymagajg oni odpowiedniego wyksztatcenia — 53%. W czerwcu zapotrzebowanie na znajomoé¢ jezyka obcego wzrosto do 35% a

wymaog dyspozycyjnosci wynidst 28%.

Wuykres 7. Srednia liczba wymagar od kandydatéw w jednej ofercie pracy

4,9 X

5,1 5,1
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Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)

Doswiadczenie

Wyksztatcenie Znajomosé jezyka Dyspozycyjnosé

m Czerwiec 2019 m Czerwiec 2020 m Czerwiec 2021

Maj 2026
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Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujg sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé¢ kompleksowe raporty o biezgeych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.

Audyt « Doradztwo « Podatki « Prawo « Outsourcing « Digital
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Rekrutuj wygodnie 2e on o

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatéw

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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o Grant Thornton

Zapraszamy
do kontaktu

-

v

Magdalena Marcinowska

Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729
E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai

Kontakt dla mediéw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgecych organizacji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 156 krajach
i zatrudniajgca ponad 76 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 1993 roku. Zespdét 1200 pracownikdw
wspiera naszych klientéw w obszarach takich jaok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc

najnowoczeéniejsze technologie oszczedza czas i pieniqgdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczgc wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajqce codziennq prace rekruterdw.



http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
http://www.elementapp.ai/
mailto:Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
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