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Wprowadzenie

Obowigzek raportowania JPK CIT coraz bardziej powszechny.

Z poczgtkiem 2026 roku obowigzek prowadzenia ksigg rachunkowych w
sposdb umozliwiajqcy przekazywanie danych w strukturach JPK CIT objgt
kolejng grupe podatnikdédw. Stanowi to kolejny etap cyfryzacji ksiegowosci.
Warto bowiem nadmienié, ze ostatnie lata dla dziatéw finansowo-ksiegowych
to okres wyjgtkowo intensywnych zmian. Przedsiebiorcy muszq réwnolegle
dostosowywaé swoje organizacje do wielu nowych regulacji jednoczeénie - od
Krajowego Systemu e-Faktur az po wspominany JPK CIT. W praktyce oznacza
to konieczno$é¢ nie tylko aktualizacji systemdw informatycznych, lecz takze
przebudowy proceséw ksiegowych, procedur wewnetrznych, a takze czesto
sposobu zarzgdzania danymi.

W odpowiedzi na skale tych wyzwan ustawodawca wydtuzyt termin
przekazania pierwszych plikéw JPK_KR PD w ramach obowigzku JPK CIT, z 31
marca do 31 lipca 2026 roku, dajgc przedsiebiorcom dodatkowy czas na
przygotowanie sie do nowych wymogodw.

Pozostaje zatem pytanie, czy dodatkowe miesigce okazaty sie wystarczajqgce,
zeby odpowiednio przygotowaé organizacje do nowych obowigzkéw? Dane
poddane analizie w niniejszym raporcie pozwalajg na poréwnanie gotowosci
firm do raportowania, ktérq deklarowaty w styczniu i w czerwcu tego roku.




Trzy etapy wdrozenia JPK CIT

WSsréd respondentédw znalazty sie firmy z kazdej grupy
Wykres 1. Ktéremu etapowi raportowania podlega Paristwa firma?

objetej raportowaniem JPK CIT.

Prowadzenie ksiqg rachunkowych w sposéb zgodny z wymogami JPK CIT oznacza

52%

dla wielu firm fundamentalng zmiane w dotychczasowych procesach. Majqc
Swiadomos¢ tej skali, ustawodawca zdecydowat sie na etapowe wprowadzanie

L4+%

tego obowigzku. W pierwszej kolejnosci, od 1 stycznia 2025 r., objgt on podatkowe

grupy kapitatowe oraz najwiekszych podatnikéw CIT, ktérych przychody

przekraczajg 50 mlin euro (z przewidzianymi uproszczeniomi na poczgtkowym 35%
etapie). Druga grupa, czyli podatnicy CIT sktadajgcy miesieczne pliki JPK_V7M, 32%
zostali objeci obowigzkiem od 1 stycznia 2026 r. Natomiast trzecia grupa -

pozostali podatnicy CIT bedg zobowiqzani do raportowania dopiero od 1 stycznia

2027 r.

O,
W przeprowadzonych badaniach stosunkowo duzy odsetek (32% i 35%) stanowity Lk

1%

I 6% 6%

Natomiast 6% firm nadal nie potrafito okresli¢, ktéry etap wdrozenia ich dotyczy. od 1 stycznia 2025 r.  od 1 stycznia 2026 r.  od 1 stycznia 2027 r. nie wiem
Moze to $wiadczyé o tym, ze zmiany w zakresie JPK CIT wcigz nie sqg dostatecznie

firmy objete obowigzkiem raportowania w pierwszym etapie. Z kolei, najwiekszy
odsetek respondentéw (52% i 44%) to przedstawiciele drugiej grupy podmiotéw,
ktéra po raz pierwszy raportowaé bedzie wedtug nowych zasad juz w tym roku.

Zdecydowanie mniej podatnikéw (11% i 15%) reprezentuje trzeciq grupe podmiotdw.

komunikowane lub analizowane wewnatrz organizaciji, mimo ze bezposrednio W styczen2026r. M czerwiec 2026 1.

wptywajg na obowigzki raportowe firm. )
Zrédto: Badanie przeprowadzone przez Grant Thornton.



Firmy wciqgz niewystarczajgco gotowe

DOdOtkOWU czas nie IOI’ZGJfOiUJf S'Q na iStOtﬂU wzrost Wykres 2. Jak oceniajq Panstwo stopien przygotowania swojej firmy do spetniania

gOtOWOéCi firm? obowiqgzku raportowania JPK CIT?

Cho¢ JPK CIT w praktyce obejmuje juz 2 z 3 grup podmiotéw, poziom faktycznego 2,4%
e , . . o ) . 0 petnym
przygotowania firm pozostaje zaskakujgco niski. Co wiecej, poréwnanie wynikéw 1,6%
badania ze stycznia i czerwca pokazuje, ze dodatkowe miesigce przeznaczone na

przygotowanie nie przetozyty sie na wyrazny wzrost gotowosci firm. | tak, odsetek

O,
przedsiebiorstw deklarujgcych petne przygotowanie wzrést jedynie symbolicznie, duzym, ale niepetnym _3;5800//2
z1,6% w styczniu do 2,4% w czerwcu. Niewielkie zmiany wida¢ réwniez w grupie
firm oceniajgcych swdj poziom przygotowania jako ,,duzy, ale niepetny”. Ich udziat
spadt z 39% do 37,8%. Moze to oznaczaé, ze czeé¢ organizaciji faktycznie miewieldm _ 8?:708’6%

dopracowata procesy i ,przeszta” do grona podmiotéw w petni przygotowanych.
Niewykluczone jednak, ze w miare postepu prac przedsiebiorstwa identyfikowaty

kolejne luki i wyzwania, ktére wczesniej pozostawaty niezauwazone. . » . 13,4%
nie rozpoczellsmg pnggOtOWOﬂ 17.1%
, 170

Réwnolegle, wzrést odsetek firm oceniajgcych swoje przygotowanie jako niewielkie
(z 35,8% do 38,6%). Tym samym, blisko 4 na 10 badanych nadal dostrzega

(o)
znaczgce braki w obszarze dostosowania do nowych wymogdw. Pozytywnym trudno powiedzie¢ .QZQZA’
sygnatem jest natomiast spadek liczby firm, ktére nie rozpoczety jeszcze
przygotowan (z 17,1% do 13,4%). Jednoczeénie wzrdst odsetek respondentéw
niemajgcych pewnosci co do poziomu gotowosci swojej organizacji (z 6,5% do B styczeh 2026r. M czerwiec 2026 r.

7,9%), co moze wskazywadé, ze czesé firm dopiero w trakcie prac wdrozeniowych

s . . . . . L2 P Zrédto: Badanie przeprowadzone przez Grant Thornton.
uswiadomita sobie skale i ztozono$é nowych wymogow.



Presja czasu nie przyspiesza przygotowan do JPK CIT

Niemal 1/3 firm z pierwszej grupy oraz prawie 2/3 przedsiebiorstw z drugiej grupy podmiotéw nadal nie sg dostatecznie

przygotowane do raportowania JPK CIT.

Wyniki badania pokazujg, ze wydtuzenie czasu na przygotowanie do obowigzku raportowania JPK CIT nie przetozyty sie na istotny wzrost gotowosci przedsiebiorstw. W grupie
przedsiebiorstw objetych raportowaniem od 2025 r. odsetek firm deklarujgcych petny stopien przygotowania wzrést jedynie o okoto 2 p.p., a wéréd podmiotdw objetych obowigzkiem
od 2026 r. praktycznie sie nie zmienit. Natomiast, najwiekszg zmiane wida¢ wérdd firm, ktére w styczniu nie rozpoczety jeszcze przygotowan. W pierwszej grupie ich odsetek spadt

z 7% do zera, a w drugiej z 20% do 16%. Oznacza to, ze firmy coraz rzadziej ignorujg temat JPK CIT, jednak czeé¢ z nich nadal odktada intensywniejsze dziatania na przystowiowg

~ostatnig chwile”.

Wykres 3. Opinie przedstawicieli firm, objetych koniecznoscig raportowania JPK CIT Wykres 4. Opinie przedstawicieli firm, objetych koniecznosciq raportowania JPK CIT
od stycznia 2025 roku, na temat stopnia przygotowania swojej firmy do wypetniania od stycznia 2026 roku, na temat stopnia przygotowania swojej firmy do wypetniania
tego obowiqzku. tego obowiqgzku.

o etnym 2
petnym r2°/ ? T 2%

o ) ) 30%
L 27% . 48%

. . . 0% 0
nie rozpoczeliSmy przygotowan - 7% nie rozpaczeliémy preygotowar -16 /; o
(o]

B styczen 2026 r. M czerwiec 2026 r. W styczen 2026 r. M czerwiec 2026 r.

Zrédto: Badanie przeprowadzone przez Grant Thornton. W poddanych analizie danych nie uwzgledniono odpowiedzi ,nie wiem” udzielonej przez respondentéw.



JPK CIT vs KSeF

Wdrozenie JPK CIT réwnoczesénie z KSeF niezmiennie
najwiekszym wyzwaniem dla firm.

Spetnienie wymagan natozonych przez obowiqzek raportowania JPK CIT generuje
wiele wyzwan. Wsrdd nich najczesciej wskazywang trudnosciq jest nattok zmian
ksieggowych. W styczniu wskazato go 42% respondentéw, a w czerwcu 32%. Dla
wielu organizacji przygotowania do JPK CIT zbiegty sie z wdrozeniem KSeF. Spadek
liczby wskazanh po pdét roku moze jednak $§wiadczyé o tym, ze niektére
przedsiebiorstwa zdotaty juz uporzgdkowaé czeéé proceséw i ,oswoic sie”

z nowymi obowigzkami.

Istotnym wyzwaniem pozostaje wciqz dostosowanie systemodw ksiegowych.
Dotyczy to zaréwno zmian realizowanych wewnetrznie, jak i tych zaleznych od
dostawcdw oprogramowania. Wielu przedsiebiorcéw wskazywato takze na
niewystarczajqcqg wiedze na temat funkcjonowania JPK CIT. W tych obszarach
wyniki badan pozostawaty jednak stosunkowo stabilne, zmieniajgc sie jedynie
0 1-5 punktéw procentowych (p.p.).

Wyrazniej wzrést natomiast odsetek firm wskazujgcych na problemy

z przygotowaniem wewnetrznych procedur - miedzy styczniem a czerwcem

o 7 p.p. Czescie] dostrzegano réwniez niedobory kompetencyjne w zespotach
odpowiedzialnych za wdrozenie. Udziat takich odpowiedzi wzrést z 2% do 8%.
Natomiast, o 3 p.p. wzrdst odsetek firm, ktdre nie potrafity jednoznacznie wskazaé
barier wdrozeniowych.

Wykres 5. Jakie kwestie byty/sq najwiekszym wyzwaniem dla Panstwa firmy w zwiqzku

z JPK CIT? [wielokrotny wybdr]

nattok zmian ksiegowych (réwnolegte wdrézenie
KSeF)

problem z dostosowaniem systemu ksiegowego
po stronie firmy

brak wystarczajgcej wiedzy o przepisach
regulujgcych funkcjonowanie JPK CIT

opdznienie w dostosowaniach po stronie
dostawcy systemu ksiegowego

problem z przygotowaniem procedur
wewnetrznych

niewystarczajgce kompetencje w zespole

trudno powiedzieé¢

B styczen 2026 r.

B czerwiec 2026 r.

Zrédto: Badanie przeprowadzone przez Grant Thornton.



Zdaniem eksperta ds. ksiegowosci

Pierwsze pétrocze nie jest sprzymierzeficem przedsiebiorcéw i dziatéw
ksiegowych.

Pierwszy kwartat kazdego roku jest okresem wzmozonej pracy ksiegowych. Obok comiesigcznych
obowigzkéw, jest to czas zamkniecia roku, uzgodnien, audytéw finansowo-ksiegowych, przygotowania
rocznych rozliczeh w zakresie podatku dochodowego, podatku u zrédta. Nastepnie w drugim kwartale
kontynuowane sq audyty finansowo-ksiegowe, zatwierdzane sprawozdania finansowe, a nastgpnie sktadane
do KRS.

W 2026 roku dodatkowo w tym samym okresie wystartowat KSeF, ktéry przysparza wielu problemoéw
organizacyjnych i technicznych. Po tak krétkim okresie obowigzywania e-fakturowania mozna zauwazyé, ze
w wielu kwestiach wkradt sie chaos. Przedsiebiorcy czesto gubiqgc sie, wystawiajg faktury zaréwno w KSeF, jak
i w sposéb tradycyjny, co powoduje dublowanie otrzymanych dokumentéw i jednoczes$nie wymusza

wzmozong czujno$¢ ksiegowych.

Dodatkowe zmiany w oznaczeniach JPK VAT wymusity kolejne aktualizacje systemdw ksiegowych, ktére
czesto, z uwagi na nattok zmian, byty wykonywane w ostatniej chwili. W zwigzku z tym, odroczenie tematu
JPK CIT, ktéry obowigzuje od stycznia 2026 roku, zupetnie nie dziwi. Prawidtowe zmapowanie znacznikéw
bilansowych oraz podatkowych wymaga réwniez poswigcenia czasu i uwagi. Nie nalezy jednak zapominaé
jak ten temat jest istotny. Biorgc pod uwage czasochtonnosé catego procesu, bardzo niepokojgcym sygnatem

jest znaczqey stopien nieprzygotowania przedsiebiorcéw do tego raportowania.

Barbara Kujawa

Menedzer
Departament Outsourcingu
Grant Thornton




Zespoty ksiegowe coraz bardziej obcigzone

Firmy czesciej dostrzegajg koszty wdrozenia JPK CIT
niz jego potencjalne korzysci.

JPK CIT najczesciej kojarzy sie przedsiebiorcom z dodatkowymi obowigzkami.
Niemal potowa badanych (47% i 43%) uwaza, ze nowy sposdb raportowania
prowadzi do zwiekszenia obcigzenia zespotéw finansowo-ksiegowych. Choé jest
to nadal najczesciej wymieniana konsekwencja zmian, jej znaczenie stopniowo
maleje. Moze to $wiadczycé o postepujqcej adaptaciji firm do nowych wymogdw.
Wyraznie wzrosty natomiast obawy zwigzane z kontrolami podatkowymi.
Odsetek przedsiebiorcéw postrzegajgcych JPK CIT jako czynnik zwiekszajgcy
ryzyko wszczecia kontroli wzrést w ciggu pdtrocza az o 10 p.p.

Co ciekawe, wcigz w mniejszosci pozostajq przedsiebiorcy dostrzegajgcy
korzysci zmian. Niemniej jednak ich liczba powoli wzrasta. Poprawe jakosci
danych ksiegowych wskazato obecnie 13% respondentédw wobec 9% na poczqtku
roku, a korzysci zwigzane z lepszym zarzqdzaniem danymi w organizacji - 6%
wobec wezeséniejszych 3%. To sygnat, ze czes¢ firm zaczyna postrzegaé JPK CIT
nie tylko jako obowigzek regulacyjny, ale réwniez impuls do uporzgdkowania
procesdéw i danych.

Jednoczeénie maleje liczba przedsiebiorcéw przekonanych, ze nowe obowigzki
nie wptyng na funkcjonowanie ich organizacji. Odsetek takich odpowiedzi spadt
z 9% do 5%. Wyraznie, z16% do 7%, zmniejszyta sie rdwniez grupa osdb, ktére
nie potrafity oceni¢ skutkéw wdrozenia JPK CIT.

Wykres 6. Jakie sq / bedq w Panstwa opinii skutki wprowadzenia nowych obowigzkéw
zwigzanych z JPK CIT? [wielokrotny wybér]

zwiekszyto / zwigkszy sie obcigzenie 4+3%
zespotéw finansowo-ksiegowych 47%

zwiekszyto / zwiekszy sie ryzyko kontroli 26%
podatkowej w mojej firmie 16%

poprawito / poprawi sie jako$¢ danych 13%
ksiegowych 9%

nie miato / nie bedzie miato wiekszego 5%
wptywu na organizacje 9%

umozliwito / umozliwi lepsze zarzqgdzanie 6%
danymi 39%

o 7%
trudno powiedzieé¢ h 16%

B styczen 2026 r. M czerwiec 2026 r.

Zrédto: Badanie przeprowadzone przez Grant Thornton.



Firmy poszukujg wsparcia ekspertow

Coraz wiecej firm siega po zewnetrzne wsparcie przy
wdrozeniu JPK CIT.

W przypadku nowych i rozbudowanych obowiqgzkdéw firmy czesto rozwazajq
skorzystanie z zewnetrznego wsparcia, ktére pomaga lepiej roztozyé prace

i przejs§¢ przez wymagajgcey okres wdrozeniowy. Nie inaczej jest w przypadku JPK
CIT. Co wiecej, wyniki badania wskazujqg, ze wraz ze zblizaniem sie terminem
ztozenia pierwszych raportdw roénie gotowoéé do korzystania z takiego
wsparcia. Tym samym, coraz czeéciej okazuje sig, ze wdrozenie JPK CIT wymaga
nie tylko wiedzy podatkowej i ksiegowej, ale takze kompetencji technologicznych
oraz dodwiadczenia w prowadzeniu podobnych projektow.

W styczniu 2026 r. skorzystanie z pomocy zewnetrznej deklarowato okoto 20%
przedsiebiorstw, podczas gdy w czerwcu byto to juz blisko 25%. Jednoczeénie
nadal znaczgeg grupe, okoto 30% badanych, stanowig przedsigbiorcy, ktorzy
nie podjeli jeszcze ostatecznej decyzji w tej sprawie.

Na zblizonym poziomie (32,3%) utrzymuje sie odsetek firm deklarujgeych
samodzielne przygotowanie do wdrozenia JPK CIT. Migdzy styczniem

a czerwcem spadt on jedynie o okoto 1 p.p. Wyraznie zmniejszyta sig za to grupa
respondentdw, ktérzy nie potrafili okresli¢ swojego podejécia do przygotowan
-216,3% do 12,6%.

Wykres 7. Czy Panstwa firma skorzystata / zamierza skorzystaé ze wsparcia zewnetrznego
eksperta ksiegowego w celu dostosowania sie do nowych wymagarn JPK CIT?

nie skorzystaliémy / nie zamierzamy skorzystaé

rozwazamy takq opcje, ale nie podjelismy
jeszcze decyz;ji

tak skorzystaliémy / zamierzamy skorzystaé ze

wsparcia zewnetrznego 5

12,6%

trudno powiedzie¢
16,3%

B styczen 2026 r. M czerwiec 2026 r.

Zrédto: Badanie przeprowadzone przez Grant Thornton.

0,3%

32,3%
33,3%

29,9%

30,1%

25,2%



Zdaniem eksperta ds. ksiegowosci

Wdrozenie JPK CIT to proces czasochtonny i wymagajgcy odpowiedniego
przygotowania merytorycznego i technologicznego.

Mimo, ze kolejna grupa podatnikéw zostata objeta nowym raportowaniem podatkowym, to niestety znaczna
czeséé tej grupy nadal nie jest odpowiednio przygotowana do nowych wymogdw. Az 60% firm deklaruje brak
wystarczajgcej gotowosci, a jedynie 2% ocenia, ze posiada petne przygotowanie. Dane te niestety potwierdzajg,
ze proces cyfryzacji ksiegowosci, cho¢ konieczny, wcigz stanowi dla wielu organizacji duze wyzwanie.

Z perspektywy praktycznej kluczowe staje sie nie tylko dostosowanie systemdw, ale takze analiza planu kont,
weryfikacja jakosci danych, przeglad procedur ksiegowych oraz wspdtpraca pomiedzy zespotami finansowymi,
podatkowymi i IT Raport stusznie podkresla, ze wdrozenie JPK CIT jest procesem, ktéry wymaga zaréwno
kompetencji merytorycznych, jak i odpowiednich rozwigzan technologicznych. Nic wiec dziwnego, ze potowa
ankietowanych przedsiebiorcéw rozwaza lub korzysta z zewnetrznego wsparcia. Potwierdza to rosngcqg
swiadomosé ryzyka i ztozonosci projektu. Nadal jednak niepokojgce jest to, ze co pigta firma nie rozpoczeta
przygotowan w ogdle, mimo ze dla czesci podmiotéw obowigzek raportowania juz obowiqzuje. Firmy, ktére
rozpoczety przygotowania odpowiednio wczeénie, majg dzié wiekszg mozliwoéé spokojnego testowania rozwigzanh
i eliminowania potencjalnych btedéw przed rozpoczeciem raportowania. Coraz wiecej przedsiebiorcéw dostrzega,

ze JPK CIT nie jest jedynie nowym obowigzkiem sprawozdawczym, ale elementem szerszego procesu cyfryzacji Dominika DebOWSkCI
i zwiekszania transparentnoéci danych finansowych. Dyrektor (Ustuga Ksiegowa)
Najblizsze miesiqce bedq dla wielu organizacji okresem intensywnych prac wdrozeniowych. Kluczowe znaczenie Departament Outsourcingu
bedzie miato nie tylko przygotowanie pierwszego raportu, ale réwniez stworzenie proceséw, ktére pozwolg Grant Thornton

spetniaé¢ nowe obowigzki w sposéb efektywny i powtarzalny w kolejnych latach.




Praktyczne porady przed przygotowaniem raportu JPK CIT

Pomimo, ze kolejna grupa podatnikdw objeta obowigzkiem raportowania od stycznia 2026 roku, ztozy swoje pierwsze raporty dopiero w 2027
roku, nie powinna odktadaé przygotowan na ostatniqg chwile. Dostosowanie sie do nowych wymogédw to proces ztozony, obejmujqcy zaréwno

dziatania merytoryczne, jaok i zmiany technologiczne, ktére wymagajg czasu na wdrozenie i przetestowanie.

1. Przeglagd planu kont

W pierwszej kolejnoéci warto zweryfikowaé, czy aktualny plan kont pozwala na W celu upewnienia sie, czy informacje w nowym wezle ,kontrahent” sg kompletne,
mapowanie do znacznikéw JPK_CIT. Jesli brakuje podziatéw, nalezy utworzyé nowe dobrg praktykg jest przeanalizowanie bazy kontrahentéw oraz ewentualne
konta i ich opisy. usuniecie duplikatéw i uzupetnienie brakujgcych danych.

4. Oprogramowanie ksiegowe dostosowane do JPK CIT

Odpowiednio dopracowane oprogramowanie znaczgco zmniejsza ryzyko bteddéw

Obecne schematy ksiegowarn mogg wymagaé modyfikacji. Z tego wzgledu nie ) . L. ) . .
przy raportowaniu. Dlatego niezaleznie od tego, czy firma korzysta z rozwigzania

nalezy pomija¢ przeglagdu algorytméw ksiegujgcych, obiegu dokumentéw, a takze . . . i .
wewnetrznego czy zewnetrznego, warto jak najszybciej przetestowacé funkcje

automatyzaciji.
S zwigzane z JPK CIT i zgtasza¢ ewentualne nieprawidtowosci.
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Zdaniem doradcy podatkowego

JPK CIT jako narzedzie zwiekszajqce transparentno$é podatkowq
i redefiniujqgce sposéb prowadzenia kontroli podatkowych.

Rozszerzenie obowigzku raportowania JPK CIT na kolejne grupy podatnikéw wyraznie pokazuje kierunek zmian
w administracji skarbowej — przejécie od modelu kontroli opartego gtéwnie na deklaracjach i dokumentach
zrédtowych do modelu szerszej, bardziej zautomatyzowanej analizy danych. W tym kontekscie niepokojgce jest,
ze znaczna czeé¢ przedsiebiorstw nadal nie postrzega JPK CIT jako projektu o strategicznym znaczeniu
podatkowym, lecz jedynie jako kolejne wymaganie sprawozdawcze. Tymczasem struktury JPK CIT w istocie
wymuszajg spdjnoé¢ pomiedzy ewidencjq ksiegowq a rozliczeniami podatkowymi, zwiekszajgc przejrzystosé

i mozliwo$¢ identyfikacji rozbieznosci pomiedzy danymi ksiegowymi a podatkowymi.

Z perspektywy podatkowej kluczowe staje sie nie tylko prawidtowe mapowanie danych, ale réwniez zapewnienie
ich jakosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Btedy w oznaczeniach czy klasyfikacji mogg w praktyce
zwiekszaé ryzyko mogqg zwiekszaé prawdopodobienstwo identyfikacji potencjalnych nieprawidtowosci przez
narzedzia analityczne wykorzystywane przez administracje skarbowq. W efekcie roénie znaczenie kontroli
wewnetrznych oraz écistej wspdtpracy dziatdéw ksiegowych i podatkowych.

W najblizszym czasie firmy powinny skoncentrowaé sie na testowaniu poprawnosci danych oraz budowie
procedur zapewniajgcych ich kompletnosé. JPK CIT staje sie bowiem nie tylko obowigzkiem raportowym, lecz
takze istotnym Zrédtem danych wykorzystywanych przez administracje skarbowqg do analiz podatkowych..

W praktyce oznacza to konieczno$é przejécia z podejécia reaktywnego do proaktywnego zarzgdzania ryzykiem
podatkowym, opartego na danych i ich biezgcej analizie.

Katarzyna Wréblewska

Partner

Departament Doradztwa
Grant Thornton
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